ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
GABINETE

LEI COMFLEMENTAR N° 081, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA (RO), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara/RO, no uso de suas atribuictes
que |he sdo conferidas por Lei. faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plane de Cargos, Carreiras e Salarios e sobre
a estrutura administrativa e organizacional da Camara Municipal de Corumbiara,
alterando a estrutura anteriormente criada pela Lei Complementar n® 041/2014, com
as seguintes medidas.

I- Definigdo de cargos efelivos, comissionados, quantiativos e tabelas

salariais:

ll- Descrigcde e especificagdo dos cargos em fungdo de confianga, adotando
para eles criterios de provimentos em comissao ou em confianga integrando todos a
estrutura funcional da Camara Municipal.
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CAPITULO
DA ADMINISTRACAC DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 2° A Camara Municipal tern fungdes leglslativas e oxercem atribuigbos de
fiscalizaco oxterna sobre os atos do Executive competindo-lbe, ainda, os atos de
administragic  interna  cbedecidas as  disposicbes da Constituigde  Federal,
Corslituigio Estadual, |.& Organica e Regimento Inferna.

Art. 3% A fungdo administrativa do Podor Legislative & restrita a sua
Drganizacdo imterna, sendo excrcitla pelo Presldente da Camara Municipal, nos
termos do Art. 23, do Regimento Inferna.

CAPITULO N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 49, A Camara Municipal & constitilda pelo Plenario, Mesa Diretora,
Presidéncia.

Art. 5° O Plenario da Camara Municipal & o drgie deliberative ¢ soberang,
gonatituido pola reunido dos vercadaras em cxereivio na forma estabeletita pelo
Regimentc Interno,

Art. 6° A Mesa Direlora da Camara Municipal, nos termos do Ar. 10, do
Regimento Intere, & composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, 17a2?
Secratarios.

Art. 7°. & Presidéncia da Samara & orgda de atribuigdes administrativas e
diretivas das atividades intornas nos termos da Art. 29, do RI, e serd constituida dos
sefuinies org4os de assessoramento, de fiscalizagia e controle e de auxilio
adrminizfrathvo: |

- Orgdos de asseascramento. g
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f Comissao Permanenta de Licitagao/Fregoana;
Il- Orgaos de fiscalizagio e controle:
a) Unidade Central de Controle Interno — UCCI,
Il - Orgéios de auxilio administrativo:
a) Contabilidade - CONT,;
b Patriménio, Almoxarifado, Frotas e Combustivel — PAFC,
) Recursos Humanos — RH.

Art. 8° A Diretoria Geral tem fungdes financeiras e administrativas gerenciais
de coordenacéo de toda a Camara Municipal e seus setores, conforme Art. 221, do
RI.

Art. 9°. A Unidade Central de Controle Interno e orgao de fiscalizacao,
controle e auditoria interna da Camara Municipal vinculade diretamente a
Presidéncia, com suas funcgbes e atribuigbes estabelecidas na Lei Municipal n®
938/2014.

Art. 10. Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a executar,
através de atos normativos, lodas as medidas necessarias para implantagéo e
funcionamento da estrutura organizacional prevista nesta Lei.

Art. 11. Fica estabelecida a diferenciagdo entre as unidades organizacionais e
a denominacao de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE | NOME DO TITULAR
Diretoria Geral Diretor Geral
lUnidade Central de Controle Interno Controlador Interno
Procuradoria Juridica Procurador Juridico
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete

Assessoria de Imprensa, Comunicagdo efdssessor de Imprensa, Comunicagao e

Tecnologia da Informagao. Tecnclogia da Informagao.
Setor Chefe de setor
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Art. 12. Os cargos de provimento em Cemiss&o, Efetive, Fungac de
Confianga e seus respectivos guantitativos sstio elencadoz Nas anexes LI,
WV, vl & Vil, os quais 8o divididoz na forma seguir com as sequinfes simbologias
remuneratarias:

| - Cargos: de provimenta em comisgac:

a) Cargos de diregéo, de chefia e assessaramento - DCA
ll- Carges de provimenio efetival

a) MNival superior - ENS

k) Mivel medio - EMM

| Nivel fundamental - ENF

§ 1°. Os cargos de provimento em cornissdo constantas nos Anexos i e Il
desta Lei s30 de livre noteacdo o exoneragin do Presidente da Camara Municipal e
seUs ocoupantes poden ser convocados para trabalhos extracrdingrios sempre que
houver interesse do érgdo ao qual esteja vinculade.

§ 2°. O ragime de frabalho a quo se efers o paragrafo anterfor néa 4a direito
a quaisguer acrascimos remuneratdrios pela realizagdo de tarefas fora do horatio
normal de expedients e nem pslo acimule de outra fungia au cutra atividade
remunerada, totavia, as horas frabalhacdas extragrdinariamenie serao campensadas
nes termos da Resolugha n® D03S2016.

§ 3°. As funpoes de confianga. constantes nos Anexos Wi g VIl desta Lei serao
axclusivas aas servidores do quadro funcional efetive, nos termos do Art. 37, Inciso
W, da Conghituicdo Federal. -

§ 4°, A remuneracia ihicial dos cargos dar-se-a da seguinte forma:
a) DCA-D1 Dirctor Geral - RE 3.608 55,
bl DOA-0Z Chefe de Gabinete - R 994 ,46;
cl DCA-GS Chefe do Setor Leglsliativo - R$ 1.676,74%;
d} DCA-04 Chefe do Setor de Recursos Humanos — H§ 1.000,00;
&)  DCA-05 Assessor de Impretisa e Comunicagao - RS 004,46;
fi ENS-01 Contador - RS 3.509,95;
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a) ENS-02 Controlador Interno - RS 3.509,95;

h) ENS-03 Procurador Juridico - R$ 3.509,95;

i) ENM-01 Técnico Administrative - B$ 1.620 40,

[} ENM-02 Agente Legislativo Administrativo - RS 954 46;
1) ENF-01 Agente de Vigilancia Patrimonial - R$ 938,57,
m) ENF-02 Auxiliar de Servigos Gerais - RS 938,57,

nj ENF-03 Agente de Limpeza - R$ 838,57,

0} ENF-D4 Motorista Oficial - R$ 938,57,

p) FCCPL-P Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo/Pregoaria - R$
500,00,
Q) FCPAFC Patrimdnio, Almoxarifado, Frotas e Combustiveis — R$ 500,00;

§ 5° Os vencimentos de Servidores em cargos de provimento efetivo listados
no paragrafo anterior de nomenclaturas ENS, ENM e ENF cbedecerao a referida
tabela de progressdo por mernto profissional mencionada no Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 6° A investidura em cargo de provimento efetivo se dara através da
aprovacao em Concurso Publico na forma da Lei, ressalvadas as nomeagbes para
cargo em comissao de livre nomeacao e exoneragio pelo Presidente da Camara
canstantes do Anexo Il desta Lei.

§ 7°. As descrigbes das atribuicdes dos cargos em Comissao estao dispostas
no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SECAOQ |
DIRETORIA GERAL

Art. 13. Compete a Diretoria Geral executar as atividades ligadas a
administracdo geral da Camara Municipal, envolvendo a administracéo de pessoal e
servigos gerais de vigilncia, limpeza, telefonia, manutengdo e reparos

o
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administragdo patrimonial no que sompete A manutengio, controle, tas bens
patrimotials; fiscalizagia e acampankamente das atividades do  almoxatifado,
protessos administratives de compras e axceugdo de contratos: gerenclameanto ta

Srota de veiculos guanto ao uso, guarda, manulengac e CoNEeIvaCao,
acampanhamente direte das afividades de tecnologia da informagdo e séguranga
dos dados; orientar e fiscalizar a exesutio das atividages dos sctotes e sessdes que
\hes 280 subaordinados assim determinados:

| - Setor Legislative. Compels ac Setar Legislativo prestar assessoramentd
dirato e imediato ap desenvolviments dos trabalhos da Presidéncia e coordenar suas
atividatdes, bem comg 8sSess0Tar Ads TNeMBbros que compbem a Mesa & demais
vereadores, ha que se refere ac cumprimento do Regimento Intermo & da Lei
Crgarica do Wunicipia; cosrdenar, arfentar & sunervisionar & execugdo dog trabalhos
de apuio legislative; elaborar, expedir; exgcutar afividades de recebitnento, registro,
distribuigso, contrale da movimentacéo de toda documentagse administrativa que
ramlita na Carara Municipal, Organizar pratocola  de  acompanhamento de
processas INEMmos & externos de modo a facilitar a localizagao dos documentos;
Expedir e controfar a entraga de correspondéncias internas e cxternas; Gerentiar o
processe de arquivamenio de documentos e atos da Cimara Municipal; Tem
competéncia de auxiiar as stividades de Plenasdo, sessbes, audiéncias plblica &
reunises legislativas, chefiar o tegistro legislativo & Tedagiio de atas plendrias;
racfistrar 08 pronungiamentos dos vereadaros & acornpanhar a tramitagio das
propozicies a Serci apreciadas pela Plenayio; ragistrar frequencias de Wereadores,
e executur nutras atribuipées corelatas.

Il - Contapgilidade: & Corfabilidade & o £rgac com comngeténcia arearmentaa,
financeita e cantdbil que tern as seguintes finalidades: analisar, controlar e avalar
permanentermente a execUgE0 argarnentaria e financeira da Camara; Realizar a
contabilidade geral do Poder Loalslativo; Auxiliar na glaboracggo dos Projetos de Liei
de Direttizes Qreamentdrias e do Orgamento Anual da Camara Municipal;
Responsabliidade pela escriuracis dos alos o fatos contdbeis, decorrentes da
realizagdo da receila & despesas, hem como, dos demonstrativos pertinentes as
normas legais que os instruem etniir pmpenhas e fazer reselvas wreamentarias;
elabarar os belancos & balancetes mensais & do exercicia firanceiro. Exercer oufras
Fividades correlatas com a slua competencla.

o o myark = =0 PSIEFAND
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Il - Assessoria de Imprensa, Comunicagao e Tecnologia da Informacgao:
Compete a Assessoria de Imprensa, Comunicagao e Tecnologia da Informagao
formular e implementar a politica de comunicag8o e divulgagéo dos trabalhos da
Camara Municipal de Corumbiara, seja de natureza administrativa, seja de nalureza
legislativa, além de coordenar, supervisionar e controlar 0s servigos de publicidade,
divulgagéo e propaganda institucional. Também e de competencia da Secio:
implantar programas informativos; Intermediar nos assuntos de imprensa com os
demais 6rgdos de comunicagdo, Coordenar a comunicagdo e as agbes de
informacao e difusao das atividades institucionais da Camara Municipal de acordo
com o estabelacido:; reunir, redigir, relatar & comentar noticias e informagdes de atos
e fatos da Camara Municipal de Corumbiara para publicagbes nos meios de
comunicagdo; realizar a revisdo de material publicitario, para garantir-lhe clareza,
estilo adequado e correcdo; assessorar nas relagdes da Camara Municipal com os
érgacs de imprensa; acompanhar e executar a publicagdo dos atos oficiais e
divulgacao de campanhas institucionais, organizar as solenidades oficiais do Poder
Legislativo, recepcionar visitantes e autoridades, manter permanentemente
atualizado, registro nominal de autoridades civis, militares e eclesiasticas, do ambito
federal, estadual e municipal, com os respectivos enderegos e telefones, oficials e
particulares; gerenciar os servigos de som e imagem da Camara; elaborar e
implantar o Plano Diretor de Informatica para o Legislative Municipal; dingir &
coordenar a implantagdo de sistemas aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestagao
de servigos; atualizar e garantr o desempenho dos sistemas existentes; elaborar
manuais de orientacdo dos sistemas e programas desenvalvidos, garantir o sigilo, a
seguranca e a integridade dos dados existentes nos sistemas; garantir a evolugdo
tecnologica dos sistemas aplicatives; elaborar layouts de impressos graficos;
elaborar e efetuar a manutencdo de programas; identificar as necessidades da
Camara e promover a evolucdo tecnolégica de equipamentos e programas basicos
dos diversos setores; administrar as redes de computadores, seus usuarios,
configuracées, desempenho e topografia; definir e elaborar normas e procedimentos
de seguranca para os usuarios de informatica; garantir a seguranga fisica dos dados
armazenados nos servidores de arquivos; efetuar auditoria periddica do ambiente de
informatica instalado: solucionar os problemas técnicos ocomidos com  0S
equipamentos; elaborar especificagéic técnica de equipamentos e programas
basicos para aquisicao, e orientar e treinar os diversos setores quanto a utilizacgao
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dos equipamentos e slstemas instalados, gersnciar © atualizar o portal da Camara;
exercer outras atribulges correlatas.

|- Patrir&nio, Almoxarlfado, Frotas e Combustiveis: & a unidade que lem
par finalidede gerenciar a aquisiclo, enfrega e guarda dos materiais de cohsumo e
permanentss: manter atuallzades os registros de mowimentagio de materials e
equipamentos permanentes & beps patrimonfals; efetuar o centrole de esteque.
Constitui, também, competéncia da secéo prestar apofo ses frabalios com o
Patriménio: Cabe, ainda, ao responsavel gerenciar e controlar o8 assunios
referentes & mantengie e & ulilizagho de veiculos oficiais e ao consuma de
combpustivels, pecas e lubrificactes, operacionalizar e alimentar o sistema
informatizada de frotes e de gasto com pega e combustivel: assim como eo
transporte de servidores, vereadarss e de material, premaver e controtar o5 seguros,
as licengas, 08 emplacamentos, multas e dentificagio dos vefculos de propriedade
da Camara e exercer outras atlvidades correlatas 4s suas competéncias @ gue forem

determinadas pela Diretoria Geral.

WV - Recursos Humanos: Gabe esc responsavel pelo Setar de Recursos
Humanos todas as atividades referentes & Administragac ds Pessoal, tais come:
Folha de pagamento, admigsas, exoneragie, demissao, farias, grafificagao natalina,
Ecenga  prémlc, ebonos, horas exiras,  auxilios, treinamentas,  direitos,
respansabilidades, deveres e capacitecBo de scrvidores; Emitr @ encaminhar 2
Diretoria Geral relatérios acersa das ovcorréncias referentes A gestio de pessoal;
execUtar @ otientar o cumprimento das normas relativas & administrac#o de pessoal
da Camara Municipal; extercer cutras atribuicdes pertinentes a se¢éio ou gue lhs
forem cometidas pela Diretoria Garal.

SEGAD I
PROCURADORIA JURIBICA

Art. 44. A Procuradoria Jurdica da Camara Municipal de Corumbiara possul
atribuicdes jurfdicas e adminjstrativas, competindo-he pronunciar-se ¢ et
pareceres sabra toda a matéria legal gue Ihe for aubmetida pelo Presidente, Contrale
interno, Vereadores, Comissdes € Diretaria Geral acerca de temas perfinentes a
Administracia Publica e A atividade institucional do ieqislative; Assistir 4 Presidencia
5 = Diretoria Geral na elaboracio de conlratos de compra, alienagde de bens,

!g-#_
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prestagio de servigos, licitagde e cumprimento, interpretagac e aplicagdo da

legislagao; Representar, judicial e extrajudiciaimente, a Camara de Corumbiara no
ambito de sua competéncia; Desempenhar outras competéncias de carater juridico
administrativo,

SEGAO Il
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E PREGOARIA (CPL-P)

Art. 15. A Comissao Permanente de Licitagdo, que foi instituida nos termos
da Lei Federal de n® 8.666/93 (Lei de Licitagbes), integra a estrutura organizacional
administrativa da Camara Municipal de Corumbiara, vinculada diretamente &
Diretoria Geral, da qual & subordinada. A finalidade da Comissao € realizar as
licitagbes/Pregac nos termos da legislagdo pertinente para aquisigdo de bens e
servicos no Ambito do Poder Legislativo, bem como, redigir e elaborar todos os
documentios necessarios para a realizagao dos certames.

SECAO IV
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

Art. 16. A Unidade Central de Controle Interno, legalmente instituido na forma
de Lei especifica, visa assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, bem como o acompanhamento de projetos e de outras
atividades quanto a legalidade, legitimidade, conveniéncia, interesse publico e
economicidade na gestdo dos recursos plblicos e a avaliagdo dos resultados
obtidos pela administracéo legislativa, além de outras fungbes definidas em leis e
normas infraconstitucionais.

CAPITULO V
DOS REAJUSTES

Art. 17. Se houver disponibilidade orgamentaria e financeira, os Vencimentos
dos servidores efetivos e comissionados serdo reajustados ou equiparados
anualmente, através de lei, tendo como data base o més de margo de cada ano,
respeitando os limites constitucionais & da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

e —————
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§ 1° Sompre gue os vencimentos base das eervidores efefivos e
comissinnados farem reajustados ou squiparados, far-se-3 necessarna a adequagao
da tubels de progressdo por mérite profissional constante no Anexo V desta Lel
Complementar.

§ 2% O reajuste do walor das futigbes gratiicadas daree-d a oritario do
Presidente da Gétmara. na mesma época que o Tegjuste dos Vencimentos dos
Senidores e nunca superior a cate indice,

CAPRITULD Y
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 18. A progressao & a evolugio funcionai do proflasional na carmeira, de
torma hoerizontal, de uma reforéncia para outra imediataments supernior & podera ser
comquisiada apos & avakagho do estigio probatorio.

Ar. 18. & Progressaa par Metite Profissional efetivar-se-a mediante sisterma
de avaliagio ¢de desempenhe, observando-se intsrsticio de 03 (rés) anos de
afativa exercicio.

Paragrafo (nico. Os processos de avaliagho por desempenho, bem como o8
critérios ds acesso a Progressda por kiérto Profissienal. deverdo ser deflnidas pela
Camissan de Desenvolvimento Funcional, erganismo responsavel nela alaboragdo
do regulamente da Programa de Avaliagao de Pesampenho ¢ Desenvalvimento de
Carroira.

Art. 20. A progressio por Métito Profissional exigira o atendimente previo das
seguintes condigdcs.

| — O serddor deve ter Ultrapassado o perfoda de estagio prolatério para
noder ter direito a Progressac,

il — Pontuagio minlma na avaliagao de desempenha;

Nl — Inexisténcia de pema disciplinar nos dltimos 02 (dois} anes, apds a
apuracao par prosesso administrativo;

1 — Inexistinscia de qualse uer tipos de licenga sem remuneragin,

14q
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V' — N&o ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou
fungdo gue ocupa, excetuadas as hipoteses de aproveitamento, qualificagao
profissional, substituicdo e readaptacao prevista em Lel

§ 1°. O Servidor efetive que estiver afastado para assumir gualquer outro
cargo de chefia dentro da Camara Municipal de Corumbiara nac tera prejuizo do
tempo gue estiver na chefia e serd computado o periodo para fins de progressao.

§ 2°, Ficam assegurados todos os direitos de progressao previstos nesta Le
aos Servidores que se ausentar para cursos de formacgao profissional, bem comao as
previstas na Lei Organica do Municipio.

§ 3°. O periodo de licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga
profissional sera considerado como efetivo exercicio no cargo, para fins de
Progressao por Mérite Profissicnal. independentemente de sua duracao.

§ 4°. A Progressao por Mérito Profissional deve ser aplicada a todos 08
servidores efetivos, devendo ser contado, para efeito de tempo de servigo e
reconhecimento do direito, o periodo ininterrupto de exercicio que antecede a
aprovacgao desta Lel Complementar.

§ 5° O reconhecimento da Progressao por Mérito Profissional sera feito
mediante procedimento  administrativo  prévio para devida verificagdo do
merecimento pela Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, observado o tempo de
exercicio ininterrupto, nos termos do Anexo V desta Lel Complementar, cujo direito
sera reconhecido para que o Servidor passe imediatamente para a referéncia a que
pertencer e atualizado os valores dentro do més que este passar a ter direito,
devendo o Presidente da Camara reconhecer & homologar o direito e determinar o
pagamento mediante expedigdo de Portaria

Art. 21, As vantagens pecuniarias, decorrentes da Progressao Por Merito
Profissicnal serSo concedidas subsequentemente a avaliag8o de desempenho e de
acordo com a disponibilidade de dotagao orgamentaria da Camara.

Art. 22, A avaliagio de Desempenho para fing de Progressac por Merite
Profissional sera realizada anualmente.

§ 1°. Em caso de omissdo da Camara, todos os servidores que tenham
completado o intersticic deverao requerer a avaliagao imadiata

N

e ———— e ——
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§ 22 Transcarmido o interregne temporal de 03 (irés) anos sem que a Gamara
terha realizado a Avaliagao de Desempenho, a Progressin per Mérito Profissional
serd automaticamente aferida pelos senddoras que fizerem jus a2 mesma,
indcpendentements se a omissds se deu por problemas operacionais ou
administrativos,

Art. 23. A avaliagio de Dasempenho tem por finalidade a apreciagao
sistematica e comtinua do servider e da sua conduta no exercicic de suas
afribuigies, 4 vista de sua cantribuigda efeliva para a reallzagac dos principios e
objetivos institucicnals, de conformidade com ¢ disposto nasta ).,

CAPITULO v
DA COMISSAO DE DESENVOLYIMENTO FUNCIONAL

Art. 24. Fica instituida a Comiss4o de Desenvalvimente Functonal, organismo
ligado & Direteria Geral, a qual incumbc o processo  do implantagic e
desenvolvimentn do Plano de Cargos, Cameiras e Saldrios (PCGC3S), em suas
diferemtes eftapas.

§ 1° A Comissdu de Desenvolvimentn Funcicnal seri criads metliante
Portaria do Presidents no prazo mdxime de 30 (frinta} dias apos a publicagdo do
PCGS e serd composta de 03 (rs) membros & terd as seguintes compatancias.

| — pyaliar a documentagdo dos 2ervidorss entaminhada para a evolugao na
careira, attavés de requermento protocolada, com base nos critérios de evetugdo
tonatantes nesta Lei Complementar,

|l — Progtar informagées as autoridados competentes sobre os recursns
cpostos pelos Servidares;

Il — Elaborar critérios para a avaliaggo de desenvolvimento funcional dog
Servidores;

I - Frnitit parecercs rejativos 4 cvolugéo na carrera a respeito da aceitacao
ou recusa dos fitulos para a concessdo de progressdes & vantagens,

Y .. Pramover a implantacao do Programa de Avaliagge de Desempenho o
Desetwolvimento da Carrefra (PADDC), de acorde com o Plane de Melas
Institucionais e Plano de Meatas das Unidades e Setores;
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VI - Acompanhar e participar da realizagao de concursos publicos, em todas
as suas etapas, para provimento de cargos abrangidos por este PCCS;

VIl = Acompanhar a implantagao e manutengao do PCCS.

§ 2° A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera 180 (cento e oitenta)
dias apds a promulgacao desta Lei Complementar para elaborar o regulamento do
Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento da Carreira.

§ 3° O mérito profissional dos membros da Comissao de Desenvolvimento
Funcional sera avaliado pela Diretoria Geral com base no Programa de Avaliagao de
que trata o paragrafo anterior.

Art. 25. O regulamento de que trata o artigo anterior sera elaborade e
requlamentado por Decreto Legislativo, assim explicitados:

| = Definigao metodologica. incluindo progressées no estagio de vencimento;
Il — Definicao de indicadores de avaliagio,
Ill = Definigdo de metas dos servicos;

IV — Adocdoc de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) Legitimidade e transparéncia;
B FPeriodicidade;

c) Contribuigas do Servidor para a consecugdo dos objetivos do drgdo ou
SEmnvigo,

d) Adequacgao aos conteldos ocupacionais e as condigbes reais de trabalho, de
forma que as situacdes precarias ou adversas de labor nao prejudiquem a avaliagao
do Servidor;

e) Ciéncia ao Servidor do resultado final da avaliagdo com direito a
manifestacio

f) A definicéio do processo e das instincias recursais.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Fre ke ! ..d"‘.‘.a 13
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Art, 26. As jormadas semanais de irabalho dos Sarvidores ntegrantes do
quadro funcional da Camara Municipal, serac a2 sequinfes:

| — 05 servidores efetivos estatuérios, ccupantss tle cargo em cOmissan Qu
fungao gratificada terfe carga horarla de 50 (trinta) horas semanais;

|| — Os cargos de Agente de Viglléncia Patrimonial e Motorista Oficial terdo
carga horana de 40 {quarenta; horas semanals, todavia, o hordrio de trabalho do
Motorsta Oficial serd aiustado por Partaria do Presltente,

Nl — A jomada de trabalha do cargo de Proguradot Juridico sera
regulamantada mediante Legislagao Esneciflea,

Paragrafe Unico. Além do cumprimento estabsiecide heste artigo, o exercicic
do carge sm comissAo ou fungho gratificacs exigira de seu gcupants integral
dedicacdo ao servigo, podendo o© senidar se comvocado sempre que houver
miersgse da Camara, todavia, as horas trabalhadas extraordinariamente serao
compensadas com base na Resolugho [ 00372016 ¢ Portarias Regulamentadoras.

Art. 27. O Controle de Frequéncia dos senvidores agra reglizada atravcs de
iivro de ponto ou registro niometrics, excelo o cargo de Procurador Juridico, cujo

cantrole de ponto @ Incompativel com as atividades de tal profigaional, pois a
atividade intslectual exige flexibilidade de horaric.

cAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 28. Ficam criadas as Fungfies Gratificadas dizpustas no Anexo Vi e VI
desta Lei Complemeantar.

Art. 20, Funcbes Gratificadas ou de Confianga séic as fungdes laborativas
com denominagao prapria, criadas par lel, com nimere certo, due implica ne
desempsnho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes e respansabilidades de
direcdo, chefla ou assessoramento, provida etravés de designagio de servidar
efetivo, nos termas do Art. 37, Inciso v da Constituigao Federal.

Art. 30. A Fungda Grafificada somente poderd ser exercita por Servidor
efetive. na fungao para ¢ qual for nomeado, sendo premogativa do Presidente da
Camara a designagic oy dispensa do exercicio da funcac.

gﬁgge
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Paragrafo Unico. E vedado o acimulo de mais de uma fungéo gratificada ou
de confianga.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA COMISSIONADA

Art. 31. O Quadro de Cargos em Comissao constante nos Anexos | e || esta
estruturado em:

a) Cargos de diregao, de chefia & assessoramento.

§ 1° Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos
comissionados para provimento com ocupantes de cargos efetivos, nos termos do
Art. 37, Inciso V, da CF.

§ 2° Os Servidores Efetivos que ocuparem cargos comissionados de chefia e
assessoramento fardo jus a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o
referido carge em comisséo, conforme tabela constante no Anexo || desta Lei
Complementar, sendo vedada a acumulagio de mais de um cargo comissionado

CAPITULO X
DA INCORPORACAO

Art. 32. O Servidor efetivo que permanecer no exercicio da mesma fungao de
conflanga ou cargo em comissdo, pelo periodo ininterrupto de 08 (oite) anos ou
intercalado de 10 (dez) anos, fara jus & incorporagio do valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da fungdo gratificada ou do cargo comissionade a sua
remuneragao.

§ 1°. Para aferigao do periodo. fica permitido intercalar o exercicio de um ou
mais cargos comissionados com o de uma ou mais funcbes gratificadas, sendo
considerado para o estabelecimento da vantagem pessoal, aguele em que o
Servidor permaneceau por mais tempo

§ 2° Ao Servidor beneficidrio que estiver no periodo definido no caput deste
artigo quando da aprovagao da presente Lei Complementar, serd garantido o tempo
em que permaneceu anteriormente no exercicio da fungaoe de confianga ou cargo em
comissao na contagem exigida para o efeito da incorporacio da mesma.

_}ny;&".h ) 15 -
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§ 3° Sera reajustada a incarporagio sempre que o valor da fungao gratificada
ol cargo comissionado for reajustads, todavia, se for diminuide o valor da fungia ol
cargo ol se nao existiram mais os reforidos cargos & fungdes, o reajuste so dara Na
mesma &poca que o reajuste dos Vencimentos dos Servidores & no mesme ndice,
cenforme Capftulo .

CARITULD XI
DAS ESPECIALIZAGOES

Art 33 O Servidores efetives que, apos ingresso por concurso publico,
aptesentar comprovagio de estuda supertior aquele regquerido para & ocupagde de
acl cargo, torio direitc a gratificagio por cspecializago guando apresentado
comprovasdo de cursos ¢ estudos adicionais em areas afing efoy similares, Ensino
medio, capacitagdo, curso superior, pos-graduagdo, mestrado, doutorado  ou
especializagio, calculada sochre o vencimento base, sendo regulamentado da
sequinte Torma.

| - Gratificagdio de 5% (cinco por cento) do salario base em reconhecimento
ao esforeo pela busea de conhecimenio e aprimoramento no trabalho, para os
zervidores ofetives, que obtiver aprovagao em curso regulamentado pela MEC, em
nivel madio;

|| — Gratificacae de 10% (dez por centa) do salario base para aprovacac om
turse superior recenhecido polo MEC ou devidu & conclusdo de cursos do
capacitaghes efou gualificagies na sema fotal de 200 horasfaula dentro da area afim
e atuacdo do servidor, mediante a apresenfacho de diplomas ou certificados
devidamente reconhecida e assinada pelo étgda pelo qual houve a exped|gas,

Ill — Gratificagio de 15% (quinze o cento) do salarfo base dovide &
conclusio de cursos de especializacdo ou pos-graduagBe com 360 (rezentos o
sgssemta) horasiaula, dentro da drea afim de wtuagBe do Setvidor, mediante
apresenta¢io de diploma ou certificada devidameme reconhecido & assinads e peld
respansavet;

I — Gratificagio de 20% (vints por cento} do galdrio base devido a conclusio
de cursc te Mestrado, mediante apresemtagsc de diploma ou  cerfificado
devidamente reconhecido & assinade pelo responsavel de orgao;
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V' — Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio base devido a
conclusao de curso de Doutorado, mediante apresentagio de diploma ou certificado
devidamente reconhecido e assinado e pelo responsavel do argao;

Paragrafo Unico, A gratificagao instituida neste capitulo néo & cumulativa,

CAPITULO XII
DOS AUXILIOS

Art. 34. Os Servidores efetivos & comissionados da Camara Municipal de
Corumbiara terdo direito a receberem os auxilios a seguir

| = Auxilio Alimentagao;
Il - Auxilio Saude;
Il — Auxilio Educacéo

Paragrafo Unico. O auxilio alimentagéo & o Unico regulamentado por Lei
cabendo aos demais auxilios a devida regulamentagdo por lei ordinaria.

CAPITULO X1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As ferias dos Servidores do Poder Legislativo serdo gozadas nos
periodos pré-determinados e divulgados com antecedéncia pelo Setor de Recursos
Humanos/Diretoria Geral com base no interesse publico,

Art. 36. Permanece alterada a nomenclatura do cargo efetivo de agente de
vigilancia patrimonial, que anteriormente era denominada de vigia, sem prejuizo dos
direitos adquiridos dos servidores ja lotados.

Art. 37, Compete ao Presidente da Camara a nomeagdo e exoneracio dos
ocupantes de cargos em comissdo.

Art. 38. O provimento dos cargos sera sempre feito por Portaria do Presidente
da Cémara,

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes préprias consignadas no

. Qrcamento. suplementadas se necessario,
h
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Art. 40. A implantagio desta Lei Complementar podera ser gradual,
shservando os limites legais para despesa com pessoal.

Art. 41, Faz parte integrante desta Lei Complementar 0s anexos:

| - Da descrigao e atribuigbes dos cargos de provimento em comissao,
Il - Quadre funcional de provimento em comissac;

Ill - Da descrigéo e atribuigbes dos cargos de provimento efetivo;

I/ - Quadro funcional de provimento efetivo;

\/ - Quadro funcional das progressoes dos servidores efetivos,

\l - Da descricdo e atribuiges das fungtes de confianca {gratificadas);
Wil - Quadro das fungdes de confianga;

Wil - Organograma da Camara Municipal de Corumbiara

Art. 42. A presente Lei Complementar entrara em viger em 1° de janeiro de 2018,
revogando-se as Leis Complementares n® 041/2014, 047/2015 e 054/2015.

Corumbiara (RO}, 04 de Junho de 2018.

Lagrcio Marchini

Prefeite Municipal
Termo de Posse 176
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ANEXO |
DA DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIRETOR GERAL (DCA-01)

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, elevado & comprovado
conhecimento na area de administracao publica, informatica e ilibada conduta moral.

O Diretor Geral & subordinado a Presidéncia da Camara.

ATRIBUICOES

Supervisionar o trabalho dos demais servidores da Camara Municipal; dirigir,
orientar, distribuir, coordenar, planejar, supervisionar e controlar todas as atividades
administrativas internas da Camara Municipal, executar ou fazer executar as
deliberagbes da Camara, tomando todas as providéncias necessarnas a
concretizagdo das decisdes nelas consignadas, sugerir e tomar providencias
necessarias 8 nomeacao, exoneracao, permuta, disponibilidade, aposentadoria,
licenca, substituigdo, contratos por tempo determinados entre outros direitos e
deveres dos servidores da camara; comunicar ao Presidente sobre a necessidade
de abertura de processo de sindicancia ou de inguéerito para apurar
responsabilidades de servidores ou vereadores; apresentar ao presidente relatério
anual das atividades desenvolvidas: introduzir novos aprimoramentos na magquina
administrativa de modo racional e funcional, a fim de que decisdes rotineiras sejam
tomadas a facilitar as atividades em todos os setores; realizar reunites peridgdicas a
fim de tomar conhecimento para apresentar solucbes referentes a problemas
administrativos;, determinar a realizagao de pericias contabeis que tenham por
objativo salvaguardar o interesse da Camara;, Coordenar e tomar providéncia para
recebimento de repasses, bens incorporados. baixados ou doados a camara e
controlar o almoxarifado e o patrimdnic plblico, Representar o Presidente em
solenidades diversas por ele designado, Acompanhar e assinar os balangos,
balancetes e oputros documentos da area contabil, sempre observande o
cumprimento dos prazos legais; fazer cumprir a aplicagéo das Leis e regulamentos
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refarentes 4 pessoal do Legislativo; examinar, conferir e instruir os pracessoes de
pagamenta, iMpugnando acs que nao ostiverem devidamente formalizados, bam
comp esfotuar 085 descontos abrlgatarios de tribotes, contriblicdes e recolhimenta

previdenciario; infarmar ao presidente sobre insuficidneia orgamentaria; ordenar os
pagamentos das despesas de acordo com as disponibilidades: controlar 0F repasses
resebidos & comunicar a0 presidente quande N&C CGoorrer O cumprimento dessa
abrigacio por pars do executivo, oxercer reserva e fiscalizagio sobre 0%
pagamentos; requisitar taldes de cheques junto & institliclo financeirs; agsessorar a
Presidéncia no registra e controle das fases do processo legislativo; executar outras
tarefas afins, sob deferminagioe da Presidéncia; esstudar juntamente com o
Presidente 0% processos legislativos de malor complexidade, examinando-os
minucicgamente a fim de soluciorar novas pronunciarmenios;

CHEFE DE GABINETE {DCA-DZ)

Refuisitos para proevimanto: A escolha devera rocair e pessoa de ilibada conduta
moral e de notdrio conhecimenta administrativo e parlamentar e de assessoramento.
Ensino Médic Cormpleto e cursa de informatica,

0 Chefe de Gahinete & subordinado aa Diretor Geral da Camara.
ATRIEUII;EIES

Atender e fazer encaminhar 0§ interessados aos grgios competentes da Camara
Municipal: estabelecer 215 lipatdes com os orgHos da esfera estadual. federal e
muticipal; despachar com ¢ Presidente toda vez gue se fizer necoesgarno & tamar as
providéncias que se fagam riecessarias; coCrdenar as relagdes entre os
responsavels pele sewvigo da Camara wunicipal, receber e encaminhar, providenciar
e responder solicitagées e sugestdes encaminhadas ap Gabinete da Presidéncia;
arganizar e controlar a agenda do presidents e demals vereadores; supendsionar as
atividades relacionadus 4 utilizagao de veleuias da cdmara, registrar quilometragem
no aomego e ta final do servigs, anclande 2 hora de saida e chsgada tdos
respectivos veiculos; preencher mapas e formularles sobre utilizagao digria dos
veloulos, assim coma sgbre o abastecimento do combustivel: comunitar & chefia
imedlata, tae prontamente quando possivel gqualguer ocorréncia extraordindria;
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realizar atividades externas ligadas ao legislative, como contato com outros érgacs
publicos; organizar as audiéncias dos vereadores: atender ou fazer atender as
pessoas que procuram o presidente ou demais membros da Casa, encaminhando-as
ou marcando audiéncias; executar outras atividades correlacionadas, quando o
Servico exigir

CHEFE DE SETOR LEGISLATIVO (DCA-03)

Reqguisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada conduta
maral & de notoro conhacimanto administrativo e parlamentar e de assessoramento.
Ensino Médio completo e curso de informatica.

O Chefe de Setor Legislativo & suberdinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUIGOES

Acompanhar a manutencio de equipamentos de informatica; auxiliar a Diretoria
Geral e a Presidéncia na veiculagao de informacgtes sobre as atividades da Camara
Municipal; cuidar dos procedimentos formais de compras e arguives do Poder
Legislativo Auxiliar nas reunides da Camara Municipal: promover o recebimento,
numeragao, distribuicdo e controle de movimentagdo de papeéis nos orgaos e na
camara; fazer protocolar todos os projetos de Lei, decretos legislativos, resolugdes,
requermentos, mogdes, indicagdes, substitutivos, emendas, oficios e pareceres das
comissoes, langando-os em livro proprio; promover a organizacao das pastas que
formam os processos legislativos e dos documentos recebidos para protocolo:
promover registro de tramitagdo de projeto de Lei e demais proposictes e papéis, o
despacho final e o respective arquivamento, promover o controle de prazos de
permanéncia de tramitagio de projetos e documentos nas comissfes e Grgdos que
estejam processando; promover os trabalhos digitados dos servigos de protocolo da
Céamara; promover o recebimento das correspondéncias dirigidas aos vereadores e
a0s orgaos da camara e providenciar a sua distribuicao; supervisionar as atividades
de informagdo solicitadas sobre o andamento e despachos de projetos de Lei e
outros processos; protocolar os decumentos dirigidos 4 presidéncia; encaminhar
juntamente com o Diretor Geral respostas de documentos, redigirem documentos
guandoe sclicitado; executar outras tarefas administrativas gerais, como a de auxiliar
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da atividade de confrole interno, sob determinacac da Diretoria Geral ou da
Fresidéncis,

CHEFE DO SETOR RE RECURSOS HURNANGS (DCA-04}

Requisitos para provimento: A ascolna devora recair em possea de {ibada conduta
moral & de natorio  conhecimento adminlskrative e de assessoramento,
ptincipalmente  area ds recursos humanos. Ensing  Médle completo  com
cohhecimento no setor.

0 Chofe do Setgr de Recursos Humanos & subordinado ao Dirstor Geral da Camara.

ATRIBUICOES: Preencher, recolher em dia as obrigagdes sociais, tais comer INSS,
FGTS e autras; Proceder a elabtraglo & entrega dos epnfracheques; Organizar e
manter atualizado o ficharie de pessoal, estabelecends o Teglstro necessdric a seu
controle sobre a vida funcional dos servidores piblicos & dizposicia da Gamara,
Cantrolar o harario e frequéneia do peasoal para gfsilo de pagamenta; Framover &
preparagio & manutengisc atpalizada das fichas financeiras individuais: Manter
aiualizads as flchas cadastrais dog servidores, canfrolanda as anotagtes rcferentes
4 licengs maternidads,  afastamentos, ferias, designagfes, exoneragbes,
progresedes, alteragdes, cedéncia, transferéncia, abono pecunidria, advertdncia.
suspensbes & rescistes Emitir folhas de frequéncia de cartbes de pontos. fazendo
a devida distriblicdo e recolnimento em tompa habis Gontrolar & proshicher
formutarios para 08 senadares que em Laso de doenca entram em [icenca pelo
INSS: |nformar & Diretoria Geral sabre blogueio de pagamentos a ser processados
corfarme alteracic detectada; Elaboragia de certidao de tempa de servico, para
cohcessao de boneficlos; Procoder as anotagdes nas CTPS quanda houver,
relativas a alteragiies salarials, cnouadramenta, rescisbes, auxllios; Preenchel &
documantacio necossaria para  CoNCESSAO de licengas = outros Deneficios,
efetyando o cantrole dos mesmos; Efetuar as anctactes de toda movimentagao
funcional dos senidores fais comao! remogies, licezrcas, progresades funcionais, stc.,
Efstuar o planejamentc ¢ a execugdo das atividades de freinamente 2
aperfeizoamento de pesstan, Fromover & Lotagho © 0 Plangjamento do guadro
passoal de acortne com as reais necessidadcs das demais upbidades administrativaz
da Camara: Confeccionar Portarias, Decretos, Leis & outros atos administrativos
referenies a siluagdo funcional dos servidarss, Prampyer concuraos pabiicos < 2
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homologacao de seus resultados; Assinar as carteiras de identidade funciconal dos

servidores da Cémara Municipal, Promover a realizagdo de estudos sobre
classificac@o e retribuigdo de cargos e empregos e da politica social, Promover as
atividades de recrutamento e selecio de servidores da Camara; Promover
programas de treinamento e aperfeigoamento do pesscal da Camara; Aplicar as leis
e regulamentos referentes ao pessoal da Camara; Manter atualizado o arquivo de
legislacac pertinente a administracio de pessoal; Promover a organizagao da escala
de férias do pessoal da administragdo em tempa habil, Providenciar, nos prazos
legais, todos os documentos relativos aos encargos e obrigagdes socials e
outras que dizem respeito a pessoal, Sugerir e elaborar medidas internas que
racionalizem o sistema de pessoal, no gue concerne a admissdo, programacao,
acesso, licenciamento, transferéncia, remocgdes, ferias, demissdes e penalidades,
Manter o controle de lotagdes dos servidores e prestar informacdes quanto ao
provimento da vacéncia, entrada e saida dos mesmos; Manter atualizado o registro
nominal & funcional dos servidores estaduais e federais & disposig&c do Municipio;
Proceder a elaboragao da cédula C e DIRF, para encaminha-la a Receita Federal,
Proceder ac encaminhamento de requerimentos e processos de interesse dos
servidores a Diretoria Geral, Elaboragac de informacgGes sobre a composigéo dos
(Quadros de Pessoal, subsidiar o planejamento na area de Recursos Humanos,
Promover a elaboracio de folha de pagamento mensal dos servidores municipais,
Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE IMPRENSA, COMUNICAGCAO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (DCA-05)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada conduta
moral e de notdrio conhecimento na area de jornalismo, comunicagao e cerimonial,
assessoria parlamentar e Tecnologia da Informagado. Ter boa dicgdo, Ensine Medio
completo ou Ensino Técnico em Informatica.

O Assessor de Imprensa, Comunicaco e Tecnologia da Informagao € subordinado
ao Diretor Geral da Camara.

ATRIBUICOES
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Encarregar-se de publicacde das ocorrénclas wedficadas durante as reunides ¢
sessiies, atendendo as solivitagies ds repdrteres credenciados junto & Camara;
realizar os demais encargos relativos 8 publicagho sempre cofnt & anuéncia da Mesa
Diretora; providenciar a publicagio consecutiva & ininterrupta do Diario da Gamara
Municipal guando a Mosa juigar oportuno, no qual devera congtar: T — Relagao do
expedients lide na respectiva sesséa, inclindo ps pareceres das comisstes, 2 -
Relagdo das proposicbes apresentadas pelos vereadores no decorrer das sessies,
3 —~ Pauta para a ordem do dia subsegquents; 4 - Providenciar a publicagio
consecutiva e inmlerrupta da ata das sessdes ordindrias e extraordinarias;
a5GessoTal @me COMISSOCS permanentes, na olganizagdo e na supcrvigdo e
coordenagic das atividades e programas oficials da Céamara; fecepcionar os
vistantes & coordenar oe contatoz do presidente com Jdrgfes ou auloridades, destle
que haja prévia orientagho nesse senfitd; coordenar as relagdes do Legislativo com
o Executive: encaregar-se oa divulgagio das notas oficlais e produzir vinholas &
sarem rodadas na radio comunitéria; ranier sob sua guarda e respansabilidade os
utensilos e materiais perlencentes & $essd0; coordenar & manter utualizado todas
as alividades e trabalhos telativos ao site, arqulvos, publicagdes, divulgagao dos
projetes do Leis & outros assuntos de interesse da Camara, junto ao Senado
Federal, Assembleia Leglslativa, coletando dados e mantendo os vercaderes e
qssessores da camara informados de matérias de relsvdncias em framilagdo;
encaminhar a imprensa falada & esorita, as resenhas auforlzadas pelo Diretar {Seral
e Chefe do |.egislative e publicar as notas oiiciais determinadas pelo Fresidents;
paricipar e assessorar todas as sesstos da Camara; exgcuiar 8 cohlrelar projetas
de sistarmaz de informacao; planejar o pesquisar novas téenicas e metodologias na
sim Area de atuacdo; desenvolver, testar, implantar, documentar e manter
programas de tomputador; utilizar aplcativos de epoio & atlvidade administrativa;
awvaliar a performance de sistemas de informagac; implantar, manter & operar
infraestruiura e servicos de redes de comunicagdo; configurar & executar
manwtencies correlivas e preverlivas de software, hardwars e infraestrutura de
rede: realizar vistoria, pericia, laude e pareccr tecnico am sua 4Area de aiuagio,
nstalar e admimizirar sistemas operacionais e aplicatives; elaborar, orientar e
participar de programas de capaciiacio na area; garantir a execucdn das politicas
de seguranca e uso acaitdvel para pe recurscs cormputacionals, prestar assisténcia
tacnica na ulilizagio de recissos de informdtica; aftender e apolat o usUario na
instalagdo de soffware, configuragdo de equipamonins & uso dos recursos da
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informacéo, efetuar copias de seguranca; gerenciar e atualizar o portal da Camara;

realizar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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ANEXO I

QUADRD FUNCIONAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

O quadro funclonal de provimento cm commissde da Camara Munlclpal de
Corumbiara (RO teim a seguints estrutura:

a) Cargos de diregao, de chefia & de assessoramento:

CARGO

Ciretor Geral

Chefe de Gabinete

Chefe do Setor Legislative

Chefe do Setor de Recursas Humanos

Agsessor de Imprensa, Comunicagan &
Tacnologia da Imomagho.

SIMBOLO | VAGAS ' VENCIMENTO  50% (EFETIVDS)
BCA-01 01 R$3.508,05 | INCOMPATIVEL
DCA-02 01 R 094,46 R§ 457,23
DCA-G3 a1 . R$ 167670 'R$ 838,35 |
DCA-04 o1 RS 1.000,00 R§ 500,00
DGA-05 01 RS 954,48 R§ 497,23
ot
'-)1.”’“.:’,{_,;}.'-;_ .
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ANEXO Il
DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL SUPERIOR

CONTADOR (ENS-01)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino superior em ciéncias
contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade

O Contador € subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUICOES

Organizar os servicos de contabilidade da Camara Municipal, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o mélodo de escrituragac, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a analise e classificagao
contabil dos documentos comprobatdrios das cperacdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo. de acordo com o plano de contas da Camara Municipal;
acompanhar a execucdo orgamentaria da Camara Municipal, examinando empenho
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; proceder & analise
econdmico-financeira e patrimonial da Camara Municipal, orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituragéo; controlar os trabalhos de analise e conciliagao de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operagbes contabeis; elaborar o balange geral, bem como outros
demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagao
patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal, informar processos,
dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos & procedimentos que visem a

% melhor coordenagdo dos servigos contabeis; estudar e implantar controles gue

el
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auxiliarn of trabalhos das auditarias internas e extemnas; organizar relatonos schre 3

situacdo econdtiica, financeira e patrimanial da Gamara Municingl, transerevenda
dados e omitindo  pareceres; supervisionar o arquivamenin de documentos
comtabeis, orientar g treinar os genidores que auxiliam na exegtucio de tarefas
tipitas da classe; elaborar & sncaminhar as prestagdes de contas mensals & anuais
do Poder Legislative; elahborar e encarminhar os relatorios de gestao flscal & oubros
documentoz gue se fizerem necessarnios; excoular cuiras tarefas afins.

CONTROLADCR INTERNO (EN3-02}

Requisites para provimento: Concurso pdblico com ensinc siperior em CiEnclas
Contibels com registra no Conselhe Reglonal de Contabilidade — CRC efou Direito
com registro na OAB efou Administragae cem reglstro no Conzelho Regional de
rdmiristracic — CRA efou Economia porm regisira na Consalho Repional do
Econamia — CORECOMN.

O Controladar & subordinade & Pregidéncia da Camara,
ATRIBUIGOES

Comprovar a legalidade e avaliar resultados da gestao orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial, guarto a sua eficiéncia e eficdcia; acompshhar o
cumprimento das metas previstas na Lel de Diretrizes Crpamentarias, no Plang
Plurianual, a execucds do orgamento e as programas de trabalha; promover
orientagao as Unidades Administrativas com visias 4 racionalizagéo da execugio da
dospesa; comprovar | [cgitimidade dos atos de gestdo; coordenar & wecutar o
programa de auditoria interna, a fim de assessorar as Unidadas Administrativaz na
prafica dos atos da gestdo, emcaminhando Relaldrios mo Tribunal de Contas, na
forma da legislagao perlinente; apoiar o controle externa no exercicia fe sua missao
institucional. sUbsidiar a Caémara no pangamento. orgamenio s programagac
financeira cotm informagdes oportunas que permilam apetigigoar o desempenho das
atividades: supervisionar as medidas adotadas pele Pader, para o retorno da
deapesa tota) com pessoal ao respeciiva [mite, Caso necessario, nos fermos dos A,
22 & 23 da Lei Complomentar 101/2000; acermpanhar o8 prazos de entrena dos
relatorios de gestdo fiscal, de exscucdo orpamentaria e demais relaldrios ©
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informagbes exigidas pela legislagdo, acompanhar e analisar os limites
constitucionais e legais estabelecidos para a despesa publica; dar ciéncia ao
Presidente da Camara e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou
llegalidade; desempenhar as demais fungdes institucionais e constitucionais.

PROCURADOR JURIDICO (ENS-03)

Requisitos para provimento: Concurso publico com curse superior devidamente
inscrite e regular com a OAB, com ilibada conduta moral.

O Procurador Juridico @ subordinado & Presidéncia da Camara.
ATRIBUICOES

Representar a Camara em juizo ou fora dele, por delegagdo da Presidéncia;
representar no Tribunal de Justica sobre inconstitucionalidade de Lei ou ato
municipal conjuntamente com a Mesa Diretora; exercer suas fungdes de Advogado
junto acs Tribunais superiores, apresentando sustentacdo oral em face dos
interesses do Poder Legislativo, em demandas contra ele ou por ele promovidas:
assessorar a Presidéncia quanto a andlise das proposigoes, sugestdes e
requerimentos a ele apresentados; despachar assuntos de sua competéncia com o
Presidente da Camara; analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em
discussao em Plenario, ou sob exame das Comissbes; prestar apoio juridico as
varias unidades da Camara Municipal. na sua organizaciao e funcionamento,
analisando os atos e fatos administrativos e seus registros: desenvolver estudos
sobre a Lei de Organizagdo Municipal, Regimento Interno da Camara, Estrutura de
planos de cargos e carreiras da Camara, Codigos municipais e oufras normas,
mantendo arguive jurisprudencial de interesse legislativo, articulando-se, inclusive,
com a area juridica do Executive Municipal; acompanhar, pesquisar e estudar as
evolucoes legislativas do pais, informando da existéncia ou alteracéo de dispositivos
legais que, direta ou indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos do
legislativo; responder e dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre matérias
enviadas a Camara pelo Prefeito, pelo Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgaos
municipais, estaduais e federais, assessorar a elaboracéio de contratos e convénios
a serem firmados pela Casa e dirimir dividas suscitadas quando ao aspecto juridico
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das questdes a esfes atinentes; Preparar as informactes 8 serem prestadas em
mandados de seguranga impetrados contra alos du Mesa Diretora da Lamars,
promovendo todes o5 alos pramogdo & interesse da defesa institucional do Poder
Legiglative TMunicipal; asstssorar © controle interno da Casa em face de suas
inerenies fungdes legal, Executar outras tarefas relativas a drea juridica, solictanduo,
guando for o ca80, & colaboracds das unidades grganizacicnais da Gamara, bem
como outras, alendende @s neccssidades do Podor  Legislative, mediante
determinagio do Presidente; executar outras tarefas afins.

NIVEL MEDIQ

TECNICO ADMINISTRATIVO (ENA-01)

' Reruisiios para provimenio: Concursi piibllco gom ensino médio complzto, curse de
infarmatica e portugues.

O Tacnica Adminlstrativa & subardinado ac Diretor Garal da Gamara,

ATRIBUIGOES

Auxiliar frabalhos administratives da Instituigéo nas sreas de pessoal, finangas,
académicas, logistica e de administragio geral; Adender ao plblico intemp & externo;
fazer o atender chamadas telefdnicas obtendo e iornecendo informagies, Preparar
relatérios ¢ planilhas de calculos diversos; elabarar documentss administrativos, als
cotna oficio, informagdo ou parecer teonica, memorandos, atas etc; Secretarar as
unidades:; origntar, instrulk e proceder & tramitagan de processos, orgamentos,
contratos e demaie assuntos admintstrativos, elabarar levantarmenios de dados e
informagtes, partcipar de projetos na 4rea admimistrativa ou ouira; participar de
comissbes e grupos de  frabalhos, guando  designado; ofetuar registrg,
preenchimento de fichas, cadustro. formuldrios, requisicdes de materiale, quadros e
sutros similares: elaborar, sob orientagad, plancs iniciais de organizagio, graficos,
fichas, roteiros, manuais de Semvigos, holetine e formulérios; etaborar cstudos
phjetivando o aprimaraments da murmas & métodos de trabelno, progeder ds
operagies migro graficas, sequindc normas tecnicas; arquivar sigtematicamente
documentos e microfilmes; mantef prganizado & au atualizar arquivos, ficharios e
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outros, promovendo medidas de preservagio do patrimdnio documental;. auxiliar na
organizacao de promogdes culturais e outras; receber, conferir, armazenar, controlar
e entregar produtos, materiais e equipamentos no almeoxarifade ou em outro local,
participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela conservagao,
limpeza & manutengéio dos equipamentos e ambiente de trabalho; executar tarefas
perinentes a area de atuagio, ulilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

AGENTE LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO (ENM-02)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino médio completo e curso
de informatica,

O Agente Legislativo Administrativo e subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUICOES

Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagdo das Leis e normas
administrativas da gestaoc publica; responder pelo expediente da rotina legislativa e
administrativa; proceder & aquisigao, guarda e distribuicdo de material; redigir
pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos e legislativos, tais
como: memaorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servicos, instrucdes, exposigdes de motives, Projetos de Lel, indicagdes,
resoluctes, emendas, requerimentos, minutas de decretos legislatives e outros,;
secretariar as sessfes da cAmara, comissdes de estudo, de inguéritc e reunibes,
redigir atas de reunides, auxiliar a Mesa Diretora na organizacao e andamento da
pauta das sessOes, executar o registro da expedicac e recebimento da
correspondéncia; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos; realizar ou
arientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar
o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdo de materais e outros
supnmentos; Manter atualizados os registros de estogue; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais, eventualmente realizar trabalhos digitados,
operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem, projetor e

N -
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multimidia, atuar na &rea de computagdo, orientar & scompanhar processos
legislativos & administratives; exccutar nutras tarefas correlatas

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SEGURANGA PATRIMONIAL (ENF-01}

Reduisitos para provimento: Concurse piblico com ensine fundamental completo.

0 Agente de seguranga patrimonial & subordinado ao Riretor Geral da Camara.
ATRIBUICCES

Promover a inspecao das tependéncias do prédic ou drea que estiver protagendo,
varificande as condigoes de equipamentas e bens; Fazer ronda de mspegHo em
intervalos fixados, adotando  providencias para evitar roubos, Incéndios e
danificagdes nog edificios e materiais sob sua guarda fiscalizar a entrada e saida de
pessoas & veleuios pelos porties ou portas de acesso ao local Que estiver sob sua
responsabilidade; manter vigiléncia sobre os estacianamentos e velculos; verificar as
autorizacdes para o ingresso nos refaridas locals e vedar a entrada de pessoas ndo
autarizadas: Verificar se as escadas, portag, janelas, cadeados estdo devidamente
fechadas: cbservar a entada de funciopdrios fora do seu horario de trabalno;
investigar quaisquer condicbes anormais que tenha obsetvadn; solicitar quande for o
caso, identificacho cu aulorizdgio de pessoas para ingresso na Camara de
Vereadores; providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios, raubecs ou
invasées, no sentido de evitar maiores consequéncias, & comunicagao com orgacs
ou autofidades cumpetertes; zelar pela ordem & seguranga da érea sob sua
responsabilidade; vigiar se 03 bens patrimoeniais estao devidamente nos respectivos
higares e se as plaguetas de identificagdo estio nos respactives bens; distribuir
documentos as pessoas da unidade que estiver sobre a sua vigilancia; cuidar das
instalages elétrlcas, hidraulicas & de scnorizagie do prédio da Camara Municipal
providenciando ou salicitando s teparos necessaros ao perfeito funclonamento
comumicar a autoridade competente s irregularidades de que tiver conhecimento,
manter vigilancia permanente nos locais de acesza ao plblica durante o expedients;

executar outras tarefas semelhantas.
ﬂ#
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ENF-02)

Requisitos para provimento: Concurso plblico com ensino fundamental completo.

O Auxiliar de Servigos Gerais & subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUICOES

Transportar documentos e materiais internamente entre as reparticoes da Camara
ou externamente para outros drgdos ou entidades; levar e receber correspondéncias
e volumes nos correios e companhias de transportes; fazer protocolar documentos
quando chegado ao atrio do peder legislativo, fazer chegar aos interessados as
correspondéncias protocoladas no atrio da Camara Municipal; zelar pela limpeza do
predic publico e instalagtes da Camara; manter arrumado o material sob a sua
guarda e responsabilidade; realizar servigos relacionados com cozinha e copa do
orgao, tais como fazer e servir café, agua, lavar lougas, zelando pela higiene,
limpeza e conservacdo dos equipamentos: cuidar das instalagdes elétricas,
hidraulicas e de sonerizagio do prédio da CAmara Municipal providenciando ou
solicitando os reparos necessarios ao perfeito funcionamento; executar servigos de
recepgao e portaria, abrir & fechar instalagdes do prédio da Camara nos horarios
regulares; ligar ventiladores, ar condicionado, luzes e demais aparelhos elétricos e
desliga-los ao final do expediente; organizar pedidos de material necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; auxiliar no controle de
estogue de géneros alimenticios; auxiliar nas atividades administrativas em carater
emergenciais e permanentes quando for capacitada para tal finalidade; promover a
manutencido do estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento,
conservacao, classificagio e registro dos materiais de consumo e expediente da
Camara; promover a manutengaoc atualizada da escrituragéo referente ao movimento
de entrada e saida de materiais do estogue; promover o fornecimento dos materiais
regularmente requisitados para os diversos servicos da Camara; atuar no auxilio da
administragao geral como ir ao banco, prefeitura e demais departamentos publicos,
controlar o consumo do material para efeito da previsao e controle dos gastos;
determinar providéncia para apuragdo dos desvies e faltas de materiais
eventualmente verificados; executar outras tarefas correlatas.
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AGENTE DE LIMPEZA {ENF-03}

Requisite: para provimento: Contursa pdblico com ensing fundamental complet.

O Agente de Limpeza & subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUIGOES

Exenutar ocutras atividades compativeis com o cargo; executar 0% sarvigos de
limpeza o tonservagao das ingtalagdes o prédic, dos bens patrimoniais, pastas,
dacumentos € equipamontos am geral, promover & manutengac da estoque &
guarda, ern petfeita ordemn de armazenamento, conservagao, clagsificacio e ragistro
dos materiais de consumo e expedientc da camara; promover a manutencdc
atalizada ds esarituragao referente ao movimento de entrada agida de materizis
do estonue; promover o fornecimento dos materiais reguiarmente requigitados para
o5 diversos servigos da Camara; cantrolar o consumo do materiat para efelto da
previsdc & ventrole das gastos; determinar provigéncia para apuragao dos desvios c
falkins de materinie eventualmeris verificados; organizar pedidos de material
necassarios ac funcionamento dos servicos sob sua respensabilidade; reallzar
semvicos relacisnades com eozinha € eopa do orgac: auxiliar no gomtrale de estoque
de géncros glimenticios; proceder lavagem  de bacias, assentas, pias e sanitarios;
VAITET Disas, cerémicas, paredes, escadas & calGadas, abastecet os banheitogs com
toathas, papsl higiénico, sabaretes & desinfetantes; refirar 0 pd dos telefones,
amnarios, egquipamentos de informatica, mesas, cadeiras, assentos, bancos & outros
existentss dentro do recimto do prédia da Carnara; retirar o [ixa, acondicionando-o
em sacos plasticos & colocando em local apropriado; suprir os bebedouros com
garrafdes de Agua mineral e copos descartavels; limpar atras de arguives, armarics,
maveiz, portas, janelas, vidros, divisorias, gabinetes, salas, persiana, corredares,
forros, geladeiras, frigobares. fogdes, pisos, balctes, quadrog, luminarias, caba d
fgua & oulros;

MOTORISTA DFICIAL {ENF-04)

Requisitos para previments: Conourso publico com ensing fundamental completa,
rarteira de Habilitagdo categoria AlL,

=—=—=—__—'—-=‘='_—
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O Motorista Oficial @ subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUICOES

Dirigir veicules e motocicletas transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranga, cumprir a escala de trabalho, verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; efetuar
prestagao de contas das despesas do veiculo, prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; informar sobre
o tinerario & conduzir o veiculo em viagens dentro do territorno nacional, manter-se
atualizado com as normas e legislacao de transito, prestar os primeiros socorros as
vitimas em casos de acidentes; participar de programas de treinamentos quando
convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica especificos, controlar o consumo de
combustivel, pecas e lubrificantes, efetuande reabastecimento e lubrificagdo,
acompanhando troca de pegas e servicos de revisao, bem como 05 prazos ou
quilometragem para tais servicos, Atender aos parlamentares nos termos da Lei que
regulamenta o uso do veiculo, inclusive, fora da jornada de trabalho, aos finais de
semanas e feriados nacionais e municipais; representar ou resolver questfes de
ordem burocratica para os vergadores e servidores, sempre gue solicitado, com
autorizacao previa do 1° Secretario, do Presidente da Camara e do Diretor Geral,
auxiliar no protocolo de correspondéncia expedida pela Mesa Diretora e pela
Diretoria Geral; manter os veiculos sempre em condigbes de uso, devidamente
limpos e com os equipamentos de seguranga em dias,; supervisionar as atividades
relacionadas a utilizagdo de veiculos da camara, registrar quilometragem no comego
e nao final do servigo, anotando a hora de saida e chegada dos respectivos veiculos;
preencher mapas e formularics sobre utilizacao diaria dos veiculos, assim como
sobre © abastecimentc do combustivel, comunicar a chefia imediata, tao
prontamente quando possivel gualguer ocorréncia extraordinaria, realizar outras
tarefas afins.
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ANEXO IV

QUADRO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EFETIVG

C quadra funcional de provimento efetive da Gamara Municipal de Corumbiara tem a

seguinte estrutura:
| — Canges de Provimanto Efetiva

ay Nival Supsetiar

CARGO SIMBOLO VAGAS
Contador EN3S-01 iz I
Contrelador Intemo ENS-02 01
" Procuratdor Juridico | EN3.-03 01 |
b} Nivel Médio
CARGO SIMBOLC VAGAS
Téenico Administrative EMNM-01 01
Agente Legislative Administrative ENi-02 p2 |
¢} Nivel Fundamental
CARGO SIMBOLO VAGAS |
Agents de Vigilancia Patrimonial ENF-D1 03
Auiliar de Servigos Gerais ENF-02 b1
[ Agente de Limpeza ENF-53 01
[ Motorista Ofisial ENF-04 01
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ANEXO V

QUADRO FUNCIONAL DAS PROGRESSOES

DOS SERVIDORES EFETIVOS

O guadro funcional das progressées dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Corumbiara tem a seguinte estrutura:

" Grupos Operacionais Frogresedaes de 0 a 360 moses
o - 536 37-72 | 73-10B [ 109144 [ 145180 | 181=218 | 217-282 | 255-268 | 289~324 | 325360 |
Refaréncias [ I 1] v [ v Wil Wil X [ x|
Contador 350905 | 386085 | 424708 | 4671,76 | 513853 | 585282 | 621811 B.83952 | 7.543,92 | 821530
Centrelador Interno | 3509,95 | 386065 | 424705 | 4671,76 | 513005 | 5E5282 | 621811 | 683992 | 752302 | 827630
| Procuradar Juridico 3500,35 | 386055 | 4247,08 | 467176 | 513853 | 665282 | 5218171 | 6.830,92 | 752392 | 8.276.30
Tecnice Administrative 11 620,40 | 1.76242 | 196067 | 2.156.75 | 2.372.41 | 260965 | 287062 | 9.157,68 | 347344 | 362070 |
| Agente Leg. Adm 99446 | 106391 | 120331 | 132364 | 145598 | 1.601,60 | 1.761,75 | 1057,03 | 219172 | 2.044.90 |
Agente de Limpeza 93857 | 1.03Z45 | 113570 | 1.28926 | 1.974,17 | 1.511,60 | 1.662,77 | 1.625,05 | 2011,95 | 2.213.15 |
Motoriata 938,57 | 103245 | 112570 | 124925 | 137417 | 1.511.60 | 1.662,77 | 1.829.05 | 201195 | 221315
| Agents de Vigilancia Pat | 938,57 | 103245 | 113570 | 1248,26 | 1.374,17 | 1511680 | 166277 | 1.825.05 | 201195 | 221515
Auniliar do Serv. Ger. | 93857 | 1.00245 | 113570 124026 | 137417 | 1.511.80 | 166277 | 1 A20.06 | 201185 221318
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ANEXO VI
DA DESCRICAC E ATRIBUIGOES DAS

FUNCOES DE CONFLANGA (GRATIFICADAS)

PATRIMONIO, ALMOXARIFADD, FRGTAS E COMBUSTIVE!S [FC-PAFC)

Ratuisitos para provimente: Ensino médio completo & conhecimanto na ares de
patriménio, almeaxarifado, frotas e combustiveis,

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a 4rea de Pamimdnio. na exscugdo dus
senicus necessarnos aos cumpimentos da lenislagao pertinente, em ezpecial o Livro
de Inventario e atualizacao do sisterna de Patriménie. Desenvolver o confrole dis
estoques mediante um sisfemna eficlents, o qual deve fornecear, a qualausr momanta,
as guantidades que se enconfram A disposigBo o onde estao localizadas, as
corpras em processo de recebimento, as deyolugdes an fomecedor e as compras
racebidas e aceitas. Coordenar & controlar ¢ abastecimento & uso de veiculos
aficiais da Camara Municipal de Corumbiara,

ATRIBUICOES: Administrar ¢ patriménio da Camara Municipal, observands as
disposigfies previstas na Lel Orgéanica do Municipic e demaiz legiskagdes
perinentes; promover o cadastro dos bens municipaie, realizando inventatics:
providenciar o competente redistro legal de fombarentn de chjelos moveis 2
imoveis de propriedade da Camara; providenciar a documentacic das doaches de
bens movels e imévels, de interesse da Camara; promover ¢ recepiments,
tombarmenta, identificacao, cadasiro, avaliagio, reavaliagio, Incorporacdo, ‘carga c
descargs de bens patrimoniais; pramever sindicancias e inguéritos para apurar
irrequiaridatles e responsabilidades, na Area de competéncia do Deparfamento;
promover o0s atos bons e necessgrios ao encaminhamento e processamento da
gzcrifuracio & registro dos bens mdveis, promover a controle & o regigtm das
autorizacdes, permissdes € concessies de sarvigos publicos, autorizados pelo
Presidente ds Camara Municipal, quando for o caso, organizar & manter arquive de
docurmentos, em especial, do Departamente; desincumbir-se de outras tarefas qu

atividades necessarias 50 cumprimento das atribuigdes do Dapartamem;jl-‘-ﬁeceber
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para guarda e protegao os materiais adquiridos pela Camara; entregar os materiais

mediante requisicdes autorizadas aos usuarios;, manter atualizados os registros
necessarios. Agilizar as atividades, o controle, em particular das funcdes referentes
ao Almoxarifade, devendo fazer parte de conjunto do setor envelvido, qual seja,
recebimento, armazenagem e distribuigdo. Qualificar as atividades do recebimento
abrangendo desde a recepcao do material na entrega pelo fornecedor até a entrada
nos estoques e os materiais com politica de ressuprimento e os de aplicagdo
imediata, sofrendo critérios de conferéncia quantitativa e qualitativa. Executar outras
atividades correlatas. Orientar e fiscalizar os servigos de velculos, equipamentos e
maquinario, especialmente a entrada e saida, conferindo a quilometragem atual do
veiculo, Expedir e receber relatdrios de atividades que utilizarerm de veiculos
publicos. Controlar o abastecimento dos veiculos pertencentes & frota da Camara
atraves de relatérios e requisigdes. Encaminhar no tempo devido as requisigies
correspondentes a Diretoria Geral para pagamento junto aos fornecedores, Manter
organizade © arquivo de controle de abastecimento, uso de veiculos e
documentagio pertinente ao setor, especificamente em relagio aos bens
pertencentes a Camara, devidamente organizado. Atuar juntamente com a Diretoria
Geral no ato do pagamento de fornecedores, realizando conferéncia das requisictes
expedidas. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

HORARIO: & disposigao do Presidente da Camara

QUTROS: o exercicio e/ ou fungao podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgda do Presidente da Camara,
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITAGAQ/PREGOARIA (FC-CPLIP)

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e julgar os certames, na selecdio da proposta mais
vantajosa, considerando o principio da economicidade e custo/ beneficio. em
consonancia com interesse publico, bem como praticar atos correlatos, atuando nos
servigos administratives, Programar, coordenar e controlar a execucdo das
alividades relativas as licitagtes, compras e contratago de servicos dentro das
meodalidades da Lei n® 8.666/93 e Lei n® 10.520/02.
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ATRIBUIGOES: Receber as requisiciies pertinentes 4 instauragdo de procesaus
lcitatérios relativos a campra, locagdo, alienagio e senvigos; Executar atividades
relativas & instauragdo de proceeso e julgamento das licltagbes de interesse do
StgBn, com observancia das legislagbes Fedsral, Estadual & Municipal especiflcas;
Propor a instauragio de processo com vista & apuragiic de infrag@es cometidas no
urea da licitacdio e do contratn, para promogac da rasponsakllidade administrativa e
aplicacas da sangao cablvel, scm prefuizo de sua inlciativa de apura¢go; Conduzir

os procadimentos de concesedes & permissdes, nos termaos da legistagac aplicavel;
| axecutar todos o servicos de contratagtes dentro das modslidades da Lei n®
B.6BBMO5 & Lol nt T0.520§02; Obscrvar as nomas da [ol de licitagha. contratos e
preges, visando ndo cometer falha de ounhc administrative; Proceder a slaboragao
de editais, classificache, Tegistros e demmais atos pertinentss & reallzagdo dos
cerfames; 3er leal & Cortez para com & clientela que participarem dos cerames;
Redipir as atas e demais atos dertro do sistema de pregtes; Cxecutar outras tarefas
correlatas com o cargo.

HORARIO: & disposicio do Presidetite da Camara.

OUTROS: o sxarcicio sf cu fungic podera determinar a realizagéc de viagens e
trahalhos aos sghbados, domingos & feriados,

ESCOLARIDADE: Ensing Médio com expeniéncia em Compras Publicas com hase
ha Lei n? §.B56/93 e certames na motlalidada T*regao.

RECRUTABIENTO: Livre nomeacia do Presidents da Camara.
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ANEXO VII

DO QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

a) Functes Gratificadas (Confianca) de Chefes:

I CARGO SIMBOLO VAGAS

Patrimanio, Almoxarifado, Froias e | FC-PAFC 01

Combustiveis

Presidente de CPL/Pregoaria FC-CPL/P 0
oM~
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ANEXC VI

DRGANCGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

O arganograma funaional da Gamara Municipal de Corurnbiara tem & seguintc
estrutura administrativa:




