ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMEI
PODER EXECUTIVO
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0 Vice-Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Ronddnia,
ne use de suas atribuigdes que lhe sfo conferidas por Lei, faz saber que a CAmara
Municipal de Yereadores aprovou ¢ Ele sanciona e promulga a seguinte:

LET:

Art, 17 Ficam alterados os Anexos TI, VI, VII e VIl da Lei
Complementar n®. 045 de 09 de Marco de 2015, que trata do Plano de Carreira, Cargos
¢ Salarios da Prefeitura do Municipie de CorumbiaraR0), que passam a vigorar
conforme o5 anexos constantes nesta Lei.

Art. 2° Ficam fundidas a Secretaria Municipal de Administraciio —
SEMAD com a Secretaria Municipal de Finangas, dando origem a Secretaria Municipal
de Administragio e Finangas — SEMALF,

Art. 3 A S5EMAF funcionard no exercicio de 2018 com os
orgamento das antigas Secretarias de Administragfio ¢ Finangas,

Art. 4° As atnibuigdes de cada Carpo estio descritas na Lei
Complementar Municipal n® 038 de 14 de Dezembro de 2016,

§ 1" As atribuigdes da Secretaria Municipal de Administrago e
Finangas - SEMAF, seriio formadas da jungio das atribuicdes das antigas Secretarias de
Finangas e Administragiio - SEMAD e SEMFIN

§ 2° As atribuigdes dos novos carpos que integrario a SEMAF
estio contidas no Anexo | desta Lei Complementar,
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Art, 3% Ficam revogadas as tabelas constantes nos Anexos 11, VI
VIL VIII da Lei Complementar n® 045 de 09 de marco de 2015,

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Crabinete do Vice-Prefeito Municipal de Corumbiara, aos 10 dias

do més de Abril de 2018,
[ & '|.
L:Ei\ﬁ% RIBEIRO

Vice-Prefeito Municipal




ANEXD | DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N 079 DE 10042018,

CARGOD: ASSESSOR DE GESTAO E POLITICAS PUBLICAS
SIMBOLO: FG 29

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Prefeito Municipal & seus secretarios
em assuntos relacionados a gestio e politicas pablicas.

ATRIBUICOES:
| - assessorar os representantes maximos dos érgaos municipais, em assuntos

de natureza politica e de operagbes dos servigos da administragao direta
municipal;
Il - assessarar os orgaos executivos, executando atividades de organizacio e

controle de politicas publicas, preparando documentos, relatorios e prestando
informacgoes e dados necessarios a performance da administragao publica;

Il - assistir as alividades de planejamento e diregdo de recursos € meios, a
partir de decisbes emanadas por seus superiores hierarquicos;

I\ - preparar relatorios e analises para avaliagao de performances de drgaos
municipais e suas divisbes;

YV - atuar no sentido de dirimir duvidas e municiar dados e informagdes para
tomada de decisio de gestores,

VI - participar de comissoes de estudo, sindicancias, grupos de trabalhos e
colegiados, para atendimento de seus orgaos,

VIl - representar a municipalidade, por delegagao de seus superiores, na
interface com outras esferas da administragéo pOblica, compondo grupos de
trabalho efou atuando na troca de informagdes com instituigdes, e

VIl - executar afividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira
esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.

HORARIO: & disposicao do Prefeito Municipal,

OUTROS:; ¢ exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior.

RECRUTAMENTQ: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.



CARGO: CHEFE DE CFICINA GERAL
SIMBECLC: FG 30

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as atvidades de senvigos
mecanicos realizadas pela equipe mecanica do Munitipio,

ATRIBUICOES:
| - Supervislonam diretamente as atividades de uma equipe de mecinicos de
veiculos leves ou pasados, e seus auxiliares,

|| - Planejam manutencbes e reparos de vaioulos;

I « Controlam a gualidade dos protessas de trabalht & proveem melos para a
manutencao e reparacsan veicular;

[V - Registram infotmagies tecnicas e administrativas em fichas e relatdrios;

V - Supervizionam as atividades, incentivando a equipe para que as Mesmas
sejam desenvalvidas om conformidade com nomasg e procedimentos téonitos,
de qualidade, sequranca & preservacdo ambiental:

V| - Realizam manutencao em maduinas pesadas e implementos agricolas;
VIl - Preparam pegas para montagem de equipamento;

VIl - Realizam manutengtes, inspecionam ¢ testam o funclanamento de
maquinas e equipamentos;

IX « Planejam as atividades de manulencio e registram informagbes tecnicas;

X - Realiza o levantamento prévio da necessidades de aquisigio de pegas e
contratagio de servigas,

Xl - Regliza o recehimento de pegas e servicos mecinicos;

Xl - Realiza toda as atividades em conformidade com notmas e procedimentos
técnicos, de sequranpa, qualldade & de preservagiio do meio ambignte;

X - executar atividades assemelhadas e afinsg, quanda solicitados,

HORARIO; & disposican de Prefeita Municipal

CUTROSE: g exercicio efou fungio podera deferminar a realizagio de viagens &
trabalhos ans sabades, domingos & ferlados.

E3COLARIDADE: Elementar.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacdo da Prefeite Municipal.



CARGO: ENCARREGADO PELO CAD-UNICO
SIMBOLO: FG 31

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todos os cadastros relacionados aos
programas sociais no ambito do Municipio.

ATRIBUIGOES:
| - Coordenar a execugao dos recursos do IGD,;

Il - Fazer a interlocugao com a IG5, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizagao das agdes do Programa;

Il - Coordenar os processos gue envolvem as estratégias relacionadas ao
Cadastro Unico nas agdes de cadastramento das familias pobres, bem como
das populagbes tradicionais e especificas;

IV - Conduzir aghes para o acompanhamento das familias em situagdo de
extrema vulnerabilidade;

WV - Coordenar agbes de busca ativa, objetivando localizar as familias em
situagao de pobreza e extrema pobreza,

VI - Atender as demandas de auditorias e revisdo cadastral nos prazos
estabelecidos;

VIl - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira
esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.

HORARIO: a disposicdo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungao podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados

ESCOLARIDADE: Ensinc Fundamental.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.



CARGO: CHEFE ADMINISTRATIVO SEMAM
ZIMBULC: FG 32

SINTESE DOS DEVERES: Exarcer 3 Chefia da parte Administrativa da SEMAM da
Prefeitura, alxiliar o Secrefario de Agricuiura e Meio Amblente noz servigos
administrativos am gearais,

ATRIBLUIGOES:

- Apaiar, orientar e informar as Secretarias & demals 4rgfos sobre assuntos que dizem
respeito 4 esfera de atuacdo do Setor de Adminkstracéo,

- Apravar minutas e tfermoes de contratos para forneciments & prestacio de servigos da
Secretatta de Administracao,

- Promover a aguisicio, recepclo, guartda g distribuicio de matedais, veiculos e
equipamentos,

- Promever a manufengio dos wvelculos, maqguinas, egquipamentos e confrolo dos
respeciifgs cusins,

- Promever a orientache do servigo de limpeza intema = exterra no Ambilo da
Prefeitura, bem comg, das instalaghes eléiricas o sanikarias:

- Promover ¢ recebimento, numeraglo, protocole e distribulc®o de documentos,
processos & camespond@naas gue chegiiem a Prefeilurs;

- Preparar eopia: de processos & de oulros dacumentos arUivados quands
soliciados.

- Promover atuslizagio dos sisternas de referencia e de indices, necessarios a pronta,
cansUlta de qualquer documente efow processo argquivado,

= Prominsar & orgahizatao @ 4 manutengac atugiizada des fichanics necessarlos aos
sancos da protocelo;

- Providenciar 2 expedicio de circularas, oficios, instrugdes, recomendacdes outros
gocumenios emanados do Secretario;

- Qrgenizar e manler em ordem o arquivo e processos bem come as vigs originais;
- Fazer divulgar em editais de camparecimento dos servidores;

- Comunicar ao supeiior imedlats o2 cazo= deo danoz e ulilizacdo inadequada dos
imovets da Prafelturs;

- Elaborar escala de servigos dos vigilantes e servidores:

- Coordenar e supentisionar os zerviges desenvolyldos em sua drea de atuacio, nos
pariodos diurnos e nolumos;

- Supervisionar a administragao do Fago Municipal, promaver 3 ordem, a spquranga, a
limpeea, a congetvacac do mesmo & & manutencan dos respactivos maveis, utensilios,
e etjulipametios;

- Executar oulras atividades correlatas.

HORARIO, 3 disposiciio do Profoito Municipal,

DUTRAS: g exercicio sfou funcao podora determinar a realzagdoe de viagens o
trabwllis aps sabados, demingos o feriados.

ESCOLARIDADE: Ensinc Médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio do Prefeito Municipal.



CARGO: ENCARREGADO DO SETOR PEDAGOGICO
SIMBOLO: FG-33

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e executar todo plangjamenta didético de
assessoria pedagogica juntamenta com os diretores de escola, e servicos de
supervisdo em geral para o ensino municipal.

ATRIBUIGOES:- Acompanhar o professor nas atribuicdes que lhe sio proprias.

- Acnmpanhar, controlar e avaliar a execugdo do planejamente didatice em cada
periodo letive, allando seu rendimento, detectando falhas e promovendo meios para a
correcdo dos masmaos.

- Acompanhar e avaliar o desenvelvimento do curricule e entrosamento direto com o
Departamento Pedagdgico e Assessoria Pedagogica.

- Adotar e/ou sugerir medidas de cardter preventive gue reduzam e eliminem os efeitos
que compromeatam a eficacia do processo educacional na unidade escolar

- Coletar, estudar e analisar dados de boleting relativos & educacéo e divulga-los junto
aos elementos envolvidos.

- Dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento a atualizagio do
pessoal docente.

- Oportunizar condiges para gue efetue a integragdo dos elementos responsaveis
pelo planejamento da unidade escolar

- Proporcionar e dinamizar as atividades que propiciem a integragio escola
comunidade.

- Participar de atividades de planejamento, execucio e avaliagdo do curriculo pleno da
escola

- Fazer cumprir a elaboracao de relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas na
escola.

- Participar e acompanhar o processo de avaliagdo do rendimento escolar junto ao
corpo docente.

- Assessor a diregao da escola em assuntos de sua competéncia.

- Participar juntamente com os professores do plangjamento & execugdo dos
conselhos de classe,

- Coordenar a elaboracao do Plano Municipal de Educagio.

-Informar através de relatdrio especifico acontecimentos relevantes na unidade
escolar, ao chefe imediato de sua area de atuacio.

- Todas e quaisquer atividades correlatas.

HORARIO & disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio efou fungdo podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos acs sabades, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em area da educagao

RECRUTAMENTQ: Livre nomeacdn do Prefeito Municipal.



CARGO: ENCAREGADO DE GERENCIAMENTO EDUCACIONAL
SIMBOLO: FG-34 Encarregado de Gerenciamento Educacional

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as afividades administrativas internas da
SEMED, tais como. expedicdo de toda documentagio para fins de convénios
educacionais, com as devidas prestagies de contas, melhoramento das qualidades de
ensing, dentre outros;

ATRIBUICOES:- Acompanhamento e Controle de repasses de Recursos Financeiros
da Unido, Estado e Municipio.

- Prestacdo de Contas de Recursos Financeiros: Suplementares, Voluntarios, Proprios
g Convénios.

- Coordenagao e Elaboragao de Projetos Pedagdgicos/Educacionais e Convénios.

- Promecédo, Gerenciamento e Acompanhamento de Politicas Plblicas Educacionais.
- Legislagao Aplicada e Organizagdo Educacional

- Promogao & Manutengao do Desenvolvimento do Ensino Plblico Municipal.

- Assessoria Institucional a Escolas Municipais.

- Acompanhamenta de APPs,

- Coordenar e supervisionar os senvigos desenvolvidos em sua drea de atuagio, nos
periodos diurnos e notumos; (quando este Ultimo se fizer necessario).

- Urganizar e manter em ordem o arquivo, bem como as vias originais.

- Apoiar. orientar e informar aos demais orgaos sobre assuntos que dizem respeito &
esfera de atuagio do Setor de Gerenciamento Educacional.

- Atuar na redacao e commecao textual das correspondéncias da Secretaria.

- Planejar e Executar agdes que propiciem e viabilizem a melhoria da qualidade de
ensinc & grganizacional das escolas.

- Desenvolver agdes que possibiliten melhores condigbes de trabalho aos
profissionais da educacdo, bem como aos servidores técnico-adiministrativos e
pessoal de apoio.

- Atuar juntamente com os Conselhos Municipais pertencentes a Secretaria a fim de
prestar contas e exigir o mesmo de seus respectivos presidentes.

- Responsabilizar-se pela documentacio expedida e recebida no ambito de sua area
de atuacio.

- Todas e quaisquer atividades correlatas com o cargo

HORARIO: & disposican do Prefeito Municipal

OUTROS: o exercicio efou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensinc Médio,

RECRUTAMENTO: Livre nocmeagdo do Prefeito Municipal.



CARGO: ENCARREGADO DE LOGISTICA
SIMBOLO: FG-35

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades administrallvas internas da
SEMED, tais come: expadiclo de documentos, guarda dos bens materiais, coordenar
o controle da merenda escolar, dentre quiros:

ATRIBUIGOES: - Servigns gerais e materlaia.
- Distribuigdo da Merenda,

- Contrele de Bens materais do eslabeleclhmento, zelando pelo uso adequade &
CONRETVAGRG,

= Controle & distribuigio de matariais didaticos.
- Despachar oda o material a s=r expedido
- Controlar tada saida de material.

- Responsabilizar — se pela guarda e conservacic dos materals antez de serem
enfregue as escolas;

- Fager 0 mapeameanto do contrele da merenda;

~ Fazar o contrele da merenda com base no Cense do ang anteriar,
- Fazer a Distribuicio da Merenda.

- Estar a par da distribuigio da merenda nas escalas.

-Manter  guarda e fazer zelar pelo U=t adequado dos materiais @ a conservacio dos
MEgMmos.

-Controlar 2 fazer as distribuicSes des fvros @ materfals didaticos.

-Distribuir livros efo materials didéticos conforme matricula atual,

- Realizar [gvantamente anual do Pafrimnénio sob responsabilidede da Secretaria.,
- Qulras atividades correlatas com o cargo.

HORARIO: & disposicio do Prefeite Municipal,

OUTROS: o exercitio efou funpSt poderd determinar a realizagho de viagens a
trabalhes aes sshados, domingos & feriados.

ESCOLARIDADE: Ensine Média

RECRUTAMENTO: Livre nomeat#a do Prefaite Municipal,

Corumbiara-RO, 10 de Abrll de 2018,




ANEXOII
COMPUOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONALS
DISTRIBUICAO POR CLASSE POR ORGAQ

GRUPO DCUPACIONAL - Atividude de Nivel Superior - ANS 100

. "PRE- | MODIFICADD | ___. . i
] o CARGDBS EXISTENTE | POR ESTA LEI TEI'.].‘#.L u.assE‘ " QRGAD
Advogade {Procurador Juridico) Nl )1 nz I SEMAF
Analisly Adminisoratdvo em Convénios [z 0l 03 | SEMP LA
Analista de Plan. Orcam, ¢ Fin. 1'ablicas 01 01 02 ! SEMPLALN
Asgislenls Social 0z 03 U [ SEMAS
Contader 03 0z 05 I SHEMAF
Engenheirs Civll nl b1 02 I SEMPLAN
Engenhciro Flurestal i1 1 02 1 SEMAM
Contrplador Interno an g1 01 ! SEMAR
Julrltionista D1 0z 03 [ SEMED
Pzicdlogo 02 U4 05 I SEMAS
Veterindrin ] 0l 1 I SEMAM
Zp0lechisla g1 24 a1 1 wEMARM

GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Tée

nico-¢ Administrative - ATA 200

PRE-

- MODIFICADO

. .J . .. _
CLASSE ¢ DRGAD

: _ “AREas | EXISTONTE | POR EsTALE] | ! OFAL )

Apente Adminisirativo 37 24 &1 G DIVERSOS |
Mrdlbar Administrativg 20 -3 o7 C DIVERSOS
Auxiliar de Topdmraip 0z -01 01 A SEMAM
Nesenhbista 11 L 01 H SEMAFR
Dezenhista Cadisia an 1) ] 0l H SEMPLAN
Eletricista 01 a1 2 & SEMOQEP
Fisial de Dbras (0]1] 01 N1 G SEMAR
Fizral Tribntdrio 03 [} 03 G SEMAF
Insprctor de Patio B Qo g i1 SEMED
Instrutor de Cursps a5 (] 5 G SHMAS
Qrientador Socda) an 10 110 0 SEMAL
Tecnico Agricola 03 o2 0% H SEMAM
Cuidador a0 1% 04 G SEMAS
Tégnito em Conkabilfdarle 1 -01 Qi 1l SEMAL

[ Técrico em Edificagies 0d 01 0l H SEMPLAN
'Teécnico om Informatica i Nl b1 H SELIAS
Téenioo Agrbindustrial 0 Nl 1 H SEMAR |
Tesanreiro ol o1 02 H SEMAF




GRUPO OCUPACIONAL - Apoio Operacional de Servigos Diversos - 05D 300

PRE-

MODIFICADD

CARGOS EXISTENTE | POR ESTALgr | TOTAL | CLASSE | ORGAO
Artifice 0z -1 01 A DIVERSOS
Auxiliar de Op. Servicos Diversos 12 -08 04 A DIVERSOS
Auxiliar de Servicos Gerais a3 20 L3 A DIVERSOS
Carpinteiro 01 ] 01 A SEMAS
Coveiro 0z Q2 04 A SEMOSP
Cozinheiro (1]1] 04 04 A SEMAS
Gari 04 0g 08 A SEMOSP
Lubrificador a4 02 i H SEMOSP
| Marceneiro a2 1 03 A SEMAS
Mecinico 06 03 (4 E DIVERSOS
Merendeira 13 10 23 A DIVERSOS |
Monitor Transporte Escolar 00 15 15 G SEMEC
Maotorista de Veiculos Oficial 34 22 o6 C DIVERSOS
Operador de Miguinas Pesadas 10 09 19 F SEMOSP
Operador de Moto Serra 03 02 05 &} SEMOSP |
Operador de Secador 01 oo 01 F SEMAM
Servente 27 -3 24 A DIVERSOS
Telelonista 06 (ALK D& A DIVERSOS
Tratorista [ (WK & F SEMOSP
Vigia 500 03 63 A DIVERSOS
Zeladora 22 09 31 A CIVERSOS
TOTAL GERAL 350 142 492

{ * ) Ficam extintas vagas para contra tagdo de Auxilior Administrative, Artifice e Auxiliar Op. de Servicos Diversos.




ANEXO V]

TABELA DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES

E CARGD 23 --GUANTIDADE * F-- SUBSIDIG. "
Prafaite 1 -
Vice-Prafeito 1 N
Zecretdrin Menicpal & F.5300,00
TARELA DE CARGOS DE PROVIMENTC EM COMTSSAD DE DIRECAD
E ASSESSORAMENTQ SUPERIOR
y ARGAL : enertmeen ¢ BRATIF.DE R

: - CARGQ ORGAD: . QUANT | Srmu0OLo 'ti..Eh EII'I'IE_E'IT‘] HEFRRSEHTM;EIJ ].'l.lﬁl.'iﬂﬂmml’,:ﬂﬂ
Prociradne Geral do Muricipio GABINETE| 01 CEC-01 400,00 3.500,00 4. 0,08
Chefe de Gabine - GABITNETE | 01 LFC-02 A0 2.070,00 2.3006,00
Fregoetta SEMAF 01 | CPC-D3 230,00 2070, 230000
Sccreidria do Gabinete GABIMETE 0L Ll'e-04 180,00 1.620,00 1.HH,00
Viretor do Setor de Compras SEMAF 01 CPC-05 180,00 la2000 100600
Diretor da hoprenss | LABINETE L CPL-[ 120400 1AIB0 00 120000
Diretar di Setor de Corabest (e SELIAT 0L CPL-NE 16000 1.44000 140000
Diretar de Registro de Pregos SEMAT 11 CPC-0Q 160,01 LA20,00 1.800,00
Chefe de Recursos Humsnas SEMAT i1 CPC-1D Ta5af 12150 1350,041 |
Chefr de Curitabitidade SEMAF 01 CPC-11 135,00 121500 LEED.00
Assewsoria de Orcamantos EEMFPLAN 11 CPC-12 T4 Qod.a0 1.a0,00
Addreinds oad or Distoital Guarajus GABINEIE| ™ CPCu14 131,00 1,174,010 1300, 00
Adminjstrador Distrltal ¥ildrig da Uniao) GABINETE| 0t CPL-15 150,00 1.350.00 1.500,00
(Chefe de Servigus Ambientais SEMAM oL CPC-17% 130,00 1,170,008 130000
Lhefs da Casa do Ahripo SEMAS ] CPC-20 120,00 100,00 1.240,00
Clafe de Promorio Social SEMAS 0 CPC-21 140,00 1.260,00 140000
Ghefe do Setor Je Esparte SEMED a1 CFC-23 100,00 SO 1.0H a0
Cheler e Servipo de Campo LEMOEP 1 LPre-24 145,040 1.485,00 1,530,040
Chefa de Se1vdeas TTrhapos SEMDEP 11 CPC-25 130,00 1.7 1.200,00
Coordenadnr do (RAS SEMAS o CPC-26 100,00 900,00 100080, 04]
Coordenador do Tobubkioega SEMAF 01 CEC-29 104,08 S00,n0 1.000,04
fsersser Espatie] Parto Velho GABINETE| 01 CPC-20 100,00 LA 1.080,00
£hefe de Servicos etn Agricultumm EEMANM 01 CRC-19 160,00 440,00 160000




ANEXO VII
TARELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO ORGAD QUANT | SIMBOLO REMUNERACAD
Procurador juridico GARINETE 01 FiG-1 Lalo,uo
Chefe da Controladoeria Interna SEMAF il FG-2 L.500,00
Chefe de Convénios SEMPLAN SEMTPLAN 1 FG-3 LZ00,00
Responsivel pela Tesouraria SEMAF 0l Fli-4 1.200,00
Chefe Administrativo SEMOSP 01 FG-7 L.000, 00
Chefe Administrativo —— SEMPLAN 1 Fi-8 L0040, 00
Chefe Adminstrativo SEMED i1 Fi-T 1.000,00
Chefe Administrativo SEMAS 1 FG-10 1.000,00
Presidente da CPLM SEMAF 1 FG-11 1.200,00
Responsavel do Setor Agroflorestal SEMAM i1 FG-14 700,00
Responsavel pelo Almoxarifado SEMAF 1 FG-15 00,00
Responsdvel pelo Transporte Escolar SEMED 1 FG-16 1.000,00
Responsavel da Comissio de Recebimentos SEMAF 0 FG-17 200,00
|Encarregado de Documentagio Escolar SEMED 01 Fi-18 00,00
Assessoria Pedapopica SEMED 0z FG-19 700,00
Encarregado do Patrimdnio SEMAF 1 FG-20 30,00
| Encarregado do Protecolo e Arquivo SEMAF 1 FG-21 630,00
Encarregado de Cursos SEMAS 02 FiG-22 650,00
Encarregado da funta Militar SEMAF 0] FG-24 650,00
| Encarregado do Setor Pedagigico SEMED 01 FG-33 200,00
Encaregado de Gerenciamento Educacional SEMED 01 FG-34 00,00
Encarregado de Logistica SEMED 1 Fi-35 00,00
Assessor de Gestdo e Politicas Pablicas SEMPLAN 1 Fl-29 L.350,00
Chefe de Oficina Geral SEMOSP 1 FG-30 1.000,00
Encarregado pelo CAD-UNICO SEMAS 01 FG-31 B00,00
Chefe Administrativo SEMAM ni FG-32 P00
Chefe Administrativo SEMAF nz2 FiG-05 100,00
Responsivel pels Cadastro Fiscalizagie Tributaria SEMAF 01 Fi-13 BOD,00




ANEXO VI

ORGANOGRAMA DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS - PREFEITURA

PREFEITO MUNICIPAL

[*] Estrubizra e Organograma Poprio no PLCS SEMUSA

FG-13

VICE-
CPC-02
| PREFEITD
1 .
I ]
CRC-04 CPC-D LR <01 — FG-1
CIC-30 CPC-14 FG-2
CPC-I5 =t
b =i}
SEMUEA® SEMIEF |_ SEMAF EEMAM — SEMILAN SEMAS SEMED
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