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o~ Ait. 1° - Gao Diretrizes Orcamentérias Gerais, as-inistiucdes que se

obseivarac a seguir, para elaboracdo dos COrcamentos do Municipio, DRER.@ntada
- exercicic de 2001. = —
™ & NGO_?é“ Se¢dn Ordinarta
™ SE ~A0 | | extraordinaria [ ]
-~ DOS GASTOS MUNICIPAIS Ocorrida em ﬁ_fL/ﬂ;?/w_
m a°n

Art. 2° - Constituem gastos Municipais, adueles destinadeweasdvel
™ aguisic&o de bens & servicos para o cumprimento dos obietivos do Muricipio, bem
™, COMO COiTi OS COMDIoMiS50S de natureza social € financeira.
~
@W Art. 3° - Os gastos municipaic scric cstimados por scrvigo
. .

stimada para o exercicio para o quai se
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03-Cs fatores con;untura que, ossam afetar a produtividade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CcorumMmiana

O1-Rem.u$o.~:- deslinados a0 pagamenio da divida Municipal,
l'l.
(1)

02-Recuisos  para atenuer o conséicio  intermuiicipal de
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01-Recursos desti iados ao Poder JUTICIaNo de acoido S6im oS
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Ari, 8° - Constituem receitas do Municipio aquelas provenienies:
1-Dos tributos de sua competéncia;
02-De atividades econbmicas, que por conveniéncia vier a

AvAn idbare

CGAGWwUILL),

03-De transferércia por torca de mandamento constitucional ou
de convénic fi rm..do com entidades governamentais e
privadas, sem é. ara ¢ pMunicipio;

04-Die empréstimos e ﬁnaﬁr.‘.a...ent-s com prazo superior 3 12
meses, alionzZzados por Lei especiiica, vincilada a Obras e

Servicos Publicos.

01-Qs fatores conjunturais que possam vir a2 infiuenciar 2
produtividade de cada fonte de recurso;

0Z-A carga de trabaiho esiimada para o servigo, quando esie for
Cremunerado; o

03-Cs f{atores gue influenciam as arrecauagﬁes aos impostos,
taxas, contribuic&o de melhoria € dos precos

C4-As alteragles na legislacao tributéria.

SECAO Il i
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL
Art. 8° - O Municipio executarsd co prioridades, as seguintes
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ESTADC DE RONDONIA !
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OREFCITURA DO mMunicion nE conumMaIana !
PODER EXECUTIVO /

03.02 — Alividades Culturais e Esporiivas

a) Aduisicdc de equipamentos e acervo para biblicteca

"y vn' it
miunicipa,

b) Criagac da Banda Municipal (Fanfarra),
inran

c} Incentivo as Atividades Esportivas da Comunidade,
04-SETOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOTIAL : &

04.01-Fundo Municipal de Assisténci cial

a) Aquisicic de Veiculos para Scrvigos de Promogac Social;

b} Atendimento 2 Crianga e o Adolescente,

) incrementacao dos Ceniros Comunitarios;

d) Atendimenio do CCiA,

e) Apprfmm amerio do Sistema Administrativo do Conselho
LY. IR timml e A ikl i (3 aaial,
g nuIbat uce M SidSieiiCia vuGial

fi Apoic as Assocrgé es e Organizacdes Comunitarias;

r\ Aemaisna A mmillhare A n"'r\

&! r\yvuv QU IS YSawun

h) Disponibilidade do dotuccc., para contrapartida de
convénios firmados com érgios do Governe Estadual ef
ou Federai;

) Capac-!ta';-éo do pessoal na drea de Assisténcia Social;

i) Apoio aos progiainas de atendimenio da ciianga e do

adolescente através do Fundo Municipal da Crianca e do

I'\UVI &3Cein llb’,

I} Capacitacao do pessoal na agga de atendimento da

~ricaes A AR andalrersAntse
wiieat lvu \‘ AW MU W I Wl 10,y

miDisponibiiidade de Recursos para o atendimente das

atividades do Conselho Tuteiar;

SRR v ST we e s e ~ oo
~

n) incrementagao dos Ceniros Comuniiarios,
) Capacitacio  do  pessoal  em  cursos  lécnhicos

SIS g i ‘..

O e T Y ..I._...-. o Deewal
UIUIIDDIUI ldllLﬂl ut:a UIUdlld € Nuiat.

Reaulan.;acw de Documentos Pessoais das

0
]

~,

~

05-SETOR. DA SE 'F’ETAP! MUNICIPAL DE & .UDE

05.01-Fundo Municipal de Saade

a) Aquisicdo de aparelho de ultra-sonografia para UM.S.,
para permitir a realizacdc de exames nap glinicas

cirurgicas, obstétricas. médicas, e ginecolégica;
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d) Capacitacao de recursos humanos atraves de participagac
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ESTADO DE RONDONIA
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POLDER EXECUTIVO

R T Sy W

0 I"fn"(dmd de H'ﬂ‘:.-f_..!‘.‘ﬂ a Tubercuioso, atendimento
‘rega ae mediCameines,

; L
realizacdo de exames, vacina, tratai e interromper a

a
cadeia ep:dem:c.’ég:ca da docenca;
S) Programa de Assisténcia aos Portadores de M.H. dotectar
o tratar indne ne nnrtardnroc o caiic ~rAamunirantac ~roam
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reaiizacio do teste de hiisuda;
f} Programa de Hipertensio, detectar e acompanhar, com

! e
ofieniagac e enifedga de imedicamentos,
u) Programa do Diabético, detectar e acompanhar com

Avrmsam an mmn Al

€Xainies aos diabélicos e tratamento;

v) Aquisicds de velculos para a Secretaria proporcionar

maine AAa math Atnandimantan  mAdira_AdAantAlARIAA A
A8 Wi A (XA 2T] lvl AL S INAIR D IUI W 11 W IV T Wi ltvnvvlvv A

distribuicao de medicamenios a0 interior, bem como

ncclcfonma ao PACS e Viinilancia Sanitaria:
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Art. 119 - O Mumc%p:o a0 claporar < e C
Anranta 2 cuia oYer) wnkhn na avorcicio ia 7NN1 mantara o o0l iithrin anira as
-t WAl e - - - vctvvuyuv xR 4 [~y iN—d ] LS -y, ~ s & 1 S0 IwAs SRl - - vq“'. AN 4 -re L8t W -l
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A, 12° — O Municipio adotara para iimitagao de empeniio, a

omo critério, estabelecido pelos Arts. 47 a 50, da Lein
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Paragrafc 3° - Os programas de Governo financiados com

ormas roalativas a0 ranirnla do cucios e
-~ v’l.““lv -t B P -

repursos deo Qrgamente, tordo as normas reialV
avaiiagio dos resuitades ostabeiecidos em Lei, 2 ser encaminhada para

Art. 13° — O Municipio para transferir recursos a Entidades
Molaliamn = [ P I P -
4 rumvao © Flivaudd JuoT vaia.
£ . i A ) . : _
Paragrafo 1% - A cntidadc devera scr considcrada scm fins
iucratives
tn 2% . Ser reconhecida peia Gamara Municipal como

PR = ot o b - N = PR RN 2=t - Te -
Pafégfafu 30 - Os dingemes da entidade nao dqeverad S&i
pAarmalinArasan )
IGlIIUIIGl“U\lJ

— - I - -~ -

aragrafc 1Y - Dayvera cumprr as exigencias do art. 115, da Lel nv

o~ S~ L] ~ s IS N
8806 ae Z1.UD.Z2.

restacao de conias € relatorio das

Paragrafo 5° - Apresentar D

H R R e oty 1 T R Py Ty . - = . _3
atividades deseinvolvidas Coim TELUIDUS recebidos, devendo ser auditado ©
relatsiio paio 38l designado pelo Municipio.
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