PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

COMISSAO ESPECIAL DE REESTRUTURACAO E MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOTA TECNICA PME N.° 01/2024

ALINHAMENTO E REESTRUTURACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA-RO.

O Plano Municipal de Educacédo-PME, do municipio de Corumbiara-RO, foi
criado através da Lei n.° 051 de 17 de agosto 2015, com anuéncia do Ministério da
Educacdo com apenas 14 metas que contemplam em suas redacdes as abordagens
de todas as 20 metas nacionais.

A Comissdo de Reestruturacdo e Monitoramento do Plano Municipal de
Educacao, nomeada pelo Decreto n.° 185 de 29 de dezembro de 2023, buscou realizar
leituras e estudos do Plano Municipal de Educacéo, com o objetivo de alinhar e/ou
reestruturar as metas e estratégias do PME ao Plano Nacional de Educacao, conforme
orientado pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, através do Processo n.°
00936/2022, que apresenta no relatorio de auditoria:

iv. As metas e estratégias do Plano Municipal ndo estdo aderentes com o Plano
Nacional de Educacgéo em raz&o de ndo haverem sido instituidas, estarem agquém das
fixadas nacionalmente e com prazos superiores aos definidos, conforme descritas a
sequir:

a) Indicador 1B da Meta 1 (meta 50%, prazo 2024), meta aquém do PNE;

b) Indicador 2A da Meta 2 (meta 100%, prazo 2024), meta aquém do PNE;

c) Indicador 3A da Meta 3 (meta 100%, prazo 2016), meta nédo instituida;

d) Indicador 3B da Meta 3 (meta 85%, prazo 2024), meta nao instituida;

e) Indicador 4A da Meta 4 (meta 100%, prazo 2024), meta aquém do PNE;

f) Indicador 4B da Meta 4 (meta 100%, prazo 2024), meta ndo instituida;

g) Indicador 6A da Meta 6 (meta 25%, prazo 2024), meta ndo instituida;

h) Indicador 6B da Meta 6 (meta 50%, prazo 2024), meta nao instituida;

i) Indicador 8A da Meta 8 (meta 12, prazo 2024), meta nao instituida,

j) Indicador 8B da Meta 8 (meta 12, prazo 2024), meta nao instituida,

k) Indicador 8C da Meta 8 (meta 12, prazo 2024), meta nao instituida;

) Indicador 8D da Meta 8 (meta 100%, prazo 2024), meta nao instituida;

m) Indicador 9A da Meta 9 (meta 93,5%, prazo 2015), meta ndo instituida;

n) Indicador 9B da Meta 9 (meta 50%, prazo 2024), meta nao instituida;

0) Indicador 10A da Meta 10 (meta 25%, prazo 2024), meta nao instituida;

Buscando realinhar o PME, a Comissao elaborou nota técnica, alterando assim,
a ordem posicional das metas, a adequacao textual das metas, quando necessario para
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aderéncia ao PNE), permanecendo as estratégias originais do PME, e inserido as
metas que nao haviam sido instituidas, adequando-o ao Plano Nacional.

Segue abaixo o Plano Municipal de Educacéo aprovado de acordo com a Lei n°
051/2015.

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACADO,
METAS E ESTRATEGIAS

1: Garantir, até 2016, a oferta de educacéo infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e garantir a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 10% (dez por cento) das criancas de até
3 (trés) anos até o final do 2° ano de vigéncia do PME e 20 % (vinte por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias.

1.1 - Construir espacos educativos de Pré Escola para os alunos da zona rural que
ainda ndo tem oportunidade de frequentar.

1.2 - Garantir recursos humanos e materiais pedagogicos;

1.3 - Garantir o transporte e alimentacdo escolar para as criancas da Pré escola
residentes na zona rural.

1.4 - Garantir apoio pedagogico na unidade escolar.

1.5 - Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por creche para a populacao
de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.6 - Incentivar e articular a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educacéo infantil,

1.7 - Assegurar 0 acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacédo especial nessa etapa da educacéo basica;

1.8 - Preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacéo
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental,

1.9 - Buscar parceria entre educacgdo, salude e assisténcia social, em carater
complementar, programas de orientagdo e apoio as familias com foco no
desenvolvimento do educando.

1.10 - Construir e assegurar espacos ludicos de interatividade considerando a
adversidade étnica de género e sociocultural tais como: brinquedoteca, ludoteca,
bibliotecas infantis e parques infantis;

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que ao final dos trés
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primeiros anos de vigéncia deste plano, pelo menos 81% dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, ao final dos seis primeiros anos de vigéncia
deste plano, 88% e 95% (noventa e cinco por cento), até o ultimo ano de vigéncia
do PME.

Estratégias.

2.1 - Elaborar o Referencial curricular municipal em consonancia com os direitos e
objetivos de aprendizagem, estabelecido pelo Ministério da Educacéo, até o final do 2°
(segundo) ano de vigéncia deste PME.

2.2 - Fazer o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental e garantir o reforco aos alunos com baixo rendimento.

2.3 - Criar mecanismo para acompanhar e monitorar 0 acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar.

2.4 - Garantir a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.5 - Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagcdes entre as escolas
e as familias;

2.6 - Garantir atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo e habilidades.

2.7 - Garantir e organizar, no ambito das unidades de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a
realidade local e com as condicfes climéticas da regido;

2.8 - Buscar, em regime de colaboracdo, Programas de Correcédo de Fluxo Escolar,
reduzindo as taxas de repeténcia, evaséao e distorcao idade serie.

Meta 3: Universalizar, para a populacédo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, 0
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo narede regular de ensino,
garantindo o atendimento de 76% no terceiro ano de vigéncia do PME, 86% ao
sexto ano, e 96% ao nono ano de vigéncia.

Estratégias:

3.1 - Implantar na sede do municipio sala de recursos multifuncionais e fomentar a
formacgéao continuada de professores para o atendimento educacional especializado.
3.2 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,
matriculados na rede publica de educacao basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

3.3 - Garantir acessibilidade nas escolas, 0 acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacéo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacao de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva;
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3.4 - Garantir a educacgdo inclusiva, promovendo a articulacdo pedagodgica entre o
atendimento na rede regular e o atendimento educacional especializado, para as
pessoas com idade de O (zero) a 14 (quatorze) anos;

3.5 - zelar pelo acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola, bem como
da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de
discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragédo com as familias e com 6érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude;

3.6 - Assegurar a presenca de monitor no transporte escolar;

3.7 - Garantir um veiculo de transporte escolar adaptado para alunos do AEE-
Atendimento Educacional Especializado.

3.8 - Garantir a presenca do professor intérprete/tradutor, do guia, do guia/intérprete e
do cuidador, para a Educacdo Bésica, a fim de atender os estudantes com
necessidades educacionais especiais;

3.9 - Garantir no Plano de carreira Cargos e Salarios incentivo financeiros para a
formacéao continuada (pds graduacao) dos professores inclusos na meta acima.

3.10 - Regulamentar no ambito do municipio, custeio para formacéo continuada e ou
pos graduacdo, na area de educacdo especial, com compromisso do profissional
permanecer na rede municipal por no minimo mais 03 (trés) anos apés a conclusdo do
curso.

3.11 - Estimular a criacédo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integradas por profissionais das areas de
salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (das)
professores (as) da educacdo basica com os (as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Meta 4: Alfabetizar as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental; Garantir ao final dos trés primeiros anos de vigéncia deste
plano, 88% dos alunos alfabetizados; 95% ao final do seis primeiros anos e 99%
até o final da vigéncia deste Plano.

Estratégias:

4.1 - Construir espacos educativos de Pré Escola para os alunos da zona rural que
ainda nao tem oportunidade de frequentar.

4.2 - Garantir estrutura fisica e materiais pedagoégicos adequados aos professores
alfabetizadores.

4.3 - Garantir apoio pedagdgico na unidade escolar.

4.4 — Fomentar a existéncia de Orientador Educacional nas Escolas que atendam a
uma clientela acima de 200 alunos até o terceiro ano de vigéncia deste PME.

4.5 - Garantir incentivo financeiro através dos PCCS, especifico para os professores
alfabetizadores.
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4.6 - Dar continuidade a formacédo continuada dos professores do CBA- Ciclo Béasico
de Alfabetizacdo, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras;

4.7 - Usar os resultados da ANA- Avaliacdo Nacional da Alfabetizac&o e Provinha Brasil,
para fazer intervencdes e cobrar resultados no trabalho.

4.8 - Garantir tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.
4.9 - Acompanhar e orientar os processos pedagoégicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais, articulando estratégias a serem desenvolvidas desde a pré-escola até o 5° ano
do ensino fundamental, com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacéo plena de todas as criancas;

4.10 - Aplicar avaliacdes periddicas e especificas para aferir a alfabetizacdo das
criangas, bem como estimular as unidades de ensino a criarem 0S respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

Meta 5: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 20% (vinte por
cento) das escolas publicas até o 10° ano de vigéncia deste Plano, de forma a
atender, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos (as) alunos (as) da educacao
basica.

5.1 - Articular, com o apoio da Unido, através dos programas do governo federal a oferta
de educacdo bésica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o
ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica
escola;

5.2 - Construir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com
padrao arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
5.3 — Buscar em regime de parceria, programas nacionais de ampliacdo e
reestruturacao das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informética, espacgos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da
producédo de material didatico e da formacao de recursos humanos para a educacao
em tempo integral,

5.4 - Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas e parques;

5.5 - Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacéo da jornada escolar de alunos
(as) matriculados nas escolas da rede publica de educacédo basica por parte das
entidades privadas de servico sociais vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;
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5.6 - Oferecer educagédo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicbes especializadas;

5.7 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 6: Promover a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o ldeb:

IDEB Observado | Metas projetadas.

2013 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino | 5.4 4.9 5.2 55 57
fundamental
Anos finais do ensino | 4.3 4.6 4.8 5.1 5.3
fundamental
Ensino médio 3.7 3,9 4,3 4,5 4,8

Estratégias

6.1 - Garantir no primeiro ano de vigéncia deste PME, a elaboragao do referencial
curricular estabelecendo e implantando, diretrizes pedagogicas para a educacao basica
e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental.

6.2- Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

6.3 — Garantir semestralmente, oficinas pedagdgicas por série para o quarto e quinto
ano e por disciplinas especificas nas demais séries do ensino fundamental para troca
de experiéncias.

6.4 - Consolidar a Educacéo Inclusiva garantindo infra estrutura fisica e humana para
o atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo nas escolas;

6.5 - Constituir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacao basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as)
profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;
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6.6 — Buscar recursos financeiros, nas esferas municipais, estaduais e federais, para
fortalecer o sistema municipal de ensino, de forma que, gradativamente, num prazo de
05 (cinco) anos, equipar todas as escolas urbanas e rurais com espacos e instalacdes
- obedecendo normas e técnicas de construcdo e adaptacéo, equipamentos materiais,
a seguir descriminados:

a) instalacdes sanitarias e saneamento basico nas unidades escolares;

b) espacos para a prética de esporte, quadra poliesportiva coberta, auditorio, espacos
cobertos para recreacao, areas livres, biblioteca e refeitério mobiliado;

c) adaptacdo dos prédios escolares para garantir o livre acesso aos alunos com
necessidades especiais;

d) mobiliarios adequados e adaptados, equipamentos, materiais pedagogicos e
especificos;

e) implantacdo da biblioteca virtual como suporte didatico, independentemente do
namero de alunos e de profissionais;

f) material de educacdo fisica adequado, incentivando outras modalidades esportivas
e recreativas;

6.7 - Executar os planos de acBes articuladas dando cumprimento as metas de
gualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e professoras e profissionais de servi¢cos e apoio escolares, a ampliacéo e
ao desenvolvimento de recursos pedagoégicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar;

6.8 - Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade;

6.9 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas da rede municipal que melhorarem o
desempenho no ldeb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

6.10) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitacao de educadores para deteccéo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adoc¢éo das
providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranca para a comunidade;

6.11 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criancga
e do Adolescente;

6.12 - Garantir e estabelecer agoes efetivas especificamente voltadas para a promogao,
prevencao, atencdo e atendimento a salude e a integridade fisica, mental e emocional
dos (das) profissionais da educacdo, como condi¢cdo para a melhoria da qualidade
educacional;

6.13 - Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecéarias e agentes da comunidade para
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atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

6.14 - Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacéo do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e buscar
financiamento compartilhado, com participacdo do Estado e da Unido visando reduzir
a evasdao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;
6.15 - Garantir nas Escolas Municipais no prazo de até 05 (cinco) anos espaco fisico
adequado com: salas de leitura, salas climatizadas, laboratoérios (ciéncias, arte, danca
e informéatica), iluminacdo, agua potavel, rede elétrica em exceléncia e seguranca.
Informatizacdo com equipamentos multimidias necessarios para a inclusao digital —
acesso a todas as tecnologias — para os profissionais da educacao e alunos;

Meta 7: Estimular as matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio.

7.1 - Fomentar a integracédo da educacao de jovens e adultos, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacédo a
distancia;

7.2 — Instigar as oportunidades dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educacéao de jovens e adultos;

7.3 — Monitorar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacdao basica na idade propria;

7.4 - Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragcédo entre entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade civil;

7.5 — Fomentar a implementacdo de acfes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacéo basica;

Meta 8: fomentar a existéncia de cursos técnicos e graduacdo na sede do
municipio, de forma a atender no minimo 15 % da populacédo de 18 a 24 anos no
primeiro ano de vigéncia deste PME e 30% da populacdo de 18 a 24 anos até o
décimo ano de vigéncia deste Plano.

8.1- Buscar parcerias com instituicdes de ensino superior de forma que as mesmas
possam expandir Seus cursos ao municipio.

8.2- Buscar parcerias com instituicbes de ensino técnico de forma que as mesmas
possam expandir seus cursos ao municipio.

8.3 - Criar comissao para articular a implantacéo e a permanéncia de cursos superiores.
8.4 - Assegurar na forma de parceria, garantia predial e condi¢cdes de infraestrutura
para as instalac6es dos cursos técnicos e universitarios no municipio.

8.5 - Assegurar condi¢des de acessibilidade e incentivo nas instituicbes de educagéo
superior, no Municipio e Municipios do cone sul de Ronddnia na forma da legislacao;

£ 1D: 192358 e CRC: 2227A289



8.6 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formacédo nas areas de geografia, histéria, lingua
estrangeira, arte, educacao religiosa, educacéao fisica, e filosofia, considerando as
necessidades da educacao no municipio.

8.7- Mapear a demanda vocacional do municipio de acordo com as cadeias produtivas
e fomentar a oferta de formacé&o técnica profissionalizante.

8.8- Promover parcerias com escolas EFA Escola Familia Agricola, assegurando
incentivo a alunos da zona rural,

Meta 9: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado, e o
Municipio, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de formacéo
dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, garantindo que todos os
professores e as professoras da educacédo basica possuam formacao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura, no maximo até o 6° ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

9.1 - Realizar concursos publicos priorizando as areas especificas da educacao.

9.2 - Divulgar e incentivar a participagdo nos cursos das plataformas ja existentes, com
recursos tecnologicos e acesso a internet de qualidade;

9.3 - Buscar parceria junto as instituicdes publicas e privadas para disponibilizar bolsas
de estudos para profissionais da educacédo que ja atuam no magistério.

9.4 - Divulgar e incentivar politica municipal de formacdo continuada para os (as)
profissionais da educac¢éo de outros segmentos que ndo os do magistério.

9.5 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento;

Meta 10: Incentivar a formacao, em nivel de pds-graduacéao de forma gque atinja
100% (cem por cento) dos professores da educacéo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao
basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagcdes dos sistemas de ensino.
Estratégias:

10.1- Buscar parceria junto as instituicbes publicas e privadas para disponibilizar
auxilio de estudos para profissionais da educacéo que ja atuam no magistério que ainda
ndo tém curso de pés-graduacdo na sua area de atuacao.

10.2 - Divulgar e incentivar a participagdo nos cursos das plataformas ja existentes,
com recursos tecnolégicos e acesso a internet de qualidade.

Meta 11: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educacgéo
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
Estratégias:

11.1 - Assegurar a politica de valorizagéo salarial dos trabalhadores da educacéo, para
acompanhamento e atualizacéo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao bésica;
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11.2 — Atualizar, quando necessario, o plano de Carreira para os (as) profissionais do
magistério publico municipal da educacdo béasica, observando os critérios
estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008;

11.3 - Garantir percentual de no minimo 5 % (cinco por cento) do salario base do
servidor, pela apresentacdo do certificado da segunda especializagcdo na area de
educacéo, a partir do ano de 2016.

a) A porcentagem referente a primeira especializagdo permanecera inalteravel.

b) SO fara jus a porcentagem de 5% a apresentacdo do certificado da segunda
especializacdo na éarea de educacgdo, ficando vedada a acumulacdo de outras
especializagdes.

c) Os professores que na data de aprovacéo deste PME, ja forem detentores de duas
especializacfes, apds a adequacao do Plano de Carreira, ja fardo jus ao recebimento
pela segunda especializacao.

11.4 - Garantir aos profissionais do magistério o afastamento remunerado, para cursar
Mestrado e/ou Doutorado, obedecendo a legislag&o vigente.

a) O afastamento a que se refere o item 11.4 ndo podera ultrapassar o limite de 5% do
namero total de professores da rede;

b) Os cursos de mestrado e ou doutorado a que se refere o item 11.4 devera ser na
area da educacéo;

11.5 - Garantir um percentual minimo de 3% (trés por cento) de diferenca para professor
graduado em relacdo ao professor magistério (ensino médio, modalidade normal).
11.6 - Garantir o transporte a partir da sede do municipio e o auxilio alimentacéo a todos
os trabalhadores em educacéo.

Meta 12: Garantir no prazo de um ano, a existéncia de planos de carreira para 0s
profissionais da educacgéo e assegurar areformulacdo do mesmo quando se fizer
necessario, e tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
Estratégias:

12.1- Garantir a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacdo,
para subsidiar os 6érgdos competentes na elaboracao, reestruturacéo e implementacéo
dos planos de Carreira.

12.2- Garantir a existéncia de audiéncias entre os profissionais da educacgéo, durante
a elaboracao, reestruturacéo e implementacéo dos planos de Carreira.

12.3- Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacao, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pos-
graduacéo stricto sensu;

12.4- Garantir e Prever no prazo de um ano o percentual de 5% pela apresentagéo do
certificado da segunda especializagdo na area de educacdo, assim como as demais
adequacdes aprovadas no PME.

Meta 13: Garantir no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, normas
especificas municipais, que normatizem a efetivacdo da gestdo democratica na
educagao municipal.
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13.1- Efetivar a gestdo democratica nas escolas municipais de forma a garantir o
acesso aos cargos de direcdo escolar apenas por eleicdo direta com voto da
comunidade escolar.

13.2- Regulamentar até o final do 1° ano de vigéncia deste PME, Lei que define critérios
e condicOes para a realizacéo de elei¢cdes para funcdes de Diretor escolar das Escolas
da Rede Publica.

13.3 - Garantir a existéncia dos Conselhos escolares em todas as unidades de ensino;
13.4 - Garantir por meio da norma dos CE- conselhos escolares em consonancia com
este PME, condicdes para a efetiva atuacdo dos mesmos nas decisdes da escola;
13.5 - Garantir a participacdo da comunidade escolar nas decisbes da unidade escolar,
no gque se refere ao PPP- projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar;

13.6 - Tornar obrigatéria a divulgacdo do PPP- projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Escolar na comunidade escolar;

Meta 14: Ampliar o investimento publico municipal em educacdo de forma a
atingir 30% da receita tributaria propria do municipio no 1° ano de vigéncia deste
PME.

14.1 - Aprovar, no prazo de 01 (um) ano, Mudanga na Legislagao visando regulamentar
a meta acima;

14.2 - Aumentar o percentual deduzido das receitas tributarias proprias do municipio
nos indices apresentados na meta acima, para a formacao dos recursos da educacao;
14.3 - Melhorar a qualidade da educacéo, buscando padrdes de qualidade;

11
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PME que nao foram instituidas.

ALINHAMENTO E REESTRUTURAC;AO DAS METAS DO PME
Apresentamos a reorganizacdo das metas do PME, o alinhamento em conformidade com as Metas do Plano nacional e a insercdo das Metas ao

Meta Nacional (PNE)

Metas Municipal (PME)

Alinhamento das Metas do PME

Metas a serem
instituidas no PME
conforme Processo

n°01454/21 TCE

Meta 01

Meta 1

Meta 1

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacao
infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a
oferta de educacdo infantii em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PNE.

Meta 1: Garantir, até 2016, a oferta de educacao
infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e garantir a oferta de
educacéo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 10% (dez por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final do 2° ano de vigéncia do PME
e 20 % (vinte por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste Plano.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a oferta de
educacgdo infantii na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e garantir a oferta de educacéo infantil
em creches de forma a atender, no minimo,
10% (dez por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final do 2° ano de vigéncia
do PME e 50% (cinquenta) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
Plano.

Meta 02

Meta 02

Meta 2

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de
9 (nove) anos para toda a populagédo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PNE.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que ao final dos trés
primeiros anos de vigéncia deste plano, pelo menos
81% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, ao final dos seis primeiros anos de
vigéncia deste plano, 88% e 95% (noventa e cinco
por cento), até o tltimo ano de vigéncia do PME.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental
de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que ao
final dos trés primeiros anos de vigéncia
deste plano, pelo menos 81% dos alunos
concluam essa  etapa na idade
recomendada, ao final dos seis primeiros
anos de vigéncia deste plano, 88% e 100%
(cem por cento), até o ultimo ano de vigéncia
do PME.

Meta 03

Meta 03 PME = Meta 04 PNE

Meta 03

Meta 03

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populacdo de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Meta 3: Universalizar, para a populacdo de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao na rede regular de ensino, garantindo
o atendimento de 76% no terceiro ano de vigéncia do
PME, 86% ao sexto ano, e 96% ao nono ano de
vigéncia.

Meta 3: fomentar, até
2016, o atendimento
escolar para toda a
populacao de 15
(quinze) a 17
(dezessete) anos de
forma que, até o final do
periodo de vigéncia
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deste PME, a taxa
liquida de matriculas no
ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por
cento).

Meta 04 Meta 04 PME = Meta 05 PNE Meta 04

Meta 4: universalizar, para a populacédo de 4 | Meta 4. Alfabetizar as criancas, no maximo, até o | Meta 4: Universalizar, para a populacdo de
(quatro) a 17 (dezessete) anos com |final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental; |04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o
deficiéncia, transtornos globais do | Garantir ao final dos trés primeiros anos de vigéncia | atendimento escolar aos estudantes com

desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, o acesso a educacado basica e
ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

deste plano, 88% dos alunos alfabetizados; 95% ao
final do seis primeiros anos e 99% até o final da
vigéncia deste Plano.

deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na rede regular de ensino,
garantindo o atendimento de 76% no terceiro
ano de vigéncia do PME, 86% ao sexto ano,
e 96% ao nono ano de vigéncia.

Meta 05

Meta 05 PME = Meta 06 PNE

Meta 05

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Meta 5: oferecer educagéo em tempo integral em, no
minimo, 20% (vinte por cento) das escolas publicas
até o 10° ano de vigéncia deste Plano, de forma a
atender, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéo bésica.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental; Garantir ao final dos trés
primeiros anos de vigéncia deste plano, 88%
dos alunos alfabetizados; 95% ao final do
seis primeiros anos e 100% até o final da
vigéncia deste Plano.

Meta 06

Meta 06 PME = Meta 07 PNE

Meta 06

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéo bésica.

Meta 6: Promover a qualidade da educacao béasica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o ldeb:

Observa .
Metas projetadas.
IDEB do Pro)
2013 2015 | 2017 | 2019 2021
Anos iniciais do ensino
fundamental 54 4.9 |52 |55 5.7
Anos finais do ensino
fundamental 4.3 4.6 | 48 |51 5.3
Ensino médio 3.7 39|43 |45 4,8

Meta 6: oferecer educacdo em tempo
integral em, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das escolas publicas até o 10° ano
de vigéncia deste Plano, de forma a atender,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
(as) alunos (as) da educacao basica.

Meta 07

Meta 07 PME = Meta 10 PNE

Meta 07

Meta 7: fomentar a qualidade da educacédo
basica em todas as etapas e modalidades,

Meta 7: Estimular as matriculas de educacdo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio.
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com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017
Anos iniciais do ensino

2019 2021

fundamental 52 55 57 6
Anos finais do ensino 47 5 5.2 55
fundamental

Ensino médio 4,3 4,7 5 5.2

com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o Ideb:

Obse .
IDEB rvado Metas projetadas.
2013 | 2015 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do
ensino 5.4 4.9 5.2 55 5.7
fundamental
Anos finais do
ensino 4.3 4.6 4.8 5.1 5.3
fundamental
Ensino médio 3.7 3,9 4,3 4,5 4,8

Meta 08 Meta 08 PME = META 12 PNE Meta 08 Meta 08
Meta 8: elevar a escolaridade média da|Meta 8: fomentar a existéncia de cursos técnicos e Meta 8: elevar a
populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) | graduacdo na sede do municipio, de forma a atender escolaridade média da
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 |no minimo 15 % da populacdo de 18 a 24 anos no populacao de 18
(doze) anos de estudo no Ultimo ano de |primeiro ano de vigéncia deste PME e 30% da (dezoito) a 29 (vinte e
vigéncia deste Plano, para as popula¢cbes do | populagdo de 18 a 24 anos até o décimo ano de nove) anos, de modo a
campo, da regido de menor escolaridade no | vigéncia deste Plano. alcancar, no minimo, 12
Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais (doze) anos de estudo
pobres, e igualar a escolaridade média entre no dltimo ano de
negros e ndo negros declarados a Fundacao vigéncia deste Plano,
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - para as populacdes do
IBGE. campo, da regido de
menor escolaridade no
Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais
pobres, e igualar a
escolaridade média
entre negros e nao
negros declarados a
Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.
Meta 09 Meta 09 PME = Meta 15 PNE Meta 09 Meta 09
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Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da
populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos
por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia
deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto
e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Meta 9: Garantir, em regime de colaboracéo entre a
Unido, o Estado, e o Municipio, no prazo de 01 (um)
ano de vigéncia deste PME, politica de formacé&o dos
profissionais da educacgéo de que tratam 0s incisos I,
Il e Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, garantindo que todos os
professores e as professoras da educacdo basica
possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura, no maximo até o 6°
ano de vigéncia deste PME.

Meta 9: elevar a taxa de
alfabetizacéo da
populacdo com 15
(quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco
décimos por cento) até
2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE,
erradicar o]
analfabetismo absoluto
e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo
funcional.

Meta 10

Meta 10 PME = Meta 16 PNE

Meta 10

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacao
profissional.

Meta 10: Incentivar a formagdo, em nivel de pos-
graduacédo de forma que atinjal00% (cem por cento)
dos professores da educacdo basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educacdo bésica formagéo
continuada em sua &rea de atuacgéo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educacao
de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a
educacéo profissional.

Meta 11 Meta 11 PME = Meta 17 PNE Meta 11
Meta 11: triplicar as matriculas da educacéo | Meta 11: Valorizar os profissionais do magistério da
profissional  técnica de nivel médio, |rede publica de educagcdo basica de forma a
assegurando a qualidade da oferta e pelo|equiparar seu rendimento médio ao dos demais

menos 50% (cinquenta por cento) da |profissionais com escolaridade equivalente, até o
expansao no segmento publico. final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Meta 12 Meta 12 PME = Meta 18 PNE Meta 12

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na
educacdo superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Meta 12: Garantir no prazo de um ano, a existéncia
de planos de carreira para os profissionais da
educacéo e assegurar a reformulagdo do mesmo de
trés em trés anos, e tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo
Federal.
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Meta 12: Fomentar a existéncia de cursos
técnicos e graduacao na sede do municipio,
de forma a atender no minimo 15 % da
populacdo de 18 a 24 anos no primeiro ano
de vigéncia deste PME e 30% da populagéo
de 18 a 24 anos até o décimo ano de vigéncia
deste Plano.
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Meta 13

Meta 13 PME = Meta 19 PNE

Meta 13

Meta 13: elevar a qualidade da educacéo
superior e ampliar a proporgcédo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacgéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) doutores.

Meta 13: Garantir no prazo de 01 (um) ano de
vigéncia deste PME, normas especificas municipais,
gue normatizem a efetivacdo da gestdo democratica
na educacao municipal.

Meta 14 Meta 14 PME = Meta 20 PNE Meta 14

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de | Meta 14: Ampliar o investimento publico municipal

matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de | em educacdo de forma a atingir 30% da receita

modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 |tributaria prépria do municipio na vigéncia deste

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco | PME.

mil) doutores.

Meta 15 Meta 15 Meta 15

Meta 15: garantir, em regime de colaboracéo Meta 15: Garantir, em regime de

entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e colaboracdo entre a Unido, o Estado, e o

0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de Municipio, no prazo de 01 (um) ano de

vigéncia deste PNE, politica nacional de vigéncia deste PME, politica de formagédo

formacdo dos profissionais da educacdo de dos profissionais da educacédo de que tratam

gue tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei

61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

1996, assegurado que todos os professores e garantindo que todos os professores e as

as professoras da educacéo basica possuam professoras da educagdo basica possuam

formacdo especifica de nivel superior, obtida formacéo especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de em curso de licenciatura, no maximo até o 6°

conhecimento em que atuam. ano de vigéncia deste PME.

Meta 16 Meta 16 Meta 16

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduacéo, Meta 16: Incentivar a formagéo, em nivel de

50% (cinquenta por cento) dos professores da pés-graduacdo de forma que atinjal00%

educacéo basica, até o Ultimo ano de vigéncia (cem por cento) dos professores da

deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) educacdo bésica, até o dUltimo ano de

profissionais da educacdo basica formacao vigéncia deste PME, e garantir a todos (as)

continuada em sua area de atuacao, os (as) profissionais da educacdo basica

considerando as necessidades, demandas e formacdo continuada em sua é&rea de

contextualizacfes dos sistemas de ensino. atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢6es dos sistemas
de ensino.

Meta 17 Meta 17 Meta 17

2 ID: 192358 e CRC: 2227A289

16



Meta 17: valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacao
béasica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PNE.

Meta 17: Valorizar os profissionais do
magistério da rede publica de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

Meta 18

Meta 18

Meta 18

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos,
a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacdo basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para
o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacdo béasica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 18: Garantir no prazo de um ano, a
existéncia de planos de carreira para o0s
profissionais da educacdo e assegurar a
reformulacdo do mesmo de trés em trés
anos, e tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal.

Meta 19

Meta 19

Meta 19

Meta 19: assegurar condi¢des, no prazo de 2
(dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 19: Garantir no prazo de 01 (um) ano
de vigéncia deste PME, normas especificas
municipais, que normatizem a efetivagédo da
gestdo democratica na educacao municipal.

Meta 20

Meta 20

Meta 20

Meta 20: ampliar o investimento publico em
educagcdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto
- PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Meta 20: Ampliar o investimento publico
municipal em educacdo de forma a atingir
30% da receita tributaria prépria do municipio
na vigéncia deste PME.

Observacao: O texto destacado na cor vermelha, na primeira coluna, refere-se as metas do PNE n&o instituida no Plano Municipal de Educacgéo-
PME. Na terceira coluna o texto destacado na cor azul refere-se ao alinhamento feito em consonancia com o texto da meta do Plano Nacional de

Educacao- PNE.
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METAS E ESTRATEGIAS A SEREM INSTITUIDA NO PME DE ACORDO COM
PNE

O

As metas 03, 08, 09, 13 e 14 do Plano Nacional ndo estéo instituidas no Plano
Municipal de Educagao. A Comisséo Especial de Reestruturacdo e Monitoramento do
Plano Municipal de Educacé&o sugere a inser¢cdo no PME como segue na organizacao

abaixo com suas devidas adequacgoes:

Meta 3: fomentar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de forma que, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

3.1) buscar através de regime de colaboracao o incentivo a praticas pedagodgicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, com garantias de aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a
formacdo continuada de professores e a articulagcdo com instituicGes académicas,
esportivas e culturais;

3.2) fomentar e articular em colaboracéo com o ente federado e ouvida a sociedade
mediante consulta publica, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as)
de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste
nivel de ensino, com vistas a garantir formacédo basica comum;

3.3) incentivar a pactuacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito da instancia permanente de que trata o 8§ 5° do art. 7° desta Lei, a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.4) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) incentivar a manutencao e ampliacdo dos programas e acdes de corre¢cao de
fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a)
aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas como aulas
de refor¢co no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;
3.6) fomentar a participacdo dos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino
meédio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Basica - SAEB, e promover sua utilizacdo como instrumento de avaliacao sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a educacéo bésica, de avaliacéo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliacao classificatoria, como critério de acesso a educacao superior;
3.7) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacéo profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢cées do campo,
das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;
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3.8) incentivar o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino meédio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagcdo com o
coletivo, bem como das situa¢des de discriminagéo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulagdo com os servigcos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.10) fomentar programas de educacéo e de cultura para a populacao urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar;

3.11) incentivar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.12) estimular formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de caréter itinerante;

3.13) incentivar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao;

3.14) estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas
e cientificas.

Meta 8: apoiar iniciativas que estimulem a ampliacdo da escolaridade média
da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, daregido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

8.1) apoiar a institucionalizacao dos programas e o desenvolvimento de tecnologias
para correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperacao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2) estimular a implementacdo de programas de educacao de jovens e adultos
para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacao inicial;

8.3) incentivar a garantia do acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusao
dos ensinos fundamental e médio;

8.4) fomentar a expansdo da oferta gratuita de educacao profissional técnica por
parte das entidades privadas de servico social e de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;
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8.5) atuar, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satude
e protecdo a juventude.

8.7) estimular a realizac&o, em bases permanentes, do exame nacional aplicado no
exterior, destinado a certificar competéncias de jovens e adultos, além de coligir
anualmente dados a respeito do nivel de escolariza¢do dos brasileiros residentes
no exterior e de promover estudos e pesquisas a respeito dos direitos educacionais
desses cidaddos, com o intuito de promover politicas publicas especificas para o
segmento.

meta 9: estimular a elevacdo da taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicando o
analfabetismo absoluto e reduzindo em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

9.1) incentivar a oferta gratuita da educacéao de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educacao basica na idade propria;

9.2) fomentar a realizacdo de diagnostico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacéo de jovens e adultos;

9.3) estimular acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacéo basica;

9.4) incentivar a criacdo de beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizacéo;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade civil;

9.6) apoiar a realizacao de avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade;

9.7) fomentar a execucao acdes de atendimento ao (&) estudante da educacao de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao
e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em
articulagdo com a area da saude;

9.8) incentivar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e
das professoras e implementagcdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracéo;

9.9) fomentar apoio técnico e financeiro a projetos inovadores na educacéo de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses (as) alunos (as);
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9.10) apoiar mecanismos de incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, para promover a compatibilizacédo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acfes de
alfabetizacéo e de educacéao de jovens e adultos;

9.11) incentivar a implementacdo de programas de capacitacdo tecnologica da
populacdo jovem e adulta, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
TecnolOgica, as universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacao;

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizacdo e compartihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas.

Meta 13: apoiar a elevacdo da qualidade da educacado superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacéao superior para 5% (cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 5% (cinco por cento) doutores.

13.1) incentivar o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - SINAES, de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as acfes de avaliacdo, regulacdo e supervisao;

13.2) apoiar a ampliagédo da cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas
avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacao;

13.3) fomentar o processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de educacéao
superior, fortalecendo a participacdo das comissdes préprias de avaliacdo, bem
como a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a qualificacéo e a dedicag&o do corpo docente;
13.4) apoiar a promocdo da melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento proprio de avaliacdo aprovado
pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagé&o Superior - CONAES,
integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacdo basica, de
modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacbes necesséarias a
conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos (as), combinando formacéao
geral e especifica com a pratica didatica, além da educacdo para as relacbes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia,
13.5) apoiar a elevacao do padrdo de qualidade das universidades, direcionando
sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada,
articulada a programas de pos-graduacgéao stricto sensu ;

13.6) instigar a substituicdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduacédo pelo Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de
graduacéo;

13.7) fomentar a formacao de consorcios entre instituicdes publicas de educagéo
superior, com vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive por meio de plano
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de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.8) fomentar a elevacédo gradualmente da taxa de conclusdo média dos cursos
de graduacdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90%
(noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento),
em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que,
em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse
exame, em cada area de formacéo profissional;

13.9) incentivar a promocéo da formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais
técnico-administrativos da educacgao superior.

Meta 14: fomentar a elevacdo gradualmente do nimero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 6 (seis)
mestres e 6 (seis) doutores.

14.1) apoiar a expansao do financiamento da pés-graduacao stricto sensu por meio
das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integracdo e a atuacao articulada entre a Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais
de fomento a pesquisa;

14.3) estimular a expanséo do financiamento estudantil por meio do Fies a pés-
graduacao stricto sensu ;

14.4) expandir a oferta de cursos de poOs-graduacao stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia;

14.5) fomentar acdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populacdées do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.6) apoiar a ampliacdo da oferta de programas de pds-graduacéo stricto sensu ,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos
programas de expansao e interiorizacao das instituicdes superiores publicas;

14.7) apoiar a manutencdo e expansdo do programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pés-graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia,

14.8) estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pés-graduacédo stricto
sensu , em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica, Informética e outros no campo das ciéncias;

14.9) fomentar programas, projetos e a¢des que objetivem a internacionalizacao da
pesquisa e da pés-graduacdo brasileiras, incentivando a atuagdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa,;

14.10) apoiar a promocdo do intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e extensao;

14.11) incentivar a ampliagdo do investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovacdo, bem como incrementar a formacao de
recursos humanos para a inovacdo, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnoldgica;

14.12) apoiar a ampliacdo do investimento na formacéo de doutores de modo a
atingir a proporcao de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;
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14.13) estimular o aumento qualitativo e quantitativamente o desempenho cientifico
e tecnologico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira,
ampliando a cooperacdo cientifica com empresas, Instituicbes de Educacao
Superior - IES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTSs;

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formacao de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regiao
amazonica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido
para mitigacdo dos efeitos da seca e geracao de emprego e renda na regiao;
14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a
incrementar a inovacao e a producao e registro de patentes.

PME ALINHADO AO PNE

1: Universalizar, até 2016, a oferta de educacéo infantil na pré-escola para as
criancgas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e garantir a oferta de educacéao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 10% (dez por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final do 2° ano de vigéncia do PME e 50 %
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia
deste Plano. (Alinhado ao PNE)

Estratégias.

1.1 - Construir espacos educativos de Pré Escola para os alunos da zona rural que
ainda ndo tem oportunidade de frequentar. (PME original)

1.2 - Garantir recursos humanos e materiais pedagogicos; (PME original)

1.3 - Garantir o transporte e alimentacdo escolar para as criancas da Pré escola
residentes na zona rural. (PME original)

1.4 - Garantir apoio pedagdgico na unidade escolar. (PME original)

1.5 - Realizar, periodicamente, levantamento da demanda por creche para a
populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta; (PME original)

1.6 - Incentivar e articular a formacdao inicial e continuada dos (as) profissionais da
educacgéo infantil; (PME original)

1.7 - Assegurar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacgdo especial nessa etapa da educacgdo basica; (PME
original)

1.8 - Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacéo das redes
escolares, garantindo o atendimento da criangca de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental; (PME original)
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1.9 - Buscar parceria entre educacdo, saude e assisténcia social, em carater
complementar, programas de orientacdo e apoio as familias com foco no
desenvolvimento do educando. (PME original)

1.10 - Construir e assegurar espacos ludicos de interatividade considerando a
adversidade étnica de género e sociocultural tais como: brinquedoteca, ludoteca,
bibliotecas infantis e parques infantis; (PME original)

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que ao final dos trés
primeiros anos de vigéncia deste plano, pelo menos 81% dos alunos concluam
essa etapa naidade recomendada, ao final dos seis primeiros anos de vigéncia
deste plano, 88% e 100% (cem por cento), até o ultimo ano de vigéncia do PME.
(Alinhado ao PNE)

Estratégias.

2.1 - Elaborar o Referencial curricular municipal em consonancia com os direitos e
objetivos de aprendizagem, estabelecido pelo Ministério da Educacéo, até o final do
2° (segundo) ano de vigéncia deste PME. (PME original)

2.2 - Fazer o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental e garantir o reforco aos alunos com baixo rendimento. (PME original)
2.3 - Criar mecanismo para acompanhar e monitorar o acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar. (PME original)

2.4 - Garantir a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia, adolescéncia
e juventude; (PME original)

2.5 - Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as
escolas e as familias; (PME original)

2.6 - Garantir atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo e habilidades. (PME original)

2.7 - Garantir e organizar, no ambito das unidades de ensino, a organizacao flexivel
do trabalho pedagdgico, incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a
realidade local e com as condi¢Bes climaticas da regido; (PME original)

2.8 - Buscar, em regime de colaboracao, Programas de Correcéo de Fluxo Escolar,
reduzindo as taxas de repeténcia, evasao e distorcéo idade serie. (PME original)

Meta 3: fomentar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de forma que, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino meédio para 85% (oitenta e
cinco por cento). (Meta instituida)

3.1) buscar através de regime de colaboracado o incentivo a préaticas pedagogicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacéo entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, com garantias de aquisicdo de
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equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico especifico, a
formacgao continuada de professores e a articulagdo com instituicbes académicas,
esportivas e culturais; (Estratégia instituida)

3.2) fomentar e articular em colaboracéo com o ente federado e ouvida a sociedade
mediante consulta publica, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as)
de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste
nivel de ensino, com vistas a garantir formacdo basica comum; (Estratégia
instituida)

3.3) incentivar a pactuacao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito da instancia permanente de que trata o 8§ 5° do art. 7° desta Lei, a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio; (Estratégia
instituida)

3.4) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar; (Estratégia
instituida)

3.5) incentivar a manutencéo e ampliacdo dos programas e acdes de correcao de
fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a)
aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela adocao de praticas como aulas
de refor¢co no turno complementar, estudos de recuperacdo e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;
(Estratégia instituida)

3.6) fomentar a participacdo dos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino
meédio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Basica - SAEB, e promover sua utilizacdo como instrumento de avaliacéo sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a educacéo basica, de avaliacdo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliagéo classificatéria, como critério de acesso a educacao superior;
(Estratégia instituida)

3.7) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacéao profissional, observando-se as peculiaridades das populacées do campo,
das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia,;
(Estratégia instituida)

3.8) incentivar o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situa¢des de discriminagéo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude; (Estratégia instituida)

3.9) promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
fora da escola, em articulagdo com os servigcos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e a juventude; (Estratégia instituida)

3.10) fomentar programas de educacéo e de cultura para a populacao urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
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com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar; (Estratégia instituida)

3.11) incentivar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);
(Estratégia instituida)

3.12) estimular formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante; (Estratégia instituida)

3.13) incentivar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
qguaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao; (Estratégia instituida)

3.14) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas
e cientificas. (Estratégia instituida)

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, 0
atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao narede regular de ensino,
garantindo o atendimento de 76% no terceiro ano de vigéncia do PME, 86% ao
sexto ano, e 96% ao nono ano de vigéncia. (PME original = meta 3, alinhada ao
PNE)

Estratégias:

4.1 - Implantar na sede do municipio sala de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores para o atendimento educacional especializado.
(PME original)

4.2 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno. (PME
original)

4.3 - Garantir acessibilidade nas escolas, 0 acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel,
da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva;
(PME original)

4.4 - Garantir a educacéo inclusiva, promovendo a articulacdo pedagodgica entre o
atendimento na rede regular e o atendimento educacional especializado, para as
pessoas com idade de O (zero) a 14 (quatorze) anos; (PME original)

4.5 - zelar pelo acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, bem como
da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condicbes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
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familias e com 6rgédos publicos de assisténcia social, salude e protecao a infancia, a
adolescéncia e a juventude; (PME original)

4.6 - Assegurar a presenca de monitor no transporte escolar; (PME original)

4.7 - Garantir um veiculo de transporte escolar adaptado para alunos do AEE-
Atendimento Educacional Especializado. (PME original)

4.8 - Garantir a presenca do professor intérprete/tradutor, do guia, do guia/intérprete
e do cuidador, para a Educacdo Basica, a fim de atender os estudantes com
necessidades educacionais especiais; (PME original)

4.9 - Garantir no Plano de carreira Cargos e Salarios incentivo financeiros para a
formacéo continuada (p6s graduacao) dos professores inclusos na meta acima. (PME
original)

4.10 - Regulamentar no ambito do municipio, custeio para formacao continuada e ou
pés graduacdo, na area de educacdo especial, com compromisso do profissional
permanecer na rede municipal por no minimo mais 03 (trés) anos apos a conclusédo
do curso. (PME original)

4.11 - Estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicées académicas e integradas por profissionais das
areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
(das) professores (as) da educacédo basica com os (as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. (PME
original)

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental; Garantir ao final dos trés primeiros anos de vigéncia
deste plano, 88% dos alunos alfabetizados; 95% ao final do seis primeiros anos
e 100% até o final da vigéncia deste Plano. (PME original = meta 4, alinhada ao
PNE)

Estratégias:

5.1 - Construir espacos educativos de Pré Escola para os alunos da zona rural que
ainda ndo tem oportunidade de frequentar. (PME original)

5.2 - Garantir estrutura fisica e materiais pedagdgicos adequados aos professores
alfabetizadores. (PME original)

5.3 - Garantir apoio pedagogico na unidade escolar. (PME original)

5.4 — Fomentar a existéncia de Orientador Educacional nas Escolas que atendam a
uma clientela acima de 200 alunos até o terceiro ano de vigéncia deste PME. (PME
original)

5.5 - Garantir incentivo financeiro através dos PCCS, especifico para os professores
alfabetizadores. (PME original)

5.6 - Dar continuidade a formacao continuada dos professores do CBA- Ciclo Basico
de Alfabetizacdo, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagodgicas inovadoras; (PME original)

5.7 - Usar os resultados da ANA- Avaliagdo Nacional da Alfabetizacdo e Provinha
Brasil, para fazer intervencdes e cobrar resultados no trabalho. (PME original)
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5.8 - Garantir tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.
(PME original)

5.9 - Acompanhar e orientar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos
iniciais, articulando estratégias a serem desenvolvidas desde a pré-escola até o 5°
ano do ensino fundamental, com apoio pedagodgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas; (PME original)

5.10 - Aplicar avaliacdes periodicas e especificas para aferir a alfabetizacdo das
criancas, bem como estimular as unidades de ensino a criarem 0S respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental; (PME original)

Meta 6: oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das escolas publicas até o 10° ano de vigéncia deste Plano, de forma
a atender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdao basica. (PME original= meta 5, alinhada ao PNE)

Estratégias

6.1 - Articular, com o apoio da Unido, através dos programas do governo federal a
oferta de educacdo béasica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagoégico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo
0 ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica
escola; (PME original)

6.2 - Construir, em regime de colaboracédo, programa de constru¢do de escolas com
padrdo arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral;
(PME original)

6.3 — Buscar em regime de parceria, programas nacionais de ampliagcdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espagcos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producéo de material didatico e da formacao de recursos
humanos para a educagao em tempo integral; (PME original)

6.4 - Fomentar a articulagédo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas e parques; (PME original)

6.5 - Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educacgéo basica por parte
das entidades privadas de servigo sociais vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino; (PME original)

6.6 - Oferecer educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo na faixa etaria de 4
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(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicbes especializadas; (PME original)

6.7 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais. (PME original)

Meta 7. Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb: (PME original= meta 6,
alinhada ao PNE)

IDEB Observado | Metas projetadas.

2013 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do ensino | 5.4 4.9 5.2 55 5.7
fundamental
Anos finais do ensino | 4.3 4.6 4.8 5.1 5.3
fundamental
Ensino médio 3.7 3,9 4,3 4,5 4,8

Estratégias

7.1 - Garantir no primeiro ano de vigéncia deste PME, a elaboracdo do referencial
curricular estabelecendo e implantando, diretrizes pedagdgicas para a educacgao
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino
fundamental. (PME original)

7.2- Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel; (PME original)
b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel; (PME original)

7.3 — Garantir semestralmente, oficinas pedagdgicas por série para o0 quarto e quinto
ano e por disciplinas especificas nas demais séries do ensino fundamental para troca
de experiéncias.  (PME original)

7.4 - Consolidar a Educacao Inclusiva garantindo infra estrutura fisica e humana para
o atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo nas escolas; (PME original)

7.5 - Constituir processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educacao basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensodes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as)
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profissionais da educacédo e o aprimoramento da gestdo democratica; (PME original)

7.6 — Buscar recursos financeiros, nas esferas municipais, estaduais e federais, para
fortalecer o sistema municipal de ensino, de forma que, gradativamente, num prazo
de 05 (cinco) anos, equipar todas as escolas urbanas e rurais com espacos e
instalacbes - obedecendo normas e técnicas de construcdo e adaptacéo,
equipamentos materiais, a seguir descriminados: (PME original)

a) instalacdes sanitarias e saneamento basico nas unidades escolares; (PME original)
b) espacos para a pratica de esporte, quadra poliesportiva coberta, auditorio, espacos
cobertos para recreacao, areas livres, biblioteca e refeitério mobiliado; (PME original)
c) adaptacdo dos prédios escolares para garantir o livre acesso aos alunos com
necessidades especiais; (PME original)

d) mobilidrios adequados e adaptados, equipamentos, materiais pedagoégicos e
especificos; (PME original)

e) implantacdo da biblioteca virtual como suporte didatico, independentemente do
namero de alunos e de profissionais; (PME original)

f) material de educacéo fisica adequado, incentivando outras modalidades esportivas
e recreativas; (PME original)

7.7 - Executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de
professores e professoras e profissionais de servi¢cos e apoio escolares, a ampliagéo
e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar; (PME original)

7.8 - Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade; (PME original)

7.9 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas da rede municipal que melhorarem
o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcéo e
da comunidade escolar. (PME original)

7.10) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢cBes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccao
dos sinais de suas causas, como a violéncia domeéstica e sexual, favorecendo a
adocéao das providéncias adequadas para promover a construgcéo da cultura de paz e
um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade; (PME original)

7.11 - Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes
e jovens gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situacéo de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente;(PME original)

7.12 - Garantir e estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a
promocao, prevencao, atencao e atendimento a saude e a integridade fisica, mental
e emocional dos (das) profissionais da educacéo, como condicdo para a melhoria da
gualidade educacional; (PME original)

7.13 - Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacédo de leitores e leitoras e a capacitacéo de
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professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem; (PME original)

7.14 - Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacao do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacfes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e buscar
financiamento compartilhado, com participacdo do Estado e da Unido visando reduzir
a evasdao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéo local;
(PME original)

7.15 - Garantir nas Escolas Municipais no prazo de até 05 (cinco) anos espaco fisico
adequado com: salas de leitura, salas climatizadas, laboratérios (ciéncias, arte, danca
e informatica), iluminacdo, agua potavel, rede elétrica em exceléncia e seguranca.
Informatizacdo com equipamentos multimidias necessarios para a incluséo digital —
acesso a todas as tecnologias — para os profissionais da educacao e alunos; (PME
original)

Meta 8: apoiar iniciativas que estimulem a ampliacdo da escolaridade média
da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, daregido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE. (Meta Instituida)

Estratégias.

8.1) apoiar a institucionalizacao dos programas e o desenvolvimento de tecnologias
para correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individualizado e para
recuperacao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados; (Estratégia instituida)

8.2) estimular a implementacdo de programas de educacao de jovens e adultos
para 0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizacao inicial; (Estratégia instituida)
8.3) incentivar a garantia do acesso gratuito a exames de certificagcdo da concluséo
dos ensinos fundamental e médio; (Estratégia instituida)

8.4) fomentar a expansao da oferta gratuita de educacéo profissional técnica por
parte das entidades privadas de servico social e de formacao profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede
escolar publica, para os segmentos populacionais considerados; (Estratégia
instituida)

8.5) atuar, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola especificos para o0s
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino; (Estratégia
instituida)

31

£ 1D: 192358 e CRC: 2227A289



8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude
e protecdo a juventude. (Estratégia instituida)

8.7) estimular a realizac&o, em bases permanentes, do exame nacional aplicado no
exterior, destinado a certificar competéncias de jovens e adultos, além de coligir
anualmente dados a respeito do nivel de escolariza¢do dos brasileiros residentes
no exterior e de promover estudos e pesquisas a respeito dos direitos educacionais
desses cidadaos, com o intuito de promover politicas publicas especificas para o
segmento. (Estratégia instituida)

Meta 9: estimular a elevacédo da taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicando o
analfabetismo absoluto e reduzindo em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional. (Meta Instituida)

Estratégias.

9.1) incentivar a oferta gratuita da educacéao de jovens e adultos a todos os que ndo
tiveram acesso a educacao basica na idade propria; (Estratégia instituida)

9.2) fomentar a realizacdo de diagnostico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacéo de jovens e adultos; (Estratégia instituida)

9.3) estimular acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica; (Estratégia instituida)

9.4) incentivar a criacdo de beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizacdo; (Estratégia instituida)

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade civil; (Estratégia instituida)

9.6) apoiar a realizacao de avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade; (Estratégia instituida)

9.7) fomentar a execucado acdes de atendimento ao (a) estudante da educacgéo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao
e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos, em
articulacdo com a area da saude; (Estratégia instituida)

9.8) incentivar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e
das professoras e implementacdo de diretrizes nacionais em regime de
colaboracéo; (Estratégia instituida)

9.9) fomentar apoio técnico e financeiro a projetos inovadores na educacéo de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
necessidades especificas desses (as) alunos (as); (Estratégia instituida)

9.10) apoiar mecanismos de incentivos que integrem 0s segmentos empregadores,
publicos e privados, e 0s sistemas de ensino, para promover a compatibilizacédo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de
alfabetizacdo e de educacéao de jovens e adultos; (Estratégia instituida)
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9.11) incentivar a implementacdo de programas de capacitacdo tecnologica da
populacdo jovem e adulta, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de
escolarizacdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
TecnolOgica, as universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacao; (Estratégia instituida)

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizacdo e compartihamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas. (Estratégia instituida)

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacao profissional. (PME original = meta 7, alinhada ao PNE)
Estratégias.

10.1 - Fomentar a integracéo da educacao de jovens e adultos, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacédo a
distancia; (PME original)

10.2 — Instigar as oportunidades dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens e adultos; (PME original)
10.3 — Monitorar a oferta gratuita da educacgao de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacéo basica na idade propria; (PME original)

10.4 - Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade civil; (PME original)

10.5 - Fomentar a implementacéo de acfes de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacdo basica; (PME original)

Meta 11: fomentar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico. (Meta instituida)

11.1) apoiar a expansdo de matriculas de educacgéo profissional técnica de nivel
médio na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, levando
em consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagéo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como
a interiorizacdo da educacao profissional; (Estratégia instituida)

11.2) fomentar a expansao da oferta de educacgéao profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino; (Estratégia instituida)
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11.3) incentivar a expansao da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio
na modalidade de educacao a distancia, com a finalidade de apoiar a ampliacdo da
oferta de forma a democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita,
assegurado padréo de qualidade; (Estratégia instituida)

11.4) estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacgédo de qualificacbes proprias da
atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude; (Estratégia instituida)

11.5) estimular a ampliacdo da oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificacdo profissional em nivel técnico; (Estratégia instituida)

11.6) fomentar a ampliacéo da oferta de matriculas gratuitas de educacéao profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com
deficiéncia, com atuacéo exclusiva na modalidade; (Estratégia instituida)

11.7) incentivar a expansdo da oferta de financiamento estudantil a educacéo
profissional técnica de nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educacéo
superior; (Estratégia instituida)

11.8) apoiar a institucionalizacdo do sistema de avaliacdo da qualidade da educacéo
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;
(Estratégia instituida)

11.9) fomentar a expansdo do atendimento do ensino médio gratuito integrado a
formacao profissional para as popula¢des do campo e para as comunidades indigenas
e quilombolas, de acordo com o0s seus interesses e necessidades; (Estratégia
instituida)

11.10) apoiar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao; (Estratégia instituida)

11.11) estimular a elevagdo gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos
técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacao
de alunos (as) por professor para 20 (vinte); (Estratégia instituida)

11.12) apoiar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condi¢cdes necessarias
a permanéncia dos (as) estudantes e a concluséo dos cursos técnicos de nivel médio;
(Estratégia instituida)

11.13) incentivar a reducéo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocéao de politicas afirmativas, na forma da lei; (Estratégia instituida)

11.14) apoiar a estruturagdo do sistema nacional de informagdo profissional,
articulando a oferta de formacdo das instituicbes especializadas em educacao
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores. (Estratégia instituida)

34

3 ID: 192358 e CRC: 2227A289



Meta 12: fomentar a existéncia de cursos técnicos e graduacao na sede do
municipio, de forma a atender no minimo 15 % da populacdo de 18 a 24 anos no
primeiro ano de vigéncia deste PME e 30% da populacéo de 18 a 24 anos até o
décimo ano de vigéncia deste Plano. (PME original = Meta 08)

12.1- Buscar parcerias com instituicdes de ensino superior de forma que as mesmas
possam expandir seus cursos ao municipio. (PME original)

12.2- Buscar parcerias com instituicdes de ensino técnico de forma que as mesmas
possam expandir seus cursos ao municipio. (PME original)

12.3 - Criar comissdo para articular a implantacdo e a permanéncia de cursos
superiores. (PME original)

12.4 - Assegurar na forma de parceria, garantia predial e condi¢cdes de infraestrutura
para as instalacées dos cursos técnicos e universitarios no municipio. (PME original)
12.5 - Assegurar condigdes de acessibilidade e incentivo nas instituicdes de educagéo
superior, no Municipio e Municipios do cone sul de Rondénia na forma da legislacao;
(PME original)

12.6 - Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formacao nas areas de geografia, historia,
lingua estrangeira, arte, educacéao religiosa, educacéo fisica, e filosofia, considerando
as necessidades da educacédo no municipio. (PME original)

12.7- Mapear a demanda vocacional do municipio de acordo com as cadeias
produtivas e fomentar a oferta de formac&o técnica profissionalizante. (PME original)
12.8- Promover parcerias com escolas EFA Escola Familia Agricola, assegurando
incentivo a alunos da zona rural; (PME original)

Meta 13: apoiar a elevacdo da qualidade da educacado superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacéao superior para 5% (cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 5% (cinco por cento) doutores. (Meta instituida)
Estratégias.

13.1) incentivar o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagéo
Superior - SINAES, de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as acfes de avaliacdo, regulacao e supervisao;(Estratégia instituida)
13.2) apoiar a ampliagédo da cobertura do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas
avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduacéao; (Estratégia
instituida)

13.3) fomentar o processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de educacgéao
superior, fortalecendo a participacdo das comissdes préprias de avaliacdo, bem
como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a qualificacdo e a dedicacéo do corpo docente;
(Estratégia instituida)

13.4) apoiar a promoc¢édo da melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacéo de instrumento préprio de avaliacdo aprovado
pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior - CONAES,
integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacdo basica, de
modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacbes necessarias a
conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando formacéao

35

£ 1D: 192358 e CRC: 2227A289



geral e especifica com a prética didatica, além da educacdo para as relacbes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia,;
(Estratégia instituida)

13.5) apoiar a elevacao do padréo de qualidade das universidades, direcionando
sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada,
articulada a programas de pos-graduacao stricto sensu ; (Estratégia instituida)
13.6) instigar a substituicdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de graduacédo pelo Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de
graduacéo; (Estratégia instituida)

13.7) fomentar a formacao de consércios entre instituicées publicas de educacgéo
superior, com vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade
nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao; (Estratégia
instituida)

13.8) fomentar a elevacdo gradualmente da taxa de conclusdo média dos cursos
de graduacado presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90%
(noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento),
em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que,
em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes
apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse
exame, em cada area de formacao profissional; (Estratégia instituida)

13.9) incentivar a promocéo da formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais
técnico-administrativos da educacgéao superior. (Estratégia instituida)

Meta 14: fomentar a elevacdo gradualmente do niumero de matriculas na pés-
graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 6 (seis)
mestres e 6 (seis) doutores. (Meta instituida)

Estratégias.

14.1) apoiar a expansao do financiamento da pés-graduacao stricto sensu por meio
das agéncias oficiais de fomento; (Estratégia instituida)

14.2) estimular a integracdo e a atuacao articulada entre a Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais
de fomento a pesquisa; (Estratégia instituida)

14.3) estimular a expanséo do financiamento estudantil por meio do Fies a pos-
graduacao stricto sensu; (Estratégia instituida)

14.4) expandir a oferta de cursos de poOs-graduacao stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia; (Estratégia
instituida)

14.5) fomentar agcfes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das populacfes do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas a programas de mestrado e doutorado; (Estratégia instituida)

14.6) apoiar a ampliacao da oferta de programas de pos-graduacgao stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos
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programas de expansao e interiorizacdo das instituicbes superiores publicas;
(Estratégia instituida)

14.7) apoiar a manutencdo e expansdo do programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pdés-graduacdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia; (Estratégia instituida)

14.8) estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pés-graduacgdo stricto
sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica, Informéatica e outros no campo das ciéncias; (Estratégia instituida)

14.9) fomentar programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacao da
pesquisa e da pés-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa; (Estratégia instituida)

14.10) apoiar a promocgdo do intercAmbio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensao; (Estratégia
instituida)

14.11) incentivar a ampliacdo do investimento em pesquisas com foco em
desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formacéo de
recursos humanos para a inovacdo, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnoldgica; (Estratégia instituida)

14.12) apoiar a ampliacdo do investimento na formacédo de doutores de modo a
atingir o nimero de matricula a proporcional a meta; (Estratégia instituida)

14.13) estimular o aumento qualitativo e quantitativamente o desempenho cientifico
e tecnologico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira,
ampliando a cooperacdo cientifica com empresas, Instituicbes de Educacao
Superior - IES e demais Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs; (Estratégia
instituida)

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formacéo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido
amazoénica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido
para mitigacdo dos efeitos da seca e geracdo de emprego e renda na regiao;
(Estratégia instituida)

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a
incrementar a inovacédo e a producao e registro de patentes. (Estratégia instituida)

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado, e o
Municipio, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, politica de formacéao
dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, garantindo que todos os
professores e as professoras da educacéo basica possuam formacéao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura, no maximo até o 6° ano de
vigéncia deste PME. (PME original = Meta 9)

Estratégias:

15.1 - Realizar concursos publicos priorizando as &reas especificas da educacao.
(PME original)

15.2 - Divulgar e incentivar a participacdo nos cursos das plataformas ja existentes,
com recursos tecnoldgicos e acesso a internet de qualidade; (PME original)

15.3 - Buscar parceria junto as instituicbes publicas e privadas para disponibilizar
bolsas de estudos para profissionais da educacgéao que ja atuam no magistério. (PME
original)
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15.4 - Divulgar e incentivar politica municipal de formacdo continuada para os (as)
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério. (PME
original)

15.5 - Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da
capacidade de atendimento; (PME original)

Meta 16: Incentivar a formacéo, em nivel de pds-graduacédo de forma que atinja
100% (cem por cento) dos professores da educacéo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéao
basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino. (PME
original = meta 10)

Estratégias:

16.1- Buscar parceria junto as instituicbes publicas e privadas para disponibilizar
auxilio de estudos para profissionais da educacdo que ja atuam no magistério que
ainda ndo tém curso de pds-graduacao na sua area de atuacdo. (PME original)

16.2 - Divulgar e incentivar a participacdo nos cursos das plataformas ja existentes,
com recursos tecnolégicos e acesso a internet de qualidade. (PME original)

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica de educacéao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.
(PME original = meta 11)

Estratégias:

17.1 - Assegurar a politica de valorizacédo salarial dos trabalhadores da educacéo,
para acompanhamento e atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educacéo basica; (PME original)

17.2 — Atualizar, quando necessario, o plano de Carreira para os (as) profissionais do
magistério puablico municipal da educagdo bésica, observando os critérios
estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008; (PME original)

17.3 - Garantir percentual de no minimo 5 % (cinco por cento) do salario base do
servidor, pela apresentacdo do certificado da segunda especializacdo na area de
educacao, a partir do ano de 2016. (PME original)

a) A porcentagem referente a primeira especializacdo permanecera inalteravel. (PME
original)

b) S6 fara jus a porcentagem de 5% a apresentacdo do certificado da segunda
especializacdo na area de educacao, ficando vedada a acumulacdo de outras
especializagbes. (PME original)

c) Os professores que na data de aprovacao deste PME, ja forem detentores de duas
especializacdes, apos a adequacao do Plano de Catrreira, ja fardo jus ao recebimento
pela segunda especializagao. (PME original)

17.4 - Garantir aos profissionais do magistério o afastamento remunerado, para cursar
Mestrado e/ou Doutorado, obedecendo a legislagéo vigente. (PME original)
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a) O afastamento a que se refere o item 11.4 ndo podera ultrapassar o limite de 5%
do numero total de professores da rede; (PME original)

b) Os cursos de mestrado e ou doutorado a que se refere o item 11.4 devera ser na
area da educacdao; (PME original)

17.5 - Garantir um percentual minimo de 3% (trés por cento) de diferenca para
professor graduado em relacdo ao professor magistério (ensino médio, modalidade
normal). (PME original)

17.6 - Garantir o transporte a partir da sede do municipio e o auxilio alimentacéo a
todos os trabalhadores em educacéo. (PME original)

Meta 18: Garantir no prazo de um ano, a existéncia de planos de carreira para os
profissionais da educacdo e assegurar a reformulacdo do mesmo quando se
fizer necessario, e tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituicéo
Federal. (PME original= meta 12)

Estratégias:

18.1- Garantir a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacéo,
para subsidiar os oOrgdos competentes na elaboracdo, reestruturacdo e
implementacéo dos planos de Carreira. (PME original)

18.2- Garantir a existéncia de audiéncias entre os profissionais da educacéo, durante
a elaboracdao, reestruturacao e implementacéo dos planos de Carreira. (PME original)
18.3- Prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educacéo, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de pés-
graduagdo stricto sensu; (PME original)

18.4- Garantir e Prever no prazo de um ano o percentual de 5% pela apresentacao do
certificado da segunda especializacdo na area de educacao, assim como as demais
adequacdes aprovadas no PME. (PME original)

Meta 19: Garantir no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, normas
especificas municipais, que normatizem a efetivacdo da gestdo democrética na
educacao municipal. (PME original = meta 13)

19.1- Efetivar a gestdo democratica nas escolas municipais de forma a garantir o
acesso aos cargos de direcdo escolar apenas por eleicdo direta com voto da
comunidade escolar. (PME original)

19.2- Regulamentar até o final do 1° ano de vigéncia deste PME, Lei que define
critérios e condicbes para a realizacdo de elei¢cdes para fungdes de Diretor escolar
das Escolas da Rede Publica. (PME original)

19.3 - Garantir a existéncia dos Conselhos escolares em todas as unidades de ensino;
19.4 - Garantir por meio da norma dos CE- conselhos escolares em consonancia com
este PME, condicbes para a efetiva atuacdo dos mesmos nas decisdes da escola;
(PME original)

19.5 - Garantir a participacdo da comunidade escolar nas decisbes da unidade
escolar, no que se refere ao PPP- projeto Politico Pedagogico e o Regimento Escolar;
(PME original)
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19.6 - Tornar obrigatdria a divulgacdo do PPP- projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Escolar na comunidade escolar; (PME original)

Meta 20: Ampliar o investimento publico municipal em educacgdo de forma a
atingir 30% da receitatributéria propria do municipio no 1° ano de vigéncia deste
PME. (PME original = meta 14)

20.1 - Aprovar, no prazo de 01 (um) ano, Mudanca na Legislacdo visando
regulamentar a meta acima; (PME original)

20.2 - Aumentar o percentual deduzido das receitas tributarias proprias do municipio
nos indices apresentados na meta acima, para a formacgéao dos recursos da educacao;
(PME original)

20.3 - Melhorar a qualidade da educacao, buscando padrées de qualidade; (PME
original)

PARECER

A Lei Complementar Municipal n.° 051/2015 que institui o Plano Municipal de
Educacao, foi construida de forma democratica pelos técnicos, docentes e varios
segmentos da comunidade, orientada por assessoria do MEC, uma importante
ferramenta na melhoria da qualidade da educacdo do municipio de Corumbiara-RO.
Dispbe-se ainda de mecanismos de acompanhamento deste plano a SEMED, o
Forum Municipal de Educacdo-FME e esta comissdo para reestruturacdo e
alinhamento das metas.

Esta Comissao de Reestruturacdo e Monitoramento do Plano Municipal de
Educacdo, nomeada pelo Decreto n.° 185 de 29 de dezembro de 2023, optou por
realizar a reestruturacdo e alinhamento do PME ao PNE, observando as metas e
estratégias indicadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia - TCE, para
aderéncia ao PNE. Dessa forma, atualmente o PME conta com 20 metas alinhadas e
aderentes ao PNE. Cabe ainda a esta Comissdo realizar o monitoramento
sistematizado das metas e estratégias deste PME visando a validacdo pelo Poder
Legislativo e Executivo do alinhamento a ser efetivado.

Destaca-se que 6rgaos de controle externos também acompanham o
cumprimento deste PME, cito: o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia e o
Ministério publico do estado de Rondonia.

Podemos citar como exemplo o Processo n.° 01454/2021 -TCE-RO o qual
determina ao executivo municipal que adote medidas concretas e urgentes para
cumprir efetivamente todas as metas, estratégias e indicadores constantes no Plano
Nacional de Educacéo.

Sendo assim, esta comissdo destaca como tarefa primordial do FME, técnicos
do PAR, assessores pedagogicos, secretaria municipal de educacdo, gestores
escolares e prefeito municipal a organizacdo de plano estratégico, visando o
cumprimento das metas do PME, lembrando que o Plano Municipal de Educacéo deve
ser objeto de avaliagdo e monitoramento constante.

Outrossim, encaminha através da Nota Técnica/PME n.° 01/2024, o
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alinhamento e reestruturacdo do PME, ao Poder Executivo e a Secretaria Municipal
de Educacéo para providéncias necessarias.
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