EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

1. PREAMBULO

1.1 A Prefeitura do Municipio de Corumbiara - Ronddnia, em conformidade com a Lei
de LicitacOes suas alteracGes, Lei n°. 8.080/90 do Ministério da Saude, e Lei Municipal
n°® 1354/2022 e demais legislacbes aplicaveis, torna puablica a realizacdo de
Credenciamento de Pessoa Juridica da area da Saude para prestacdo de servi¢cos, nos
termos das condicdes estabelecidas neste edital e no termo de referéncia em anexo.

1.2 A contratacdo se dara em carater emergencial, visando o preenchimento temporario
de vaga pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei,
considerando as vagas que ndo foram preenchidas em concurso publico e processo
seletivo.

2. OBJETO

2.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto O CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS, CLINICO
GERAL E TECNICOS DE ENFERMAGEM, para atender as demandas da Atencéo
Primaria, prestacdo de servicos de forma complementar, nas dependéncias da Unidade
Mista de Saude, nas UBS, e nas campanhas dos programas de atendimento nas zonas
rurais, e nos atendimentos ao enfrentamento do COVID-19.

O credenciamento é para a contratacdo de empresa para o fornecimento dos seguintes
prestadores de servicos:

MEDICO CLINICO GERAL

TECNICO DE ENFERMAGEM
2.2 O valor maximo estimado para os servicos objeto deste edital é de R$ 1.880.000,00
(um milh&o e oitocentos e oitenta mil reais).

2.3 Os valores acima se referem a um periodo de 12 (doze) meses, contados da publicacdo
do Chamamento Publico o qual poderéa ser prorrogado por igual na forma da lei.

2.4 Os valores estimados no item 3.1.1 ndo implica em nenhuma previsdo de crédito em
favor dos Contratados, que s6 fardo jus aos valores correspondentes aos Servicos
efetivamente prestados, desde que autorizados e aprovados pela Secretaria Municipal de
Saude, nos termos do Contrato.

2.5 Apo6s 1 (um) ano, o Chamamento Puablico, se aditivado, poderé ter reajuste com base
no indice do IGP-M, de acordo com o art. 65 da Lei 8666/93.



3. DO ACESSO

3.1 O acesso ao credenciamento € livre para todos os estabelecimentos, pessoas juridicas,
prestadoras dos servigos médicos ou entidades, conforme o objeto deste Edital, a partir
da data de publicacdo do edital de Chamamento/Credenciamento Publico n.° 001/2023.

3.2 Os envelopes/documentacdo de habilitacdo/credenciamento serdo analisados pelos
servidores nomeados para compor a Comissdo de Chamamento Publico, na sala de
licitacBes da Prefeitura Municipal, do municipio de Corumbiara - RO, localizada na
Avenida Olavo Pires, n® 2129, paco municipal.

3.3 Havendo interesse de entidades filantropicas e desde que esta preencha os requisitos
legais, em especial a Portaria 1034/2010 do Ministério da Saude e alterac6es, os contratos
poderdo ser rescindidos, a critério da administracdo, desde que esta se manifeste no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo deste edital.

3.4 O credenciamento preservara a lisura, a transparéncia e a economicidade do
procedimento, garantindo tratamento isondmico dos interessados, com a possibilidade de
acesso de qualquer um que preencha as exigéncias estabelecidas em regulamento e
observando os principios e as diretrizes do SUS.

3.5 O presente Edital serd divulgado na integra no site oficial do Municipio de
Corumbiara e resumos no Diario Oficial do Estado e AROM podendo ser examinado e
retirado na Secretaria Municipal de Saude localizada na Avenida Olavo Pires, n® 2129,
paco municipal, Municipio de Corumbiara -RO junto a Comissdo Especial de
Chamamento Publico, com prazo de até 05 (cinco) dias devido a urgéncia para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

4. DA INSCRICAO

41 As empresas interessadas deverdo se inscrever no processo de
Chamamento/Credenciamento Publico n.° 001/2023, podendo se credenciar para tal,
apresentando os documentos exigidos no presente chamamento em via original ou por
qualquer processo de cOpia, devendo, neste Gltimo caso, serem autenticadas por tabelido
ou apresentadas com 0s respectivos originais, para autenticagcdo por servidor deste
Municipio.

4.2 Os interessados poderdo solicitar o credenciamento até o prazo de 60 dias da
publicacdo do edital, sendo a contratacdo de acordo com a necessidade dos servigos.

4.3 Os interessados deverdo entregar os Envelopes na sede da Prefeitura Municipal de
Corumbiara, a qualquer um dos servidores que fazem parte da Comissao de Chamamento
Publico, sito a Avenida Olavo Pires, n® 2129, pagco municipal, Municipio de Corumbiara
-RO.

4.4 A abertura dos envelopes dar-se-a no local acima mencionado, obedecendo a ordem
de entrega.



5. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

5.1 Poderdo participar do presente Chamamento Publico, todos os interessados do ramo
de atividade pertinente ao objeto e que preencham as condicdes exigidas neste edital.

5.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os Proponentes que se
enguadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) declarado iniddneo para licitar junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracéo
Direta ou Indireta no ambito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de incidir no
previsto no paragrafo tnico do art. 97 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes;

b) Estejam sob faléncia, dissolucéo ou liquidacao;

c) Empresas que tenham como sécio, (s) servidor (es) ou dirigente (S) na esfera
governamental da Administracdo Municipal;

d) Estejam em situacdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal,
INSS e FGTS e Justica do Trabalho.

e) Cooperativas médicas, a teor da Siumula 281 do TCU,;

f) Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

6. DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

6.1 As impugnacdes aos termos do presente edital deverdo obedecer aos critérios do artigo
41, da Lei n.° 8.666/93.

7. DA HABILITACAO

7.1 Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os documentos abaixo
relacionados:

7.2 Documentacdo referente a habilitacdo juridica:

a) Requerimento para credenciamento, conforme modelo contido no anexo II;

b) Declaracdo de idoneidade, conforme modelo contido no anexo IlI;

c) Declaragdo de sujeicdo as condicdes estabelecidas no Edital e de inexisténcia de
fatos supervenientes impeditivos da habilitacdo anexo 1V;

d) Declaragéo de ndo existéncia de trabalhadores menores anexo V;

e) Declaragéo de ndo parentesco, conforme anexo VI;

f) Copias da CI/RG e CPF/MF do (s) socio (s) gerente(s);

g) Copia do CNPJ da empresa, com ramo de atividade em prestacdo de Servigos
médicos,

h) Copia (s) autenticada (s) do Contrato Social e suas alteragdes;

i) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
da empresa;

J) Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTYS);



k) Certiddo Negativa perante a Justica do Trabalho mediante a apresentacdo de
certiddo negativa (CNDT);

[) CRM juridico;

m) Certiddo Negativa de Débitos da Faléncia ou concordata expedida pelo
Distribuidor de onde se localiza o interessado ndo sendo aceitas certiddes com
validade expirada ou passadas com mais de 60 (sessenta) dias contados da efetiva
pesquisa do cartério em relacdo a data desta chamada publica.

7.3 A EMPRESA DEVERA APRESENTAR RELACAO DOS PROFISSIONAIS
COM OS SEGUINTES DOCUMENTOS

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢) Comprovante de residéncia do profissional;

d) Cédula de Identidade Profissional (CRM,);

e) Certidao negativa do Conselho de Classe, no tocante a anuidade e a existéncia de
penalidades do exercicio da profissao;

f) Certiddo de acdo civel junto a Justica Estadual do domicilio em que o profissional
reside;

g) Certidao de antecedentes criminais junto a Justica Estadual do domicilio em que
o profissional reside;

h) Certiddo de antecedentes criminais junto a Justica Federal do domicilio em que o
profissional reside;

i) Diploma de Graduacéo, registrado no Conselho competente;

j) Apresentar Declaracdo de que, caso ocorra credenciamento da empresa,
apresentard documento e requisitos necessarios para o devido cadastro junto ao
CNES no prazo de 10 (dez) dias ap0s assinatura do contrato.

7.4 Todos os documentos deverdo ser apresentados, preferencialmente na ordem
solicitada no edital e estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada, legalmente
reconhecida, desde que legiveis.

7.5 A apresentacdo dos documentos especificados no item 7, em desconformidade com o
disposto no edital ou com os modelos descritos nos respectivos anexos, sera fundamento
para o ndo credenciamento da Proponente.

7.6 E facultada & Comissdo do Chamamento, durante a analise da documentagéo,
convocar 0s interessados para quaisquer esclarecimentos que porventura se facam
necessarios;

7.7 Os documentos que ndo tragam seus prazos de validade expresso, sO serdo aceitos
desde que nédo ultrapasse o0 prazo de 60 (sessenta) dias da data de sua emissao;

7.8 As empresas credenciadas estardo sujeitas a pesquisa de registro de san¢ao que impeca
de celebrar contrato administrativo com a Administracdo contratante (artigo 87, Il e IV
e artigo 88, I a Ill da Lei n® 8.666/1993)



8. DA FORMA DE APRESENTACAO DO ENVELOPE DA HABILITACAO

8.1 O envelope contendo documentos de habilitacdo, devera ser entregue na sala da CPL
da Prefeitura Municipal de Corumbiara, a qualquer um dos servidores que fazem parte da
Comissao de Chamamento Pablico, sito a Avenida Olavo Pires, n° 2129, paco municipal,
Municipio de Corumbiara -RO.

8.2 Envelope devidamente fechado, constando da face os seguintes dizeres:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

DOCUMENTOS DE HABILITACAO PROPONENTE:

DATA:

9. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

9.1 A analise dos documentos apresentados para a inscricdo no credenciamento sera feita
pela Comissdo Permanente de Licitacdes, promovendo-se 0 ndo credenciamento das
proponentes que se apresentarem desconformes ou incompativeis com a documentacao
exigida neste edital.

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO

10.1 Dentre as propostas das proponentes serdo credenciadas as que atenderem as
exigéncias estipuladas neste edital, respeitada a ordem de credenciamento/habilitacéo,
podendo também a administracdo, de acordo com o interesse publico dividir valores,
locais e horarios conforme o nimero de interessados, sendo dada preferéncia as entidades
Filantrdpicas e/ou sem fins lucrativos na contratacdo, conforme Portaria 1034/2010 do
Ministério da Saude e alteraces.

11. DA PUBLICACAO

11.1 A publicacdo da homologacdo dos credenciados a este Chamamento Publico sera
efetuado no site da Prefeitura Municipal de Corumbiara e no Diario da AROM.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 Aos interessados é assegurado o direito de interposi¢do de Recurso, nos termos do
art. 109 da Lei n°. 8666/93, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos;

12.2 O recurso limitar-se-a4 a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentacdo apresentada no ato do credenciamento, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso;

12.3 O recurso devera ser protocolado junto a Comissdo de Chamamento Pablico, na sala
da CPL, sede da Prefeitura Municipal de Corumbiara, Avenida Olavo Pires, n° 2129,



Centro, na cidade de Corumbiara, ficando estabelecido prazo de até 5 (cinco) dias uteis
para reconsiderd-lo ou encaminha-lo para analise do Gestor, que terd igual prazo para
anélise e decisdo;

12.4 Somente o responsavel legal do interessado podera interpor recursos;
12.5 Né&o serdo aceitos recursos fora dos prazos estabelecidos neste Edital;
12.6 Somente serdo conhecidos 0s recursos tempestivos, motivados e ndo protelatorios;

12.7 Decidido em todas as instancias administrativas sobre 0s recursos interpostos, 0
resultado final do processo de credenciamento serd divulgado por meio de Termo de
Homologac¢&o pelo Municipio.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1 Homologado o objeto do presente Chamamento, sera gerado um processo de
inexigibilidade de licitacdo, o Municipio de Corumbiara, convocaré os adjudicatarios para
assinarem o termo de contrato em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a homologacdo da
inexigibilidade, sob pena de decair do seu direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas no art. 81 da Lei no 8.666/93.

14. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1 Os servicos deverdo ser prestados na Unidade Mista de Saude, ou em qualquer outro
local definido pela Secretaria Municipal de Salde, a partir da assinatura do contrato e
pelo periodo de 12 (doze) meses.

14.2 Os Proponentes credenciados durante a execucdo do objeto deste Chamamento
deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Prestar os servicos de médicos nos locais e horarios determinados pela Secretaria
Municipal de Saude, bem como registrar os horarios de acordo com especificaces
da Secretaria.

b) Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo-se a qualidade na prestacdo de servicos.

¢) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de Servigos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao Legal

d) Responsabiliza-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas,
impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal
necessario a execugdo do servico.

e) Manter, durante todo o contrato, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas no credenciamento.

f) Apresentar e atualizar certidbes ou qualquer outro documento sempre que
solicitado pelo Municipio de Corumbiara.

g) A execugdo dos servigos ndo podera ser cedida ou transferido para terceiros.



h) Devera oficializar a substituicdo de qualquer profissional, ficando restrita a
aprovacdo da Secretaria de Saude, devendo ser comprovada a habilitagcdo de
acordo com o servigo a ser prestado

i) O profissional deverd registrar sua jornada de trabalho em cartdo ponto ou
biometricamente, conforme determinacdo do gestor do contrato.

15. DAS OBRIGACOES RELACIONADAS DIRETAMENTE AO
PROFISSIONAL MEDICO

15.1 Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala pré-determinada e dele néo se
ausentar até a chegada de seu substituto, atuando ética e dignamente;

15.2 A substituicdo, quando em escala de plantdo, devera se fazer no préprio Servico de
Saude para o qual foi escalado;

15.3 As eventuais trocas de plantdo de escala de servico deveréo ser realizadas mediante
preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, com
antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas;

15.4 Tratar com respeito e urbanidade os outros médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e demais membros da equipe.

15.5 Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

15.6 Preencher os dados no sistema relacionado a produtividade, ndo deixando passar
nenhuma informacao;

15.7 Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo ao contato com
médico receptor e elaborar relatorio de transferéncia, acompanhando o paciente durante
a remocao se necessario;

15.8 Atender as intercorréncias e realizar visitas médicas e avaliacBes aos pacientes
internados

16. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

16.1 Caberd ao Gestor Municipal da Saude, o gerenciamento do local onde serdo
prestados os servicos pelos credenciados.

16.2 Caberd a fiscalizacdo do contrato a servidor definido pela Secretaria Municipal de
Saude, por ato proprio.

17. DA VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO CONTRATO

17.1 A vigéncia do Chamamento Publico serd de 60 (sessenta) dias, contados da
publicacdo do Chamamento Pablico, podendo ser prorrogado por igual periodo.



17.2 O Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até 0 maximo de 60 (sessenta) meses, caso haja interesse da administracdo, com
anuéncia da credenciada, nos termos do art. 57, da Lei n.° 8.666/93, através de Termo
Aditivo.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 O objeto deste certame, correrdo a conta dos recursos expedidos, que tem como
Fonte de Recurso, abaixo especificado:

. 10 302 0007 2039 0000 Manutencdo da Unidade Mista de Saude - 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;

. 10 0007 2038 0000 Manutencdo da Atencdo Basica - Gestdo do SUS. -
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

19. DO PAGAMENTO

19.1 A forma de pagamento ocorrerd mensalmente de acordo com o numero total e 0s
tipos de horas/plantdes realizados no més.

19.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal emitida
em 02 (duas) vias pela Contratada, referente os servigos executados no més, devidamente
atestada pela Administracdo conforme disposto no Inciso I, alineas a e b do art. 73 da Lei
n°® 8.666 de 1993, por fiscal(s) ou Comissdo de Recebimento de Servigos da Unidade de
salde onde os servicos foram realizados.

19.3 Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada de quadro de detalhamento
dos profissionais que prestaram os servi¢os, devidamente assinado, indicando nomes
completos, fungdes, nimero do registro no CRM, especialidade/area, dias e horarios da
prestacdo do servico e carga horaria, com timbre da empresa/entidade e a devida ciéncia
da Direcéo Clinica ou Diretor da Unidade ou do fiscal(is) do contrato;

19.4 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des
cabiveis.

195 O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela
CONTRATANTE, serd de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua apresentacéo,
apos o adimplemento da obrigacao por parte da contratada.

19.6 Nao serd efetuado qualquer pagamento a(o) credenciada(o) enquanto houver
pendéncia de liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, bem como com auséncia dos documentos exigidos no presente
termo, salvo parcela incontroversa.



20. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive seja inexecucao, total ou
parcial e/ou das condicdes previstas neste Termo sujeitard a CREDENCIADA, na forma
do disposto no ART. 87, da Lei N° 8.666 DE 1993, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia, nos
casos de inexecucdo parcial das obrigaces, tais como: atendimento de usuarios
sem guia de encaminhamento (ressalvado os casos de urgéncias e emergéncias),
e cobranca de quaisquer valores dos usuarios, excecdo aos casos previamente
autorizados;

c) Em caso de inexecucdo total das obrigagdes e multas seré de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato, por ocorréncia,;

20.2 Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Prefeitura de Corumbiara, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

20.3 Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinados da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo na forma da lei.

20.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

20.5 As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que sera
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com os meios que lhe séo
inerentes.

20.6 O Valor da multa serd descontado de pagamento eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente;

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

21.2 Fornece e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informac@es que se fizerem necessarios a execugdo da contratacao;

21.3 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA, sobre as irregularidades
observadas durante a prestacdo do servico contratado;

21.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

21.5 Fiscalizar a execugdo da presente contratagdo por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso do
fornecimento e de tudo dara ciéncia Administracdo, conforme Artigo 67 da Lei Federal
n°® 8.666/93;

21.6 A fiscalizagéo de que trata o subitem acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a



terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo da contratacdo em conformidade
com o artigo 70 da Lei Federal n° 8.666/93;

21.7 Seréa realizado o desconto de Declaracdo de Renda Pessoa Juridica (DIRPJ);

22. DO CRONOGRAMA DE PRAZOS

ATIVIDADES DATA
PUBLICACAO DO EDITAL A DEFINIR
ENTREGA DOS DOCUMENTOS APOS A PUBL'ICAQAO DO EDITAL
PELO PERIODO DE 60 DIAS
PUBLICACAO DA LISTA DOS MENSALMENTE ATE O FIM DO
CREDENCIADOS CREDENCIAMENTO
PRAZO PARA ENTREGA DE IMEDIATA
DOCUMENTACAO PARA
CONTRATACAO

23. DA LEGISLACAO APLICAVEL

23.1 O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes da Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002 e pelos preceitos de direito pablico, aplicando-lhe os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposicdes de direito privado e demais legislacdo pertinente a
matéria.

23.2 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n.° 8.666/93 e dos principios gerais
de direito.

24. DA RESCISAO

24.1 Ocorrendo motivo que justifique, atendido em especial o interesse do
CONTRATANTE, o presente contrato podera ser rescindido unilateralmente nos moldes
da Lei n.° 8.666/93, pelo CONTRATANTE a qualquer momento, mediante notificacdo
para imediata suspensé@o dos servigos.

24.2 A CONTRATADA podera a qualquer tempo denunciar o ajuste, bastando, para
tanto, notificar previamente a Administracdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1 Quaisquer informacdes ou davidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
da interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas ao Municipio de Corumbiara, setor de
Licitagdes, pelo e-mail: cpl@corumbiara.ro.gov.br ou pelo telefone 69 3343-2192.



25.2 A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacéo integral
e irretratavel de todas as condigdes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

25.3 O presente processo de chamamento publico podera ser revogado por razbes de
interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, ou a critério da administracao.

25.4 Fazem parte integrante deste Edital:
-Anexo | — termo de referéncia;

-Anexo Il — requerimento de credenciamento;
-Anexo Ill — Declaracdo de idoneidade;

-Anexo IV — Declaracao de sujeicdo as condicdes estabelecidas no Edital e de inexisténcia
de fatos supervenientes impeditivos da habilitacéo;

-Anexo V — Declaragéo de ndo existéncia de trabalhadores menores;

Anexo VI — Declaragdo de ndo parentesco.

Corumbiara, 06 de fevereiro de 2023.

Secretaria Municipal de Saude



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA CHAMAMENTO PUBLICO 001/2023

1. PREAMBULO

1.1 A Prefeitura do Municipio de Corumbiara - Ronddnia, em conformidade com a Lei
de LicitacOes suas alteracGes, Lei n°. 8.080/90 do Ministério da Saude, e Lei Municipal
n°® 1354/2022 e demais legislacbes aplicaveis, torna pulblica a realizacdo de
Credenciamento de Pessoa Juridica da &rea da Saude para prestacdo de servigos, nos
termos das condicdes estabelecidas neste edital e no termo de referéncia em anexo.

1.2 A contratacdo se dara em carater emergencial, visando o preenchimento temporario
de vaga pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei,
considerando as vagas que nao foram preenchidas em concurso publico e processo
seletivo.

1.3 Considerando a Constituicdo Federal de 1988 onde afirma que a salde é direito de
todos e dever do Estado, garantindo mediante politicas sociais e econdmicas que visem
tanto a reducdo do risco de doenca e de outros agravos, quanto ao acesso universal e
igualitario as acdes e servicos de salde para sua promogdo, protecdo e recuperacao. As
acOes e servicos obedecem aos principios de:

a) Universalidade de acesso aos servicos de salide em todos os niveis de assisténcia;

b) Integralidade de assisténcia em todos os niveis de complexidade do sistema e;

¢) lgualdade da assisténcia a saude, através da conjugacao dos recursos financeiros,
tecnoldgicos, materiais e humanos do Estado e dos Municipios na prestacdo de
servicos de assisténcia a salde a populacao.

1.4 Considerando que para atender as diretrizes do SUS sabendo da existéncia de
demanda reprimida relacionada aos atendimentos médicos faz-se necessaria a presenca
do profissional médico clinico geral em conjunto com a equipe de técnicos de
enfermagem para cuidar da vida e da seguranca do paciente.

2. OBJETO

2.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de Pessoa juridica
para a prestacao de servicos médicos clinico geral e de técnicos de enfermagem, visando
ofertar servigcos médicos com toda uma equipe a fim de suprir a necessidade da populagéo
na rede de atengéo a satde no municipio e demais distritos.

2.2 A CONTRATADA devera realizar os servigos contratados nas dependéncias da
CONTRATANTE, sendo de responsabilidade da CONTRATANTE o0s insumos
(medicamentos, materiais e equipamentos) alusivos a prestagdo dos servi¢os a serem
contratados assegurada pela RESOLUCAO CFM n° 2.147/2016 que dispde em assegurar
condigBes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao



melhor desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude, em beneficio
da populacéo.

3. DA REMUNERACAO

3.1 O valor a ser adimplido as credenciadas (pessoas Juridicas) credenciados pela
Secretaria Municipal de Saude, observard a Lei Municipal n°. 1354/2022, e sera pago o
preco medio praticado no mercado, respectivamente de:

a) MEDICO CLINICO GERAL: R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) por hora
trabalhada;

b) TECNICO DE ENFERMAGEM: R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta centavos) por
hora trabalhada.

4. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1 O Credenciamento tem por base constitucional o artigo 37, inciso XXI, Lei de
LicitacGes suas alteracGes, Lei n°. 8.080/90 do Ministério da Saude, e Lei Municipal n®
1354/2022 e demais legislagdes aplicveis.

4.2 Na medida em que permite extrair a hipétese de inviabilidade de competicdo
decorrente da possibilidade de a administragdo contratar quaisquer empresas ou
profissionais de um determinado setor em igualdade de condicdes, observados 0s
requisitos de qualidade. A referida contratacdo poderd ser realizada mediante
credenciamento, onde todos os 3 primeiros interessados serdo credenciados, sem que haja
relacdo de exclusdo nem competicéo e, por isso pode-se caracterizada nos critérios de
inexigibilidade de licitacdo publica, conforme preceitua o artigo 25 da Lei n°.8.666/93.

4.3 O Credenciamento visa preservar a lisura, transparéncia e economicidade em todo o
procedimento, garantindo tratamento isondmico dos interessados, com a possibilidade de
acesso de qualquer um que preencha as exigéncias e requisitos estabelecidos em edital e
observando os principios e diretrizes do SUS.

4.4 Considerando que o municipio vem enfrentando dificuldade no provimento de
profissionais médicos para cumprir as escalas mensais e garantir os atendimentos médicos
no pronto socorro e de especialistas, esse fato ocorre devido a rotatividade de médicos, e
também do absenteismo, 0 mais comum sdo os afastamentos por atestados médicos.

4.5 Considerando a rotatividade de médicos que rescindem seus contratos devido a
aprovacOes em residéncias, Programa Mais Medico para o Brasil, entre outros e que na
maioria das vezes sdo rescindidos sem aviso prévio;

4.6 Considerando que apesar dos concursos publicos realizados, e testes seletivos feitos,
ndo temos obtido éxito na contratacdo. Em consequéncia, sdo autorizadas horas extras,
gue nos casos dos profissionais médicos, eles muitas vezes ndo manifestam interesse em
realiz&-las, causando grande transtorno e aflicdo para a dire¢do das unidades de salde,
que ndo podem deixar sem atendimentos dos pacientes.

4.7 Tambem podemos verificar que ainda ndo foi possivel a contratacdo de médicos para
Atendimento Mdvel, que teriamos como objetivo atender nas linhas rurais, a contratacdo



dos meédicos, teria como objetivo atender a nossa grande populacdo das linhas rurais,
tirando esse fluxo das UBS urbanas e propiciando uma qualidade vida melhor ao paciente.

4.8 A rotatividade de médico no exercicio de 2021 e 2022 foi bem consideravel, sendo
que mais da metade dos medicos pediram rescisdo contratuais, o que culmina com
realizacdo de horas extras, esgotamento dos profissionais, aumento de conflitos, entre
outros.

4.9 Os servigos de saude compdem o rol de garantias constitucionais e esta diretamente
ligada a dignidade de pessoa humana e tendo em vista a necessidade de contratacao de
servicos médicos para suprir a atual insuficiéncia de pessoal para atendimento a
populacdo, no periodo diurno e noturno conforme estabelecido em escala de trabalho,
para fins de atendimento médico em toda rede de salde sob gestdo municipal.

4.10 A saude é um direito fundamental de todos e deve ser assegurada por todos 0s entes
da Federacdo, devendo ser viabilizado o seu acesso por meios legais existentes. Esta
Administracdo Publica tem por meta dar tratamento prioritario a saude a fim de
proporcionar uma devida assisténcia a populacdo, considerando que nao é possivel tal
assisténcia sem a presenca do profissional médico.

4.11 Sabemos que servicos médicos sdo de carater continuado, devendo, portanto, ser
objeto de concurso publico, porém estes profissionais na atual situacdo do pais e do
mundo, dificilmente se submetem ao crivo de concurso, posto os salarios estabelecidos,
preferindo trabalhar como prestadores de servigos autbnomos, onde tem maior
possibilidade de perceber melhor remuneracdo que a ofertada em concurso, sendo
remunerados por plantGes médico, seja em ambulatérios ou hospitais.

4.12 Ainda ha de se ressaltar que o interesse destes profissionais em residirem em grandes
centros imp&e aos municipios de médio e pequeno porte um sacrificio sem igual para as
Secretaria de Saude, na busca dos servicos médicos, tendo muitas vezes que ir até o
profissional e provocar o interesse, dimensionando seu municipio, quanto a localizacdo
geogréfica e infraestrutura.

4.13 O credenciamento sana esta dificuldade, posto a agilidade na contratacdo, e a
disponibilidade de se credenciar uma pluralidade de profissionais, tornando um processo
agil na substituicdo de um profissional por outro que de igual forma estiver elencado
como credenciado.

4.14 O acesso ao credenciamento é livre a todos os profissionais, pessoa juridica,
prestadoras dos servigos constantes do objeto do edital.

4.15 Considerando ainda que a Prefeitura de Corumbiara realizara dentro de 2 (dois) anos,
estudo técnico de viabilidade e necessidades nas areas sensiveis do Municipio, onde fara
levantamento levando em conta esses dois anos, para realizacdo de um novo concurso
publico para a area da satde municipal.

4.16 Considerando que varios Municipio do Estado de Rondonia efetivaram a contratacéo
por chamamento pablico de profissionais médicos (clinicos gerais e especialistas), com
intuito de atender a demanda de suas necessidades, e em cada Municipio podemos
observar que os valores pagos nesta contratacdo, por hora trabalhada, no geral, séo



superiores aos valores pagos aos profissionais médicos do nosso Municipio, levando em
consideracdo que Corumbiara, esta fora do eixo da BR.

4.17 Considerando que a administracdo municipal levou em consideracao, o teto salarial,
cujo limite salarial imposto a todo servidor publico, por forca do art. 37, X1 e XII da
Constituicdo Federal, impde como teto, o subsidio mensal do Chefe do Executivo, o que
ao profissional de saude, em virtudes das crescentes ofertas de trabalhos, ndo Ihes sédo
atrativos, frustrando varios concursos para area.

5. DA REALIZACAO DOS SERVICOS

5.1 Os profissionais disponibilizados pela credenciada prestardo servigo conforme escala
de trabalho previamente definida e deverdo atuar em regime de plantdes/turnos a serem
realizados nos 07 (sete) dias da semana distribuidos preferencialmente em
jornadas/plantdo de 24 (vinte e quatro) horas e/ou conforme necessidade da
administracdo, nos periodos diurno e/ou noturno, sabados, domingos e feriados, devendo
ser cumpridos na forma presencial.

5.2 MEDICO CLINICO GERAL

¢ Realizar atendimento médico nas unidades (ambulatoriais e emergenciais) de
saude do municipio.

e Realizar consultas médicas e atendimentos em urgéncia e emergéncia;

e Emitir diagndstico, prescrever tratamento e realizar intervencgdes;

e Utilizar recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger
e recuperar a salude de pacientes;

e Realizar exames clinicos, diagnosticos e tratamento médico;

Realizar registro em sistemas de informacdo ou prontuario fisico conforme

disponibilizado pelas unidades;

Participar de Junta Médica quando convocado;

Participar das acdes de vigilancia em saude;

Realizar o transporte de pacientes, quando necessario;

Participar e ou colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de

acordo com as necessidades institucionais;

e Alimentar o sistema com toda sua producao diéria.

5.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

e Prestar assisténcia humanizada voltada sua area de especialidade;

e Assistir ao Enfermeiro;

e Realizar atendimento quando acionado em unidade hospitalar, se assim puder e
houver disponibilidade de horario, assim assistindo pacientes com o intuito de
assegurar seu bem-estar e melhor conduta clinica;

e Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na unidade mista de salde, e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, no Onibus de atendimento e
domicilios;

e organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;

e Propor a implementacdo de acGes de prevencdo de doencas e promocao da saude
individual e coletiva;

e Desempenhar atividades e realizar agdes para promogéo da saude da familia;



e Realizar visitas domiciliares
e Seguir e zelar pelas normativas vigentes da especialidade;

6. QUANTITATIVOS DOS SERVICOS
6.1 MEMORIA DE CALCULO E ESTIMATIVA DE DESPESAS

Lote 01
Especialidade Procedimentos \Valor Media de (Total \Valor Total Anual
Unitario |horas/més |horas/12
da hora meses
Prestacéo de servigos médicos em
Clinica Geral de acordo com
escala de trabalho e demais
documentos que norteiam 0
presente credenciamento. R$ 1.040 12.480 R$ 1.684.800,00
Médico Clinico . . 135,00
Geral Observando com rigor os preceitos
éticos editados pelo Conselho
Federal de Medicina e demais
normas técnicas.
Lote 02
Especialidade Procedimentos \Valor Média de Total horas/12|Valor Total Anual
Unitério |horas/més meses
da hora
Prestacdo dos servigcos de
técnico de enfermagem de
acordo com os trabalhos que
norteiam o} presente
credenciamento.
Observando com rigor o0s
Técnico de preceitos éticos e demais|R$ 16,70 833 10.000 R$ 167.000,00
Enfermagem normas técnicas.

6.2 Valor estimado para os servicos objeto do presente Credenciamento é R$ de
1.851.800,00 (um milhdo oitocentos e cinquenta e um mil oitocentos reais) divididos em
2 (dois) lotes.

6.3 O valor estimado no item anterior ndo implica em nenhuma previsdo ou expectativa
de crédito em favor dos credenciados, que sé fardo jus aos valores correspondentes aos




servigos efetivamente prestados, desde que autorizados e aprovados pela Secretaria
Municipal de Saude, nos termos deste edital e seus anexos.

7. DA ORDEM DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

7.1 A convocacdo do CREDENCIADO se dard levando em consideracdo a ordem
cronoldgica de credenciamento obtida no processo.

7.2 Para a complementacéo da rede de servicos de saude, o credenciamento adotara como
critério para contratacdo, ordem de apresentacdo dos documentos para credenciamento
com fixacdo no certificado de credenciamento e recibo dos documentos: data, hora e
namero de apresentacao.

7.3 Se convocado, o plantonista ndo puder atender ou caso ndo seja possivel ser contatado,
sera convocado o credenciado a seguir na ordem cronoldgica, até que a Administracdo
consiga atender sua necessidade.

8. DISTRIBUICAO DE ESCALAS

8.1 O municipio procedera com as contratacfes de imediato dos primeiros credenciados
com a respectiva distribuicdo equitativa das escalas até o fechamento total dos plantbes
conforme necessidade, sendo que os demais contratados receberdo a distribuicdo das
escalas conforme necessidade no decorrer da vigéncia do respectivo instrumento;

8.2 Até o dia 20 de cada més a contratante oficiara todos os credenciados com contrato
assinado e publicado até esta data, sobre as datas e turnos dos plantdes que deverdo ser
prestados por cada um dos contratados no més subsequente, sendo que todos 0s
credenciados deverdo informar no prazo minimo de 05 dias corridos 0s nomes dos
médicos que realizardo os plantdes em cada dia/turno da escala a eles atribuida;

8.3 As escalas deverdo ser cumpridas rigorosamente pelos credenciados, qualquer
mudanga ou impossibilidade de realizacdo, necessitard ser comunicada a direcdo da
unidade de saude, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ja apresentando
0 seu substituto;

8.4 A proposicdo de mudanca de horarios de escala, devidamente comunicada e
justificada, somente serd aceita caso o credenciado indique o respectivo profissional com
0 qual efetuard a troca e a devida aceitacdo deste;

8.5 E facultada a Direcdo Técnica/Clinico da Unidade de Salde a analise sobre a
justificativa da mudanca da escala, e se acatara ou ndo a respectiva alteracdo, mantendo
a imparcialidade entre os credenciados;

8.6 Havendo necessidade a Dire¢cdo Técnica/Clinico da Unidade de Saude, podera propor
mudanca de escala, devendo para tal comunicar em até 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia aos respectivos credenciados;

8.7 E de responsabilidade da Contratada e do Contratante que os profissionais médicos
que executaram os servicos sejam habilitados para a execugdo do objeto contratado;



8.8 Os servicos serdo conforme necessidade, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, podendo a Secretaria de Salde a seu critério, utilizar ou
n&o a totalidade dos plant6es estimados, sendo que a ndo utilizagdo dos recursos previstos
ndo gera qualquer direito ao contratado, seja de que natureza for inclusive indenizatorio;

8.9 Em relacdo a divisdo dos plantbes, devera seguir a seguinte ordem observando meses
de 30 e 31 dias:

8.10 Por més serdo ofertados as horas/plantdes conforme quantitativos previstos nos lotes
constantes no item 09 (nove) deste termo, que devera ser dividido igualmente para as
empresas que forem contratadas durante a vigéncia do processo de chamamento publico,
executados preferencialmente em escala de plantfes de 12 horas podendo ser fracionado
na forma de 06 (seis), 08(oito), 10(dez) e 24 (vinte quatro) horas.

8.11 As empresas uma vez credenciadas ficardo vinculadas a prestagéo de servigco por
todo o periodo do chamamento, facultando a Secretaria Municipal de Satde o nimero de
empresas para oficializar o contrato. Caso haja mais de uma empresa contratada, sera feita
todos 0s meses a nova divisdo dos plantdes, tendo como limite de horas proposto no item
09 deste termo.

9. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA
9.1 Executar os servi¢cos nos dias e horéarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

9.2 Responsabilizar-se por todos e quaisquer prejuizos causados a0 CONTRATANTE
durante a vigéncia do contrato, bem como 0s relativos a omissdo pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras
exigéncias legais inerentes a este instrumento;

9.3 Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com os médicos e
técnicos de enfermagem;

9.4 Prestar servico de atencdo a saude com observancia aos padrbes estabelecidos ou
recomendados pelos 6rgédos de classe e instituicdes de fiscalizacdo profissional em geral,
ndo praticando quaisquer tipos de discriminacdo no atendimento ou nas técnicas
empregadas aos pacientes;

9.5 Atender a todos os pacientes no ambito hospitalar e servicos de apoio ao diagnostico,
impreterivelmente as normas gerais de acdo expedidas pela Direcdo Técnica;

9.6 Prestar esclarecimentos a qualquer tempo, quanto a prestagdo de servigos, a Secretaria
Municipal de Salde;

9.7 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

9.8 Preencher adequadamente todos os documentos constantes no prontuério e os demais
solicitados pela Secretaria Municipal de Saide, com letra legivel, devidamente assinado
e carimbado;



9.9 Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, no caso de
médicos;

9.10 Obedecer a escala de servicos predeterminada;

9.11 Atender os pacientes de forma ética e resolutiva, privilegiando os casos de
emergéncia/urgéncia,;

9.12 Responsabilizar-se exclusivamente em relacdo a eventuais erros ou procedimentos
irregulares praticados pelos profissionais do seu quadro de profissionais;

9.13 Preencher adequadamente todos os registros médicos, conforme procedimentos
propostos pela administracdo imediatamente apos a realizacdo do procedimento ou tao
logo sejam possiveis;

9.14 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo
Municipal, durante a execucdo do contrato;

9.15 Permitir ao Gestor do Contrato, pelo Municipio, a fiscalizacdo da sua execucao;
9.16 Participar de reunides quando convocado;

9.17 Responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacGes concernentes as legislacdes
social, trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem
ou venham a resultar da execuc¢éo do contrato a ser firmado entre as partes;

9.18 Manter responsabilidade ética, médica, legal e profissional dos atendimentos
prestados;

9.19 Comunicar por escrito a Secretaria Municipal de Salde, no menor espaco de tempo
possivel, qualquer problema com o equipamento ou com o pessoal para que a
Administracdo possa tomar as providéncias necessarias;

9.20 Atender as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela quantidade e qualidade dos servigos executados;

9.21 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servicos executados;

9.22 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente as obrigacdes assumidas no
contrato;

9.23 Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacdo- PNH;

9.24 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Salde;

9.25 Apresentar, mensalmente juntamente com a Nota Fiscal, relatério detalhado dos
servigos/plantbes realizados;

9.26 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
atraveés de ponto eletrénico ou folha de ponto, bem como as ocorréncias nos locais de
servigos, diligenciando para que o0s horarios estabelecidos sejam rigorosamente
cumpridos;



9.27 Permanecer (credenciado ou prestador de servigo) no local escalado durante todo o
periodo do plant&o.

10. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE
10.1 Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,;

10.2 Fornece e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios a execugdo da contratacao;

10.3 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA, sobre as irregularidades
observadas durante a prestacdo do servico contratado;

10.4 Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas,
penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

10.5 Fiscalizar a execucdo da presente contratacdo por um representante da
CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso do
fornecimento e de tudo dara ciéncia Administracdo, conforme Artigo 67 da Lei Federal
n° 8.666/93;

10.6 A fiscalizagéo de que trata o subitem acima nédo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo da contratagdo em conformidade
com o artigo 70 da Lei Federal n° 8.666/93;

10.7 Sera realizado o desconto de Declaragdo de Renda Pessoa Juridica (DIRPJ);

11. DO PRAZO

11.1 Os servicos serdo conforme necessidade, por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo na forma art. 57, 1l da Lei Federal n° 8.666/93
podendo a Secretaria de Saude a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade de horas/plantes
estimados, sendo que a nédo utilizacdo dos recursos previstos ndo gera qualquer direito ao
contratado, seja de que natureza for inclusive indenizatdrio.

12. DO PAGAMENTO

12.1 A forma de pagamento ocorrerd mensalmente de acordo com o nimero total e 0s
tipos de horas/plant@es realizados no més.

12.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal emitida
em 02 (duas) vias pela Contratada, referente os servicos executados no més, devidamente
atestada pela Administracdo conforme disposto no Inciso I, alineas a e b do art. 73 da Lei
n°® 8.666 de 1993, por fiscal(s) ou Comissdo de Recebimento de Servicos da Unidade de
salde onde os servigos foram realizados.



12.3 Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada de quadro de detalhamento
dos profissionais que prestaram os servigos, devidamente assinado, indicando nomes
completos, fun¢des, nimero do registro no CRM, especialidade/area, dias e horérios da
prestacdo do servico e carga horaria, com timbre da empresa/entidade e a devida ciéncia
da Direcdo Clinica ou Diretor da Unidade ou do fiscal(is) do contrato;

12.4 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢oes
cabiveis.

125 O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela
CONTRATANTE, seré de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua apresentacéo,
apos o adimplemento da obrigacdo por parte da contratada.

12.6 N&o sera efetuado qualquer pagamento a(o) credenciada(o) enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, bem como com auséncia dos documentos exigidos no presente
termo, salvo parcela incontroversa.

13. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

12.1 O objeto deste certame, correrdo a conta dos recursos expedidos, que tem como
Fonte de Recurso, abaixo especificado:

. 10 302 0007 2039 0000 Manutencdo da Unidade Mista de Saude - 3.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;

. 10 0007 2038 0000 Manutencdo da Atencdo Basica - Gestdo do SUS. -
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

14. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 O descumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive seja inexecucao, total ou
parcial e/ou das condicdes previstas neste Termo sujeitard a CREDENCIADA, na forma
do disposto no ART. 87, da Lei N° 8.666 DE 1993, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia

b) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por ocorréncia, nos
casos de inexecucdo parcial das obrigacOes, tais como: atendimento de usuarios
sem guia de encaminhamento (ressalvado os casos de urgéncias e emergéncias),
e cobranca de quaisquer valores dos usuarios, excecdo aos casos previamente
autorizados;

c) Em caso de inexecucdo total das obrigagdes e multas seré de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

14.2 Suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Prefeitura de Corumbiara, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;



14.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinados da punicao ou até que seja promovida a
reabilitacdo na forma da lei.

14.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF;

14.5 As penalidades serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que sera
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa com os meios que lhe séo
inerentes.

14.6 O Valor da multa sera descontado de pagamento eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Quaisquer informac@es ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
da interpretacdo do Edital, deverdo ser solicitadas ao Municipio de Corumbiara, setor de
LicitacOes, pelo e-mail: cpl@corumbiara.ro.gov.br ou pelo telefone 69 3343-2192.

15.2 A participacgdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacdo integral
e irretratavel de todas as condic¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem
parte, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

15.3 O presente processo de chamamento publico podera ser revogado por razdes de
interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, ou a critério da administracao.

Corumbiara, 6 de fevereiro de 2023.

Secretaria Municipal de Saude



ANEXO Il
REQUERIMENTO PRA CREDENCIAMENTO

Raz&o Social:

Nome Fantasia: CNPJ:

Endereco Completo:

Telefone/Fax: E-mail:

Representantes Legais (conforme consta no Contrato Social/Estatuto em vigor):Nome:
CPF n°:

Nome: CPF n°®;

Profissional Responsavel:
Nome: CPF n°:
Especialidade:

Dados Bancarios:

Nomedo Banco:

Agéncia: N°
C/C:
Descrever abaixo o0s servicos que se propde a realizar, relacionar

0s procedimentos de acordo com os valores estabelecidos no Edital.

LOTE 1

CLINICO GERAL QUANTIDADE MENSAL DE VALOR TOTAL MENSAL
HORAS

LOTE 2

[TECNICO DE
ENFERMAGEM




ANEXO IlI
DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Prefeitura do Municipio de Corumbiara/RO

Comissao de Chamamento Publico.

F AN =T 0] o] <EY DO TP PP UUURP ,
estabelecida na RUG et e e e e e e e e e e e e e e , cidade
Lo [T UUU ,inscritano CNPJ SOb O N ....uvvvieiiiiieiieieeee e, ,
através do seu RespoNSAVEl TECNICO ...ccciiiiiiiiiiei e e e s e saaeee s
inscrito  n2 Conselho Regional de i, sob o n¢
................................. ,DECLARA para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento de CHAMAMENTOPUBLICO ne................ /2023, sob as penas da lei, que n3o foi

declarada inidénea para contratar com a Administracdo Publica.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Nome:

Assinatura:

Y reeeeees (o (<IN de 2023.



ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO A
HABILITACAO

Aempresa ,CNPJn°. , estabelecida a (endereco completo), declara sob as penas
da lei, que até a presente data, inexiste fato superveniente impeditivo para sua habilitacdo
no presente chamamento, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores
nos termos do artigo 32, paragrafo 2°, e artigo 97 da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteracdes subsequentes.

Local, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal do Estabelecimento com Carimbo do CNPJ



ANEXO V

DECLARACAO DO CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXI1l1 DO
ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A empresa, CNPJ n°__, estabelecida & (endereco completo),
declara para fins do disposto no inciso V do art.27 da Lei Federal n°. 8.666, acrescido
pela Lei da Constituicdo Federal/88, que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir dos
14 (quatorze) anos.

Por ser expressao e verdade, firmo a presente.

Local, de de 2023.

Assinatura do Representante Legal do Estabelecimento com Carimbo do CNPJ



ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
NO QUADRO FUNCIONAL DA EMPRESA

A empresa ........ , inscrito no CNPJ n° .............. , por intermédio de seu representante o(a)
Sr.(a). portador da Carteira de Identidade n° ................ edo CPFno.......... , DECLARA,
que, ndo possui em seu quadro funcional servidor publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagéo.

Local e Data: , de 2023.

(carimbo e assinatura do representante legal)

Esta declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.



