ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO, CULTURA E DESPORTO
Av. Senador Olavo Pires n° 2353, Centro — Fone 0xx69-3343-2100/Fax 3343-2346

E-mail: prefeituracorumbiara@brturbo.com.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO - SEMED

EDITAL N2. 001/2024/SEMED CORUMBIARA RO, 07 DE MARCO DE 2024.

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por tempo determinado de Professores Graduados em Pedagogia, e
Psicologo para atuar na rede Municipal de Educag¢do de Corumbiara RO.

A Prefeitura de Corumbiara através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n° 267/2024 de 06
de margo de 2024 no uso de suas atribui¢des legais; Considerando a Lei Municipal n° 092/2018 de 26 de dezembro de 2018, a
Lei Municipal 917/2014, a lei Municipal n2 1014/2016 e a Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso IX, e na lei Organica do
Municipio de Corumbiara em seu art. 192, inciso VII, alinea “b”, inciso VIII, inciso IX e inciso X, que dispGe sobre a Contratacdo
Por Tempo Determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse, torna publico as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para atender no ambito da Secretaria de Municipal de Educagdo Cultura e
Desporto — SEMED de Professores graduados em Pedagogia, para atuar na rede municipal, tanto na qualidade de titular de
turma ou como substitutos dos professores estatutdrios, no que tange professores licenciados, sejam licengas prémio,
encerramento de cedéncia, afastamento particular, aposentadoria, tratamento de saude e aumento da demanda em fungdo
da oferta de turmas em regime integral. Também a contratacdo de Psicdlogo atuar na Secretaria Municipal de Educagdo
dando assisténcia aos alunos e familias que apresentam a necessidade do servico, bem como atuar nos programas e
campanha de prevencdo e conscientizac¢do afins.
Resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. O candidato ao realizar a inscrigdo implica na concordancia com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia
expressa a qualquer outras.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistira na Analise de Titulos, realizada em etapa Unica, tendo como objetivo a selecdo
e classificacdo para contratacdo de professores com habilitagio em Pedagogia com carga horaria de 40 (quarenta) horas,
conforme a necessidade da Secretaria.

1.3. O referido certame tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme interesse, decisdo
e necessidade do servigo da administragdo.

1.4. O processo seletivo tem por objetivo a contratacdo temporaria que ocorrerdo conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, sendo este para atender as emergentes necessidades no que tange a: Professor nivel superior /
Pedagogia e Psicologo para atender a Secretaria Municipal de Educagdo;

1.5. A contratagdo de Professor nivel superior / Pedagogia sera para preenchimento de vagas abertas em decorréncia de
egressao de professores efetivos, licengas, afastamentos, aposentadorias e abertura de novas turmas.

1.6. A contratacdo de Psicdlogo sera para atender as necessidades da Secretaria municipal de Educacdo e conforme lei
vigente.

1.7. A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao desses ultimos.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo, composta por 5 (cinco) servidores,
designados pela Portaria n° 267/2024 de 06 de margo de 2024

1.11. As inscri¢Oes serdo realizadas somente via internet, enviada para o E-mail:
comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br.

1.11. Ressalta-se que é de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos; editais,
comunicados referentes a Selecdo Publica Simplificada, resultado parcial, etc. até sua homologagdo no site
(http://www.corumbiara.ro.gov.br). A partir da homologagdo as publicacbes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em
seus drgdos oficiais de publicacdo.

2. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
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2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este Edital,
reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo, conforme determina a Lei n2 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Caso a aplicacdo desse percentual resulte

em numero fracionado superior a 0,5 (meio), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2. O candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar, no ato da inscri¢do, copia do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispGe o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. A espécie e grau do nivel da
deficiéncia NAO dever3o impossibilitar o candidato de exercer as atribuicdes do cargo a que concorre.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

2.3. Sendo aprovado e convocado, o candidato portador de necessidades especiais sera submetido a exame por médico do
Municipio, para verificar a sua condicdo de deficiente, compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges e habilidades exigidas
para o desempenho das fungGes do cargo, emitindo parecer conclusivo.

2.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, incisos | a V,
do Decreto Federal n2. 3.298/99, n3o sera admitido nas vagas asseguradas aos portadores de necessidades especiais, mas
remanescera o seu direito em permanecer na listagem de classificacdo geral de candidatos.

2.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

2.6. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia, serdo automaticamente
destinadas aos demais candidatos observados a ordem rigorosa da classificagdo geral.

3. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO

3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Ainscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. A inscricdo do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigBes serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficard aberta no periodo das 00:00 horas do
dia 08/03/2024 até as 23h59min do dia 14/03/2024, conforme estabelecido no cronograma previsto, considerando-se o
horario oficial de Ronddnia. As inscri¢Ges realizadas foram deste periodo serdo desconsideradas.

3.5. Para realizar a inscricdo o candidato devera enviar todos os documentos exigidos, dentro do prazo estabelecido, tdo-
somente para o e-mail: comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br

3.6. Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente, dentro do prazo.

3.7. A Prefeitura Municipal de Corumbiara ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet nao recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricGes usando outras vias que ndo constem neste edital.

3.9. Ndo serd cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.10. A Comissdo ndo se responsabiliza por arquivos enviados, que porventura, estejam danificados ou ndo seja acessado nos
computadores designados para o servico.
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3.11. Serdo aceitas somente as inscricdes dos candidatos que enviarem eletronicamente, na forma definida no presente
edital, cdpia digitalizada no formato arquivo, JPG ou JPEG (formato padrdo de imagens digitais) e PDF (Portable Document

Format) de forma legivel para a interpretagdo.

3.12. Parainscri¢do dos candidatos serdo necessarios os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

b) Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificagdo oficial com foto (carteira de registro profissional, CNH
(modelo vigente), passaporte, carteira de trabalho;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

d) Curriculum Vitae;

e) Diploma /Certificado e Histdrico Escolar de Conclusdo na mesma drea do cargo pretendido;

f) Certificado de pds graduacgdo a nivel de especializagdo Latu Sensu e histérico escolar na mesma area do cargo pleiteado com
carga minima de 360 horas;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral da ultima eleigao;

h) Laudo Médico do candidato que se declarar PCD;

i) Copia da certiddo de nascimento ou R.G dos filhos (quando houver);

3.13. Ndo sera validado a inscrigdo de candidatos com documentag¢do incompleta.

3.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, serd cancelada a inscri¢do
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo ainda, seu
autor, pela falsidade, na forma da lei.

3.15. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio conferir se o documento
corresponde ao que é exigido no presente edital.

3.16. O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do documento fique legivel e completo.

3.17. Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificacdo das
informacdes nelas contidas ndo terdo validade para fins do presente edital.

3.18. Na hipotese de ndao comprovagdo, dos requisitos exigidos para o cargo, esse sera declarado DESCLASSIFICADO para o
certame referente a Seleg¢do Publica Simplificada.

3.19. Encerradas as inscrigbes, a Comissdo Técnica procederd a analise dos documentos apresentadas pelo candidato, na
forma e data estabelecida neste Edital.

3.20. N3o sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos apds a divulgagdo do resultado, pois os mesmos fardao parte
integrante dos autos do Processo Seletivo Simplificado.

3.21. As inscri¢des serdo homologadas no dia 25/03/2024, data em que a relagdo de inscritos serd disponibilizada no Diério
Oficial, site (http://www.corumbiara.ro.gov.br).

4. DA JORNADA DE TRABALHO E QUADRO DE VAGAS:

4.1. A jornada de trabalho sera conforme estipulado para o cargo, o cumprimento integral da jornada de trabalho é
obrigatdrio.

4.2. Os cargos do referido certame serdo lotados conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto - SEMED, para atuar na Educagao Basica.

4.3. Funcdes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneracdo e local das vagas estdo estabelecidas no quadro a seguir:

Cargo/fungdo Local da Vaga Escolaridade/ Pré-requisito Vagas Remuneragao
Professor nivel Escolas de Educacdo Infantil e Ensino Graduacdo em Pedagogia 10 RS 4.580,57
superior / Fundamental da rede Municipal
Pedagogia
Psicélogo Secretaria Municipal de Educagdo Graduagdo em Psicologia 01 RS 3.348,00

cultura e Desportos - SEMED

As vagas de professores constantes nesse quadro serdo conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo
conforme preconiza o item 1, subitem 1.5 deste Edital, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, levando em
consideracdo a homologacao do Resultado Final.
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5. D0 VALOR DA REMUNERACAO
5.1. Os valores das remuneragdes serdo pagos conforme exposto na tabela do quadro de vagas no item acima.

5.2. Sera acrescido a remunerac¢do o “Auxilio Alimentacdo” e “Vale Feira”, no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) e RS
100,00 (cem) reais, respectivamente.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
CERTAME E DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

6.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado
o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

a) Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

f) Possuir nivel de escolaridade compativel com o cargo;

6.2. Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio do Setor de Recursos Humanos, de acordo com as necessidades do
Municipio e o niumero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Corumbiara.

6.3. O candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagao as seguintes cépias dos documentos, bem
como, os originais para conferéncia:

a) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

b) Carteira de Identidade - RG;

c) Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votac¢do da ultima eleigdo;

d) Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

e) PIS/PASEP;

f) Conta Bancaria;

g) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Certidao de Casamento ou Nascimento;

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

j) Certificado e histdrico de escolaridade de acordo com o cargo;

k) Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacdo (internet: site www.tj.ro.gov.br);

I) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacgdo (internet: site www.tce.ro.gov.br);
m) 02 fotos 3x4 recentes;

n) Declaragdo de bens;

o) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal,
sob as penas da lei;

p) Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional;

g) Comprovante de residéncia;

r) Copia de carteira profissional com registro no respectivo conselho da classe profissional.

6.4. O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Educa¢do e o Setor de Recursos Humanos,
convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida contratagdo.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS
A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissado de Selegdo, constituida para este fim. A selecdo compreendera:

7.1. Analise dos documentos, de carater eliminatdrio;

7.2. Avaliagdo de titulos, de carater classificatério;

7.3. Avaliacao de Titulos:

a) Serd avaliada a condicdo de habilitacdo do candidato, por meio da andlise da documentacdo, conforme as exigéncias do

edital de modo que uma vez verificado que a documentacgdo esteja incompleta e/ou inadequada, o candidato n3o sera
considerado habilitado, ou seja, sera desclassificado para continuar no Processo Seletivo.
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b) Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo dos titulos, devidamente comprovado com documentos habeis.

c) Ndo serdo considerados, na pontuagdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou incompletos.

d) Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga hordria e que ndo forem
expedidos por Instituicdo autorizada, ndo serdo considerados.

7.4. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulario para Entrega de Titulos e
Documentagao.

7.5. Todos os cursos previstos para pontuagdo na analise de Titulos deverao estar concluidos.

8. DA ANALISE DOS TiTULOS
8.1. Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo a totalizagdo maxima de 100 (cem) pontos.

8.2. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios.

8.3. o candidato devera concorrer a um Unico cargo abaixo descrito:

A) Cargo de Professor nivel superior / Pedagogia

Titulos Esquema de pontuagdo
p ~
Titulos Documentagdo exigida Pontos por tipo de titulo o::)::fao
a) Escolaridade/Graduacdo | Diploma e histérico. (pedagogia) 70 (Cinquenta) pontos. Mdximo 70
Superior. 01 (uma) Graduagdo. Pontos
b) Cursos de Pés | Diploma de curso de pds-graduacgdo 10 (dez) pontos para cada curso. 30
Graduacdo/Especializacio. e/ou Certificagdo de Especialista, Limite de 03 (trés) cursos Pontos
equivalentes na area da educag¢do, com
carga hordria minima de 360h (cada).
TOTAL 100
Pontos

B) Cargo de Psicologo

Titulos Esquema de pontuagao

Titulos Documentagao exigida Pontos por tipo Pontuagdo total
de titulo
a) Graduacgdo em Psicologia. Diploma e histérico (Psicologia) 70 (setenta) pontos. 70 Pontos
b) Cursos de Pés | Diploma de curso de pods-graduagao | 10 (dez) pontos para 30 Pontos
Graduagdo/Especializacdo. e/ou Certificacdo de Especialista, | cada curso. Limite de
equivalentes a area afim, com carga | 03 (trés) cursos
horaria minima de 360h (cada).

TOTAL 100 Pontos

9. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADO PRELIMINAR
9.1. Para ser considerado aprovado o candidato tera que obter nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

9.2. Serdo desclassificados os candidatos que porventura ndao optar a nenhum cargo, ou optar por concorrer a mais de um
cargo ao preencher a ficha de inscrigdao (Anexo lll).

9.3. Nos casos de empate na classificagdo, para o desempate considerar-se-a o seguinte:

Item Critério de desempate

19 Obtiver a maior carga hordria nos cursos apresentados e validados pela comissao;

20 Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.
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3¢ Maior Prole — (numero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscricdo e comprovar mediante juntada
de copia da certiddao de nascimento ou do RG;
49 Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissao do Processo seletivo.

9.4. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9.5. As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificagdo, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Corumbiara (http://www.corumbiara.ro.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Ronddnia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

10. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado em edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso, conforme descricdio no Anexo | e deverd ser encaminhado via e-mail:
comissaoprocessoseletivo2020@corumbiara.ro.gov.br , dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, por meio do
formuldrio constante no Anexo IV deste, conforme data especificada no Anexo | do presente edital.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente ou intempestivo e que o
teor desrespeite a Comissao sera preliminarmente indeferido, bem como n3do serd objeto de analise, o recurso que apresentar
documento “novo”, ou seja, aquele documento ndo juntado no ato da inscri¢do, sendo considerados inconsistentes os
recursos que possuam este objeto.

11.3. Decorrida a analise dos recursos, posteriormente sera publicado o resultado final do Processo Seletivo e em nenhuma
hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1. A homologagdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (Didrio da
AROM) e no site da Prefeitura do Municipio de Corumbiara/RO (http://www.corumbiara.ro.gov.br), no dia 25/03/2024,
conforme estabelecido no Anexo I.

12.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas serdo convocados por meio de Edital, divulgado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia (diario da AROM) e no site da Prefeitura do Municipio de Corumbiara/RO
(http://www.corumbiara.ro.gov.br).

13. DA VIGENCIA:

13.1. A Selecdo Publica Simplificada tera vigéncia de 01 (um) ano, apds a publicacdo do Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que devidamente motivado nos moldes da Lei Municipal n° 092/2018 de 26 de dezembro
de 2018

14. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO
14.1. O candidato aprovado sera admitido em cardter temporario sob o regime juridico administrativo especial, sem que
ocorra a incidéncia das disposigdes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, conforme prevé o art. 72 da Lei n? 92/2018.

15. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

15.1 Os candidatos aprovados quando convocados serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, e deverdo
desempenhar suas fungdes cumprindo a carga semanal correspondente e cumprindo a jornada de trabalho em local que serd
estabelecida pela Secretaria na qual for lotado.

16. DA RESCISAO DE CONTRATO
16.1 Terd o contrato rescindido o profissional que ndao cumprir as cldusulas previstas no Contrato de Trabalho especifico
firmado entre as partes.
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Os candidatos aprovados serdo lotados nas unidades escolares e Secretaria Municipal de Educag¢do, conforme quadro de
vagas e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Desporto.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacio de todos os atos, editais, avisos,
comunicados, prazos e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

17.3. Serd excluido da presente Sele¢do Publica Simplificada o candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer
documento.

18. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

18.1 Os candidatos aprovados quando convocados serdo lotados pela Secretaria Municipal de Educagdo, e deverdo
desempenhar suas fungGes cumprindo a carga semanal correspondente e cumprindo a jornada de trabalho em local que sera
estabelecida pela SEMED.

19. DA RESCISAO DE CONTRATO
19.1 Terd o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas no Contrato de Trabalho especifico
firmado entre as partes.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1. Os candidatos aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de Educac¢do, conforme quadro de vagas e de acordo
com a necessidade.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados, prazos e outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

20.3. Sera excluido da presente Sele¢do Publica Simplificada o candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer
documento.

21. ANEXOS

Anexos que compde esse edital sdo:

Anexo | — Cronograma Previsto.

Anexo Il — Descrigdo sumadria das atribuicGes dos cargos.
Anexo lll — Ficha de inscri¢do.

Anexo IV — Formulario de Recursos

Fatima Aparecida Notaro
Secretdria Municipal de Educacdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA
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EVENTO

DATAS

Periodo de inscrigdo

Divulgacdo das inscri¢des dos candidatos 15/03 /2024

Divulgacdo das notas (todos os cargos) 19/03 /2024

Prazo para recurso

Divulgagdo dos resultados do recurso 22 /03 /2024

Publicagdo do resultado final e classificagcdo 25/03 2024

De 08 / 03 / 2024 até 14 / 03/ 2024

De 20 / 03 / 2024 até 21/ 03 / 2024
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

I- Professor nivel superior / Pedagogia

Atribuicdo:

* Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino, zelando pela aprendizagem dos alunos em diferentes niveis
de ensino;

¢ Elaborar e executar programas educacionais;

e Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-aprendizagem;

* Organizar a sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas
sociais e culturais do aluno e da unidade em que a se insere, bem como as demandas sociais e culturais;

e Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares;

e Participar do processo de planejamento, implementacdo e avaliacdo da pratica pedagdgica e das oportunidades de
capacitagao;

¢ Organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;

¢ Desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a pratica pedagdgica;

¢ Contribuir para a interagao e articulagao da escola com a comunidade;

e Participar das reunies convocadas pela Coordenadoria;

e Acompanhar e orientar estagios curriculares;

e Limitar a execuc¢do da pratica pedagodgica, ndo permitindo interferéncias relativas a religido, politicas ou filosofias, excetos se
inseridos no planejamento curricular;

¢ Qutras tarefas correlatas.

ll- Psicélogo

Atribuicdo:

e Atuar no ambito da educacdo;

e Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a
problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas
dificuldades e conseguir atingir metas determinadas. Atua junto a organizagdes comunitdrias e em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas para ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades.;

e Dedicar-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em
centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade;

e Colaborar com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como instrumentos
comprobatdrios para melhor aplicagdo da lei e da justica;

e Assessorar 6rgaos publicos, ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou ndo;

e Dedicar-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando programas sociais e
recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relag8es interpessoais e intergrupais,
estendendo ao contexto sdcio-histérico-cultural;

e Realizar levantamentos de demanda para planejamento, execugdo e avaliagdo de programas junto ao meio ambiente;

e Realizar trabalhos para a instituicdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fun¢des e tarefas em liderangas
formais e informais e nas comunicagdes e relagdes de poder;

e Trabalhar o campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicoldgicos que afetam a estrutura
institucional;

e Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais e culturais;

e Atuar junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de comunicagdo e
propaganda.
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ANEXO IIl - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL n2 001/2024/SEMED

PROFESSOR(A) NiVEL SUPERIOR/ PEDAGOGIA

ASSINALE COM UM "X" O CARGO QUE
PRETENDE FAZER A INSCRIGAO:

PSICOLOGO(A)
NOME DO CANDIDATO(a) (letra de forma)
Assinatura do candidato
DATA DE NASCIMENTO: IDADE N¢ CEL:
RG: ORGAO DA RG: CPF:
ENDERECO: Ne:
BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:

Obs.: Nesta inscricdo serd levado em consideragdo o cargo assinalado pelo candidato, podendo o mesmo optar apenas por
um deles.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

FORMULARIO DE COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE RECURSOS PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
001/2024/SEMED

NOME DO(a) CANDIDATO (a):

CPF:

Declaro ter recebido do candidato acima, os seguintes recursos:
a)( ) Recurso de Diploma e/ou histérico de Graduagdo Superior.

b)( ) Recurso (s) de Diploma (s) de curso de pds-graduacgdo e/ou Certificagdo de Especialista.
c)( ) Recurso (s) de Cépia da carteira de trabalho ou declarago de servico prestado, emitida pelos Orgdos competentes.
d)( ) outros: “especificar”

OBS: A entrega dos Recursos n3o configura DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO por parte da COMISSAO, nem tampouco,
mudanga na classificacdo do Resultado Parcial do Processo Seletivo 001/2024/SEMED. Os recursos serdo julgados pela
COMISSAOQ e publicados no site da Prefeitura de Corumbiara e em Mural Oficial, na data prevista no cronograma estabelecido
no edital. Somente depois, no resultado final, é que podera haver mudang¢a ou manutengdo dos resultados, dependendo dos
deferimentos e ou indeferimentos.

Corumbiara RO, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a):



mailto:prefeituracorumbiara@brturbo.com.br

