N ' "ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

LET MUNICIPAL N.°419, DE 12 DE ABRIL DE 2004

“ ATUALIZA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS PARA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CORUMBIARA, E DA OUTRAS PROVIDENCL

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Ronddnia,
no uso de suas atribui¢des Legais, e com observancia no Artigo 59, Inciso VI da Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte;

LEI:

TITULO1
CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

~ Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e
Salérios dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico- As tabelas de vencimentos dos funciondrios
da Admlmstra;;ao direta, bem como, a dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga Jo Poder
Executivo serdo organizadas, conforme os critérios estabelecidos por esta Lei.

e

Artigo 2.°- Para efeitos desta Lei considera-se remuneragéo o

vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporirias,

-~ determinadas ém Lei.

-, Pardgrafo 1.°- A remuneracdo do Funciondrio imvestido em
Py cargo em comissdo ou funcéo de confianca serd a constituida dos valores a que se refere esta Lei.

™ Paragrafo 2.°- Nenhum funcionirio podera receber,
’“( mensalmente, a titulo de remuneragédo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
o remuneragéo, em espécie, a qualquer titulo, no dmbito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal.
-~ Paragrafo 3.°- A menor remuneragdo atribuida ao cargo
Piblico, ndo sera inferior a um saldrio minimo vigente no pais.

,m, TITULO II

o CAPITULO1I |

-~ DOS CARGOS E VENCIMENTOS

DO S]STEMA DE CARGOS

Artigo 3.°- O sistema de organizagdo dos cargos da Prefeitura
Municipal, basela-se nos conceitos: Cargo Pablico, Fungdo, Classe, Carreira, Quadro, Cargo de
Carreira, Cargo Técnico, Cargo em Comissao, Lotagio, Referéncia ¢ grupo de Vencimento.
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Paragrafo 1.°- Cargo Publico é o fugar instituido na

organiza¢do do Servn;o publico, com denominagdo prépria, atribuigées especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido pelo seu titular.

Pardgrafo 2.°- Fungdo € a airibuigdo ou o conjunto de
afribui¢bes que a administragdo confere a cada caieoorla profissional, ou comete individualmente a
determinados servidores para a execug#o de servigos.

-3

Paragrafo 3.°- Classe é o agrupamento de cargos da mesma
protissdo, e com idénticas afribuigGes, responsabilidades e vencimentos.

-

Paragrafo 4.°- Carreira é o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividades, escalonadas segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram.

Paragrafo 5.°- Quadro ¢ o conjunto de carreiras, cargos
isolados, gratificagdes e fungSes com verba de representagéo da Prefeitura Municipal, podendo ser
permanente ou provisorio.

Paragrafo €.°- Cargo de Carveira ¢ o que se escalona em
classes, para acesso privativo de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.

Pardgrafo 7.°- Cargo Técnico é o que exige conhecimentos
profissionais especializados para o seu desempenho, dada a natureza cientifica das fingdes que
desenvolve.

Pardgrafo 8.°- Cargo em Comissdo é o que se admite
provimento em carater provisério, destinando-se as funcGes de confianca dos superiores
hierarquicos e a diregdo de servigos, a instimicfio € permanerde de tmis cargos, mas o sen
desempenho € precério.

Parégrafo 9.°- Lotacdo ¢ o nimero de servidores que devem
ter exercicio em cada Coordenadoria ou Departamento. A lotagdo serd numérica e nominal,
correspondendo aos cargos e fun¢des atribuidas a cada Coordenadoria ou Departamento.

Parégrafo 10- Referéncia é o nivel salarial da faixa de salarios
fixados para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso funciona.

Pardgrafo 11- Grupo de Vencimemio é o conjumo de
retribui¢des pecunidrias devidas aos funciondrios pelo efetivo exercicio do cargo, escalonados em
referéncia

Pardgrafo 12- Os cargos deste Plano s@o hierarquizados para
defini¢do das referéncias, levando em consideragéio a escolaridade e o grau de complexidade do
cargo a ser desempenhado.

CAPITULO LI
DO VENCIMENTO BASICO
Artigo 4.°- O vencimento basico dos funciondrios de que

trata esta Lei, sdo ﬁxados com fundamento na avaliag@o do cargo, entfe os quais o da escolaridade e
da qualificagdo profissional exigiveis para ingresso na carreira.
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Artigo 5.°- A remunera¢do incorporar-se o adicional por
tempo de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo anterior.

CAPITULO III

DOS GRUPOS DE VENCIMENTOS

Artigo 6.°- Para efeitos de organizagio dos Grupos de
Vencimentos, estdo divididos em 03 (irés) Carreiras, contendo 18 (dezoito) Grupos de

. Vencimentos, estes subdivididos em Referéncias, devidamente escalonados.

Parédgrafo Unico- Exceuam-se do disposto no * caput” deste
artigo a tabela dos vencimentos dos funcionarios de cargos em comissio.

CARREIRA I CARGOS EFETIVOS

a) Gmpo de '\:lenc'lmentos e A 35’ " B \‘)’ s C ‘h‘;, e D '»"!, N E'i"’ &S
F 7, comrespondendo aos cargos das carreiras ou atividades tipicas e exclusivas do Municipio os
funciondrios de nivel bdsico, com escolaridade até o 1.° grau completo. -

b) Grupo de Vencimentos “ G, corresponde a carreira de
Auxiliar de laboratério, Auxiliar de enfermagem (com registro no Coren), escolaridade de 1.° Grau
completo. ................

¢} Grupo de Vencimentos © H ™, correspondente as carveiras
que a Lei exige dos funciondrios escolaridade de nivel médio-2.° grau.

d) Grupo de Vencimentos “ I ™, que corresponde de nivel
técnico de 2.° grau.

e) Grupo de Vencimentos “ J ., que corresponde aos
funciondrios de nivel superior, compreendendo, Enfermeiro, psicéloga e Zootecnista.

1) Grupo de Vencimentos “ L ”, corresponde ao funcionario de
p
nivel superior: OdOfltélO.gO.

g) Grupo de Vencimentos *“ M ™, corresponde ao funciondrio
de nivel superior: bioquimico, médico.

h) Grupo de Vencimentos “ N ™, corresponde ao cargo em
extingdo de desenhista.

CARREIRA IT CARGOS EFETIVOS

a) Grupo de Vencimenfos “ O 7, corresponde,
respectivamente, aos funciondrios do cargo em extingdo de monitor de ensino/professor nivel 1.
b} Grupo de Vencimentos ** P ™, corresponde aos funcionarios

no cargo de professor de magistério nivel IT;

¢) Grupo de Vencimentos *“ Q ”, corresponde aos fimciondrios
no cargo de professor de nivel superior, com licenciatura plena, em Lingua Portuguesa, Matematica
e Pedagogia, com 20 {vinte) horas semanais;

3



ESTADO DE RONDONIA : =
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
_ PODER EXECUTIVO

d) Grupo de Vencimentos “ R ”, corresponde aos finciondrios
no cargo de plOf&SbOI‘ de nivel superior, com licenciatura plena, em Lingua Portuguesa, Matematica
e Pedagogia e Educagao Fisica, com 40 {quarenta) horas semanais;

CARREIRA T CARGOS COMISSIONADQOS

a) Grupo de VWencimentos “ § 7, corresponde aos
funciondrios designados para as fungées com verba de representacio.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DAS TABELAS E DAS
PROGRESSOES

Artigo 7.°- O Poder Executivo organizard as Tabelas de
Vencimentos observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1.°- Os grupos terdo referéncias ou padrées de
vencimentos a razdo de 5% (cinco por cento), entre cada.uma das referéncias ou padroes na mesma
classe e de 20% (vinte por cento) para servidores administrativos entre uma e outra classe do
mesmo segmento da carreira ou de um segmento para o imediatamente superior, e 10% (dez por
cento) e 20% ({vinte por cento) para servidores professores, sendo de 4 {quatro) classes para
administrativos e 3 trés classes para os professores por segmento de carreira, com excecéo do grupo
de fingdes com verba de representagéo, que sdo valores fixos sem a progressdo dos demais cargos. .

Pardgrafo 2.°- Progressfo ¢ a passagem do servidor de wma
para outra referéncia imediatamente superior, deniro da mesma classe.

Pardgrafo 3.°- Os funciondrios terdo direito a progressées
salariais a cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo, conforme dispde o paragrafo 1.° deste artigo.

Paragrafo 4.°-. Nao podera ter progressdo salarial o servidor
em estagio probatério ou em disponibilidade.

Paragrafo 5.°- Os funciondrios que por for¢a de legislacdo
especifica fizerem uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais terdo seus vencimentos
previstos na tabela de que trata esta Lei reduzidos em 30% (cinquenta por cento).

Artigo 8.9- Us valores de Vencimentos de que frata o artigo
1.° desta Lei, serdo reajustados de acordo com a politica salarial fixada na forma abaixo:

I- A data base para reajuste dos vencimentos e proventos d0:>
funciondrios ativos e inativos do Poder Executivo € 1° de abril de cada ano.

II- Os reajustes de que frata este artigo, obedecerdo o
disposto no artigo 167, combinado com o artigo 38 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituigdo Federal, a Lei Complementar n® 82, de 27/03/95 e a Lei
Complementar n.° 101/2000 (_Responsabilidade Fiscal), ficando, desde j4, autorizado o Poder
Executivo, a conceder os reajustes aos cargos efetivos, na data base, mediante Decrefo.

Artigo 9.°- W&o sera paga, sob gualguer pretexip,
granﬁcax,‘ao verba de representagéo ou vantagem ao funciondrio, além das determinadas em Lei,

<
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o : . 5
devendo os responsiveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer

irregularidade ou ilegalidade, dela dar ciéncia imediata ao Chefe do Executive Municipal, sob pena
de responsabilidade solidéria

TITULO Il

DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES

CAPITULOI

DA ADMINISTRACAQO DO QUADRO DE
PESSOAL

Artigo 10 - Compete a Secretaria Geral como 6rgdo central
de Recursos humanos, expedir normas complementares, coordenmar, orientar e fiscalizar a
implantagdo e administracéio do Plano de Carreira. Cargos e Saldrios, e aos 6rgdos da Estrutura
Organizacional da Prefeitura a sua execucio.

CAPITULO T
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Artigo 11- Inclui-se nos requisitos bésicos para o ingresso no
servigo pablico, previsto na Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Munteipio:

I- O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
[I- Aptidao fisica e mental;

Parderafo Unico- A investidura em cargo publico acarrera
com a posse.

Artigo 12 - Sdo formas de provimento em cargo publico, as
previstas na Lei que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Muntcipio.

Artigo 13 - A promogdo corresponde ao movimento
ascendente do servidor, dentro do guadro, pela acess@o & classe superior na carreira, sem aumento
de responsabilidade, com melhoria no vencimento.

_ Artigo 14 - A progressdo salarial é concedida a todos os
servidores em fungdo de seu desempenho, assegurando a possibilidade de crescimento sisterndtico e
gradativo de seu saldrio no mesmo cargo, nos prazos e padrées previstos no artigo 7.°, e nos valores
constantes desta Lei.

Artigo 15 - A promogédo prevista no artigo 13, deverd ser
precedida de avaliagdo de desempenho, com a finalidade de acompanhar e aferir o desenvolvimento
do servidor.

Parégrafo 1.5- servidor tera que atingir um nivel de
desempenho acima da expectativa do cargo que ocupa.
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Pardgrafo 2.°- A avaliagdo do desempenho serd feita pelo
chefe imediato .¢ revista por uma comissdo nomeada anualmente, no més de margo, para tal
finalidade.

Pardgrafo 3.°- A cada ano civil, poderd realizar-se esta
avaliagdo, podendo ser concedido ao servidor, que nos Gltimos trés exercicios ndo tenha sido
beneficiado.

Pardgrato 4.°- O servidor que atingir o nivel acima da
expectativa do cargo, tera seun salario acrescido, no maximo 3 (trés) referéncias na tabela de salarios
correspondente a sua carreira e classe.

_ Pardgrafo 5.°- O resultado final da avalia¢do de desempenho
é irrecorrivel.

Paragrafo 6.°- A alteragdo salarial de conduta do resultado de
avaliagdo de desempenho estd condicionada a disponibilidade orcamentéria da Prefeitura.

Artigo 16- O servidor tera alteragéio salarial por tempo de
servigo, nos termos do artigo 7.° , pardgrafo 2.° e 3.° desta Lei, concedido, automaticamente, a todos
os servidores concursados.

Paragrafo 1°- Quando houver, por qualquer motivo,
inferrupgdo da contagem de tempo, o més de inicio de pagamento do adicional por tempo de servigo
serd sempre no sexagésimo primeiro més do quinquénio em que prestar efetivamente servigo ao
Municipio.

Paragrafo 2.°- Provocam interrupgéo da contagem de tempo,
uma das seguintes situagdes:

- Suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

- Colocagdo a disposigdo de outros 6rgios ou instituigdes,
sem Onus para a Prefeitura e por periodo igual a 6 (seis) meses, mesmo que néio sejam consecutivos;

- Faltando abonada;

CAPITULO T

DAS TRANSFERENCIAS, SUBSTITUICOES

DE PESSOAL E ACUMULACAQ DE CARGO

E/OU FUNCOES

Artigo 17 - Os servidores que, na data da publicacio desta Lei,
estiverem com cargo suspenso em virtude de licenca para o irato de interesses particulares, serdo
enquadrados por ocasido do seu retorno ao servigo.

Artigo 18 - O érgdo de Recursos Humanos expedira normas e
executarda o enquadramento de que frata esta” Lei, com prévia aprovagdo do Chefe

do Poder Executivo. e T

Artigo 19 - Transferéncia é a mudanca de lotagdo do servidor
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Artigo 20 - A transferéncia somente serd concretizada se

houver uma compatibilidade entre os requisitos do cargo e do servidor e haja a anuéncia das duas
unidades envolvidas.

Artigo 21- a substitui¢@o temporaria compreende a mudanca
da lotacdo do servidor no quadro de pessoal, dentro de uma mesma Coordenadoria e/ou
Departamento, ou de uma para outra, por perfodo ndo superior a 180 {cento e oitenta} dias, para a
substitui¢do do servidor licenciado por doenga, afastado por quaisquer outros motivos, cuja

auséncia possa acarretar 4 paralisagdo das atividades normais, do sen setor, redundando em
prejuizos a esta. I

Artigo 22 - Aos servidores substitutos, mesmo que
temporariamente, de titulares dos cargos dos grupos “ A », até “ H™ , ndo serdo pagas quaisquer
diferencas salariais.

Artigo 23 - A substifui¢do tempordria de um funciondrio por
outro, na mesma Coordenadoria e/ou Departamento, s6 ocorrera sem que haja prejuizo das
atividades do servidor encarregado da substimigéo.

Artigo 24 - No caso de substitui¢do temporéaria de ocupantes
de fungdes com verba de representagio, o substituto devera optar entre a remuneragdo da fun¢ido
que ocupa ¢ aquela em que se dard a substituicéio.

Artigo 25 - _A acumulagdo de fiungdes com verba de
representagdo nao poderd exceder a 180 {cento e oitenfa) dias.
— -

CAPi; TULO IV

DAS FUNCOES COM VERBA DE
REPRESENTACAO

Artigo 26 - As fungdes com verba de representacdo estdo
classificadas com base na estrutura organizacional da Prefeitura.

Artigo 27 - As fungbes com verba de representacio estio
elencadas no artigesta Lei.
Artigo 28 - Sdao ocupagbes relacionadas com o

estabelecimento de politicas, diretrizes, planejamento, supervisdo, coordenagdo, geréncias,
consistindo desta forma, nas atividades de chefia e assessoramento ao Prefeito Municipal.

"*“—“S'Sﬁgtjgo 29 - As hungdes com -verba de representacio devem

ser providas, preferencialmente, por funciondrio gue se encontre em exercicio efetivo na Prefeitura,

no préprio quadro e/ou em outros érgdos, postos a dm)g}sr do.
-~ ~

- e

A Pardgrafo 1°- A juizo d 33 L Municipal on por
necessidade da Prefeitura, as fun¢Ses com verba de representagdo poderdo sér providas por pessoas,
ndo enquadradas no caput deste artigo, até o limite de 25% {Vinte e cinco por cento) do total dos

cargos comissionados da Prefeitura.

s
no quadro de pessoal, dentro de uma mesma Coordenadoria e/ou Departamento, ou de uma para
outra.
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Artigo 30 - A exoneragdo do servidor de uma funcdo com

verba de representac@o implica no seu antomatico retorno ao seu cargo de provimenio efetivo da

Prefeitura, ou no seu retorno ao érgdo de origem, quando for o caso e/ou no seu desligamento da
Prefeitura quando nédo for funciondrio efetivo.

TITULO IV

DA REMUNERACAQ

CAPITULOI

DO SISTEMA DE REMUNERACAQ

Artigo 31- Integram a remuneracdo do servidor o previsto no
Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Mumicipio.

Artigo 32 - O saldrio nominal é percebido por todo
funciondrio que ocupa cargo de provimento efetive mo Municipto, de acordo com a seguinte
estruturacéo.

igo 33 — Concede aumento real no valor de 10% (dez por
cento) dos vencimentos bésicos atuais para 0s cargos dos grupos de vencimentos A, B C, D, EeF
do Nivel Basico e ainda para os grupos de vencimentos “H” do nivel médio, bem como o grupo de
vencimento “N”.

Paragrafo Unico — O percentual correspondente neste Artigo
ndo prejudica as corregdes do saldrio minimo e sobrepée os valores do mesmio apos a atualizagdo do
Governo Federal.

Artigo 34 - Saldrios da Carreira I (Cargos Efetivos)—
ocupagdes administrativas, técnicos, profissionais e de servigos, a saber:

* GRUPOS DE VENCIMENTOS: “A ™ “B» “C>» «“D>,

c E’! 113 F "
»

Pardgrafo 1°- NIVEL BASICO- Agente Comunitirio de
Saiide, Agente de Saiide Rural, Artifice, Auxiliar administrativo, Auxiliar de Servigos de Saiide,
Auxiliar de Topdgrafo, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Carpinteiro, Coveiro, Gari.
Marceneiro, Merendeira, Servente, Telefonista, Vigia.

Ref’Pad - Classe-inicial vencimento Béasico
01 A R$:264,004

02 A RS 277,00

03 A R$ 291,00

04 A R§ 305,61

05 B RS 320,89
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Pardgrafo 2.°- NIVEL BASICO- Motorista de Veiculos’
Leves e Lubrificador.

Ref/Pad Classe-inicial vencimento Basico
01 A RS 360,00

02 A RS 378,00

03 A R$ 396,96

04 A R$ 416,81

15] B

R8 437,65

Pardgrafo 3.°- NIVEL BASICO- Motorista de Veiculos

Pesados.
Ret/Pad Classe-inicial vencimento Basico
01 A RY¥ 429,70
02 A RE 451,18
as A R$ 473,74
04 A RS 497,73
03 B R% 522,30
Parégrafo 4.°- NIVEL BASICO- Operador de Moto Serra.
RefiPad Classe-inicial vencimento Basico
01 A R$ 522,60
0z A RS 548,73
03 A RE% 576.16
04 A RE$ 520,92
05 B RS 604,97
Paragrafo 5.°- NIVEL BASICO- Mecanico.
Ref/Pad Classe-inicial vencimento Basico
01 A R$ 637,00 :
02 A R$ 668,85
03 A RS 702,25
04 A RE 737,40
45 B RE 774,27
Paragrafo €.°- NIVEL BASICO- Operador de Maguinas
Pesadas
Ref/Pad Classe-nicial vencimento Basico
01 A RS 696,90
02 A RS 731,74
a3 A RS$ 768,33
04 A RE 806,74
05 B RS 847,08
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GRUPO DE VENCIMENTOS “ G ”

Paragrafo 7°- NIVEL INTERMEDIARIO-

Auxiliar de
Laboratério, Auxiliar de Enfermagem (com registro no Coren).

Ref/Pad Classe-inicial vencimento Basico

01 A RS 400,00

02 A R3$ 420,00

03 A R$ 441,00

04 ‘A RS 463,05

05 B RS 486,20
GRUPQO DE VENCIMENTOS “H »
Pardgrafo 8.°-NIVEL MEDIO- Agente Administrativo.

Ref/Pad Classe-inicial vencimento Basico

01 A RS 308,00

02 A R$ 323,40

03 A RS 339,57

04 A R$ 356,54

05 B R$ 374,37

GRUPO DE VENCIMENTOS “ 1~

Pardgrafo 9.°- NIVEL TECNICO- Técnico em Contabilidade
e Técnico em Radiologia

Ref/Pad Classe-inicial vencimento Basico
01 A R$ 600,00
02 A R$ 630,00
03 A RS 661,50
04 A R$ 694,58
05 B R$ 729,31
GRUPO DE VENCIMENTOS “ J ™,
Pardgrafo 10- NIVEL SUPERIOR- Enfermeiro, Psicéloga,
Zootecnista.
Ref/Pad Classe-inicial vencimento Bésico
01 A R$ 1.509,93 -
02 A R$ 1.585,42
: 03 A RS 1.664,69
04 A R$ 1.747,93
05 B R$ 1.835,32
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GRUPO DE VENCIMENTOS “ [, 7" i

Pardgrafo 11- NIVEL SUPERIOR- Odontédlogo.

RefiPad Classe-inicial vencimento Basico
01 A RS 2.322,00
02 A RS$ 2.438,10
03 A R§ 2.560,00
04 A RS 2.688.05
05 B RS 2.822 40
GRUPQO DE VENCIMENTOS “ M ™.
Pardgrafo 12- NIVEL SUPERIOR- Bioquimice, Médico.
RefiPad Classe-inicial vencimenio Basico
01 A RS 3.500.00
02 A RS$ 3.675.00
03 A RS$ 3.858.75
04 A R$ 4.051,68
as B R3$ 4.254,71
GRUPQO DE VENCIMENTOS “ N .
Paragrafo 13- Desenhista- Cargo em Extingdo.
RefPad Classe-nicial vencimenio Basico
01 A RS 509,69
02 A RS$ 535,18
03 A R% 561,93
04 A R$ 590,03
03 B RS 619,53

Artigo 35 - Salirios da Carreira T (Cargos Efetivos)-

g |

K )

y

Ocupacées de profissionais da educagio, a saber:

em extingdo.
RefPad

01
02
03
04
05

GRUPO DE VENCIMENTOS * O ™,

Paragrafo 1.°- Monitor de Ensino/ Professor Nivel 1- Cargo

Classe-inicial vencimento Basico

o

RS 340,00
RS 357,00
RS 374,85
R$ 393,59
RS 413,27
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GRUPO DE VENCIMENTOS <P " o

Paragrafo 2.°-Professor Magistério Nivel TI-40 horas:

RefPad Classe-inicial Vencimento Bésico
01 A R§363,92
02 A RE382,11
03 A R8401,22
04 A R8®421,28
05 B R5442 34

GRUPO DE VENCIMENTOS “ Q >,

Paragrafo 3.°- Professor de Nivel Superior-Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa, Matemtica, Pedagogia com 20 (vinte) horas semanais.

RefiPad Classe-inicial Vencimento Basico
01 A R3418,14
02 A R3%439,04
a3 A R8450,99
04 A R5484,04
035 B R$508,25

GRUPO DE VENCIMENTQOS “R ™,

Paragrafo 4.°- Professor de Wivel Superior-Licenciatura Plena
em Lingua Portuguesa, Matematica, Pedagogia e Educagdo Fisica, com 40 (quarenta) horas
semanais.

RefiPad Classe-nicial YWencimento Basico

01 A R$836.28

02 A R$878.09

Qa3 A R$921.99

04 A - R$968.,08

035 B R31.016,48
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
DOS CARGOS COMISSIONADOS P

Artigo 36 - Salérios da Carreira Il (Cargos Comissionados)-
“Ocupagdo de servidores ou ndo do Municipio, em fingdes com verba de re resentacdo, nos termos
da Estrutura Administrativa e departamentalizacéo da Prefeitura, a saber:



ES’I‘ADO DE RONI)()NIA .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
‘ PODER EXECUTIVO

1.0.00 - SECRETARIA GERAL . ‘ : \3

1.1.01 - CONTADORIA GERAL -

1 1.02 - DEPARTAMENTO DE EXECUCAO ORCAMENT ARIA
'1.1.03 - DIVISAO DE CONTROLE DE CONVENIOS

1.1.04 - TESOURARIA

1.1.05 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
1.1.06 — DIVISAO DE IMPRENSA

1.1.07 - DIVISAO DE PATRIMONIO

1.1.08 - SECAO DE ALMOXARIFADO . -

1.1.09 - SECAO DEPROTOCOLO E ARQUIVO

1.1.10 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO . ,
1.1.11 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORCAMENT ARIO
1.1.12 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS :

1.1.13 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUIVIANOS
1.1.14 — JUNTA DE SERVICO MILITAR

1.1.15 - CONTROLADORIA INTERNA

1.2.01 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1.2.02 - DIVISAO DE CONTROLE DE APONTAMENTOS
1.2.03 - SECAO DE MANUTENCAO #:1r -

1.2.04 - DIVISA0 DE APOIO ADMINISTRATIVO

1.2.05 - SECAO DE SERVICOS GERAIS

1.3.01 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAQE CULTURA

1.3.02 - DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCACAOQ -

1.3.03 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO

1.3.04 — SECAO DE ATIVIDADES CULTURAIS .

1.3.05 — DIVISAO DE APOIO AO EDUCANDO

1.3.06 — DIVISAO DE ENSINC RURAL -~

1.3.07 — SUPERVISAO DE 1? A 4 * SERIES (02 SUPERVISORES)
1.3.08 — SUPERVISAO DE 5* A 8* SERIES

1.3.09 - DIRETORIA DE ESCOLA URBANA

1.3.10 - DIVISAO DE ENSINO SUPLETIVO

1.3.11 — SECAO DE ENSINO SUPLETIVO

- 13.12 - SECAQ DE BANDA DE MUSICA,

1.3.13 — SECAO DE ESTATISTICA E DOCUMENTACAO
1.3.14 - SECAODE ESPORTE E CULTURA

1.4.01 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE |

1.4.02 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD GERAL ' . -
1.4.03 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO HOSPITALAR
1.4.04 — DIVISAO CLINICA HOSPITALAR L. < = ‘

- 1.4.05 -DIVISAO DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICA E ENFERMAGEM |-
1.4.06 — SECAO DE CONTROLE DE VACINAS """ 7%

1.4.07 - SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA -

1.4.08 — SECAO DE MANUTENCAO  Mubties

1.4.09 - SECAO DE SERVICOS E INFORMACOES MEDICAS E AMBULATORIAIS

-0




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

1.4.10 - DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO, AGUA E ESGOTO . ™
1.4.11 - SECAO DE SANEAMENTO

1.4.12 - DIVISAQ TECNICA OPERACIONAL

1.4.13 - DIVISAO DE CONTROLE E FINANCAS

1.53.01 - COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.5.02 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL E DESPORTO

1.5.03 - SECAO DE ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

1.5.04 — SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - .

1.5.05 - DIVISAO DE ESPORTES ;

1.3.06- SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (03 SUPERVISORES)

1.3.07 - SUPERVISAO DE MONITORAMENTO DE CURSOS(03 SUPERVISORES)

1.6.01- COORDENADORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO. RURAL
E DO MEIO-AMBIENTE

1.6.02 - ASSESSORIA DE AGRICULTURA

1.6.03 - DEPARTAMENTO DE CADASTRO, RECEITA E FISCALIZACAO
1.6.04 - SECAO DE DIVIDA ATIVA .

1.6.05 - DIVISAO DE CONTROLE URBANO

1.6.06 - SECAO DE APOIO AO DISTRITO DE ALTO GUARATUS

1.6.07 - SECAO DE APOIO AQ DISTRITO DE RONDOLANDIA ‘

1.6.08 - SECAQ DE APOIO AG DISTRITC DE VERDE SERINGAL

1.6.09 - SECAO DE APOIO AO DISTRITO DE VITORIA DA UNIAO

Paragrafo 1.°- Quadro dos Cargos Comissionados, com verba
de representagéo, a saber:

*“ GRUPO DE VENCIMENTOS “8§”

CARGO COMISSIONADO DE: N.%VAGAS YENCIMENTOS
CONTROLADOR INTERNO 01 R$ 2.000,00
SECRETARIO GERAL 01 R$ 1.000,00
COORDENADOR 05 R§ 950,00
CONTADOR 01 R§ 950,00
ASSESSOR 02 R$ 700,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 12 R§ 400,00
TESOUREIRO 01 R§ 400,00
DIRETOR DE DIVISAO 16 RS 300,00
DIRETORIA DE ESCOLA URBANA 01 R§ 300,00
SUPERVISOR 10 R§ 250,00
CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 01 RS 230,00
CHEFE DE SECAO 23 R$ 230,00

Paragrafo 2.°- Os servidores de qualquer esfera, quando
designados para exercer cargo em comissdo devera optar pela remuneragdo do cargo efetivo,
acrescido da verba representagdo do cargo designado.
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CAPITULO IIq

DO QUADRO DE SERVIDORES -

Musieipio: Artigo 37 - Compéem o quadro de fervidores efetivos do
"Agente AAMInISTativo. ... St cnmissesmmcrcsesnas i 19
~Agente de Saide Rural......ooooooorroomee A
-Agente Comunitario de Saiide ... ! 3
Bl e e SR s ann s e RS e e e e 31
P st st st e o 02
~Auiliar AMISIatvo......oocoee T 20
R i 14
G s e S 03
ADliar de Servigos de Sade......umpvimmmmsenisssoemse 14
O B TOPORIBTD....rvrshrsssssmssmmamsses st 02
uwstliar Operacional de Servigos DIVerSos.....oovewveeooos oo 12
PAOGUIRICO oottt s msreee s 01
e S 01
I sttt 02
O 01
s 04
ST vt et 45555528080 e ARt 05
R R O o o5 sttt S5 s e et e e AR 01
PMAICEMEINO. .ottt seee et oseesses e 01
TMECRIICO. ..ot scsrptrei e rns st ssseses s ssss s e e ss oo 01
MEICO..oc ettt s ceess e sse ettt 02
=Merendeira...............oooovveeenee ] SRS aeanename s s R bR eSS R R RS e e et st 04
el O T 09
"Motorista de VeiCulos LeVes... ... wemervviveemuuessmsinsenienssssssssesssessesmessssssessseeeeessss s seose oo 15
-Motorista de Veiculos PESaOS..........oovwvvveeceeeeeeoeeereee oo 03
TOOMIOLOZO. ettt 02
~Operador de MOto SerTa ... ... 02
-Operador de Maquinas Pesadas............coovuoomowomooooeooeooosoooeooo 10
-Professor de Nivel II-Magistério 40 Horas..... SRS S |
-Professor de Nivel Superior/Licenciatura Plena: Lingua Portuguesa, Matematica e Pedagogia e
Educagéo Fisica........cocecueeen.... —' ....... 09
"PSICOIOZA. .ottt et et et eeeeeeeeeee e Oql
MR s 955 K omsnms ena o wmaaawmmmsre im0 O S 27
-Técnico em Contabilidade...........o.vueueireeeeeeeceeeeece e e 01
~TECnI00 o BB DR s acitiisinsniiinunsnsassssidiimiisinsns sonassecssaseons ko sssnmincsnrorna e N g;
UG e A 27
: T ERTIL L o
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
N PODER EXECUTIVO

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo
ser pagos ao funcionario as seguintes vantagens:

I- Ajuda de Custo;
II- Diérias;
[I-Verba de Representagdo, gratificacées e adicionais;

Artigo 39 - A ajuda de custo, as diarias, verba de
representacdo, as gratificagdes e os adicionais, serdo pagos aos servidores conforme o estabelecido
no regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio, e o estabelecido nesta Lei.

Pardgrafo 1°- O adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas, acima dos limites de tolerancia estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e da Adminisiracio, assegura ao servidor o recebimento de adicional, respectivamente, de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-base da carreira
do servidor, segundo se classifiquem nos graus méaximo, médio ¢ minima.

Artigo 40 - O servidor fara jus a perceber por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 {um ter¢o) da remuneracgdo do periodo das férias.

Pardgrafo Unico- No caso do servidor exercer fungd@o com

verba de réepresentagio, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que frata
este artigo.

DA GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO

Artigo 41 - O funciondrio pertencente aos Grupos de Nivel
Meédio, Técnico, Magistério, Superior, que for detentor de estudos adicionais, pos-graduacio,
mestrado ou doutorado, dentro da &rea de sen cargo especifico, fara jus a graificacao pela

especializagéo calculada sobre o vencimento basico, concedida, nos seguintes percentuais:

I- 16% (dez por cento) por estudos adicionais, de no minimo
180 (cento e oitenta) horas, com certificados ou diplomas;

II- 20% (vinte por cento) para os cursos de pos-graduacio:
IT- 30% (trinta por cento) para os cursos de mestrado;
IV- 40% (quarenta por cento) para os cursos de doutorado;

Pardgrafo Unico- A gratificagdo instituida no * caput” deste
artigo ndo é cumulativa.

DA GRATIFICACAO DE ENSINO ESPECIAL
Artigo 42 - A gratificacdo de ensino especial é devida aos

profissionais de ensino especial, que atuem nessas classes, que estejam em efetivo exercicio de
docéncia nas escolas pitblicas municipais, correspondendo a 1/3 (um tergo) do vencimento basico.






ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

~ PODER EXECUTIVO
o . _ -
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS
Artigo 43 - As confratagdes de servidores mediante a

necessidade tempordria e excepcional interesse publico, regular-se-a pelas disposi¢des da Lei
Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e alteracées posteriores.

Artigo 44 - Decreto do Poder Executivo regulamentara a
presente Lei.

Artigo 45 - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n.° 149, de 12/11/1997 e
371, de 09/06/2003.

Corumbiara - R 2 de Abril de 2004.

LEIDSON E
Prefeito Nlumticipal
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