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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVQ

LEIN: 149, DE 12 DE NOVEMERO DE 1,507
- INSTITLH O FLAND DE CARREIRA,
CARGOE E SALARIDS pPaARA A
PREFEITURA DE CORUMBIARA £ D4
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Pmfejic do  Municipio  de
CORUMBIARA, Estade de Randanis, no
uso de suas altibucdes fegais faz sahar
que a Camare Wunicipal aprovou & ele
sanciond e promuigs g seguints. '

Lk

TITULO
CAPITULC !

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

——

Art. 17 - Fica insfitvido ¢ Plane de Careim, Casios e Safsros dos Funcionanos
Fibificas oo Mo,

FPardgrafo Unica - As fgbefas de vencimentos dos funcionarics da Admiristragda
direta, berm coms assim das cargas am comissEo e das funcdes de conffanca do Poder Execulivg
sardo pganizados conforme os citénos estabelecidos por esta Lel

At 2% Para efeitos desta Lef considera-se remuneracin o vencimenio do cango
efefivo, acrescidas das vaniagans pecuriaras, perhanentes ou lemporaras, deferminadas em

Lef "

Paragrals 19 A femuneragio do Funciondno inveslido em cargo ert comissda ou fungdo de
confianga serd a conshituida dos valores & gue se refere esfa Lef,

Parigrafo 2° - Nenhum funciondro poders receber, mensaimenfe, a titufo de

-memunerscSo, importdncia superor 4 somz dos valores percebidos como remuneracdn, em

sspecie, 8 qualquer Hiula, no ambito do Poder Executive, peit Prefeito Municipal.

Pardgrafe 3° - A menor remuneracdo alfibuida ao Cargo Fublico, ndo sera infenor
a UM Salano minimo vigente no pais.

"

=
TiITULO N

CAmsra blunicipsl de Qoranhiors
FROTOCOIMO

@ — —
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CAPITULO |
DO SISTEMA DE CARGOS

Art. 3% - O sisterna de onganizagio dos cargos da Prefeilura Municipal, baseia-se
nos conceltos: Cargo Poblica, Fungdo, Classe. Carrelra, Quadra, Cargo des Careira, Cargo
Tecnico, Cammo em Comissdo, Lotagdo, Referéncia e Grupo de Vencimenio.

Faragrafo 1°- Cargo Bublico £ o lugar instiluide na organizacdo do servigo pabiicao,
com denominagde propra, atfibwigdes especificas e eslipéndio corespondsnte, para ser provido
g exercido palo seu fiflar,

Faragrafc 2° - Fungdo E a alvbuicdo ou o conjunio de atnbuicdes que a
adrinistragds confere a cada calegona profissional, ou comefs individualimente a determinados
senvidorss para 4 execucac de servicos

Faragrafo 3° - Classe & o agrupamento de cargos da mesma profissdo. e com
idénticas atnbuicdes, responsabilidade & vencimentos.

FPardgrafo 4° - Carrgire E o agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividades, escalonadas segundo & hisrargwia do servico, pafd acesso privativo dos tiulares dos
CAagos gue g infegram.

Faragralie 59 - Quadmo E o conjunio de cameiras, camos iFoados e funcdes
gratificadas da Prefelura Municigal, podendo ser parmanente cu provisana,

Fardgrafo 6° - Cargo de Cargira F que 59 escalona om classes, para acesso
privativo de seus litulares, ale o da mais alta hierarmguia profissional

Faragrafc 7% - Cargoe Tecnico E o gue exige conhecimentos profissionais
gspecializados para o seu desampeento, dada a nalureza clentifica aas fungies que desenvalve.

Fardqrafo 8° - Carge em Comissdo £ o que se admite prowmento em cardter
provisgrno, destinanda-se as fungdes de confianga dos superiores higrarguicos e a diregdo de
servicos, a instituigio é permanente de tais cargas, mas 0 seu desempenho € precano.

Paragrafo 8° - Lofacdo £ o nimerc de servidores que devem ter exercicic em cada
secrefana ou degartamento. A lofacdo sera numénca e nominal, correspondsendo aos cargos e
funcées alnbujdas a cada secretana cu deparfamento.

Fardgrafo 10 - Referdncia £ o nivel salanal integrante da faixa de salanos fixados
para & classe, atnbuide so ccupante do cargo em decomanciato seu progresso funcional.




TIIIFIIIILINIINDIIIIDOD

3

RN R R R R E R E R EE R

ESTADO DE RONDONLA
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Pardgrafe 11 - Grupg de Vancimenio Canjunio de relnbuicfos pecurkanas
a0s funcionsros pelo efetivo exercicio do carge, sscafonados S referéncia.

. Paragrafo 12 - U= cargos desle Flane sdo higramquizades para definigde Jas
referéncias, levando em consitieragdo 8 escofandade & & gray de complaxidade do cargo 8 ser

desempenhads.

CAPITULO K
DO VENCHAENTO BASICO

A 4° . O Vencimento basico dos funciongrios de que trats esta Lei, 530 fMrados
~om fundamento na aveliacdo do cargo, &nifé 05 guais o da escofardade & da qualifcacde

orofissional axiglvels para ingresso na Carraira,

At 5 - A remyneracan, incarpore-58 0 adicional por tempo de servico publics
efetive, incidents sobre ¢ varcimenio de que trafa & adigo entenor,

CAPITULO RY

DOS GRUPOSDE VENCIMENTOS
-

Arl G - Para efeitos de opanizacdeo dos Grupos de Vencimentas, asfag divididos
em 03 (trés) Carrefras, contenda 12 {daze) Grupos de Vencimentos, este subdivididos e
Refaréncias, davidarnarnte gscalonados.

Faragrafo dnice - Exceluam-se do diSposio N 'caput” deste arfigo a tabela dos
vencimentos dos funcionames de cargos Bm Comissan.

CARREIRA |
ak’

a} Grupo de Venoimenlos "A* correspondendo ans cargos das Carreras ou
atividades Hpicas & axciusivas do Municipio os Furciondrios de nivef basicn,

oo escHandade até o 1° grau carmeit.

bl Grupe de Vercimentos "B° comespondents 45 cameiras que & L e sobe Planos
de Carreira considera-se 0§ funciondrios de afvel medfo - 27 graw.

¢] Grupe da Vencimentes “C7 cofesponds & carraira de auxifiar de fabaraténio, carm
1° gray completo & comprovada axperféncia,

) GGrupa de Vencimenios "0 que correspondgeans funciondras de nivel idcnico e
2% grau.
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e} Grupo de vencimentes E" cofresponde respectivamente aos funcionanios de
mivel superior compreendendo Bioguimico, enfermeirc e assistente social e

medico-valenndm.

fl Grupo de Venoimernos ' coresponde do funciondio de nivel superior
Chiontologo.

g) Grupo de Vensimenios 'GT corresponde ao funcionare de nivel zuperor
Medico. ar

Al Grupo da Vencimentos "RY comesponde 20 carge, & extingdo, de desenhisia.
CARREIRA [

a) Grupo de vencimentos " comesponde respechivaments aos funcionanos no
cargo de monitor de ensino/professor mivef I

¥

b} Grupe de Vencimenfos “J" comosponde aos furcionanios no camo de
professores de magistéro de 19 e 2° graus/Nivel If.

¢) Grupo de vencimenios 'L" comespondefido aos funcionérios no caige de
professorgs com licencialura glena.

CARREIRA M

a} Grupo de vencimenios "M" coresponde avs funcionarins designados para 3s
funpdes gratificadas.

CARITULO IV
DA ORGANIZACAQ DAS TABELAS E DAS PROGRESSOES

Art. 7% - D Poder Cxecutive crganizard 8s Tabelss de Vencimentos obsenvados
05 SEQUIRIES GHtaros:

E;

Fardgrafg 79 - Qs grupos terdio referdncias ou padries de vencimentios & razfo de
5% {cinco por Cento} enire cada uma das referenclas o padries na mesma classe e de 20%
fwinde por cento} para senidores administrativos enlre uma e Ouirg classe do mesmo segments
da carrelra ou de uh segmento pars o imediatarmente superior, @ 10% (dez por cenio) 8 20%
finte por cenie) para senddoms professores, sendo de 04 (qualro} cfasses para adrinisiralivos a
03 (vds) classes pars 05 professorss porsegmenio de carreira, com excerdo do grupo de
aratificadas, qus sio valores fixos sem & progressao dos defals cargos.

: Pardgrafo 2° - Qs funciondries ferdo direito & progressSes salansis & cada 05
(cinca) anas de efalive senipo, conforme dispde o incise anterior, :

B8 VYRR RIITESIFPIRINFIIIRIIDIRBEYPAYIBYYIFRRINEIERIDRTTIR B
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Pardgrafa 3° - Us funcionanios que por farca de legisiagdo especifica fizerem uma

inmada de trabathe de 20 (Vinte] foras samanais fardo seus vencimentss previstoa ns tabeda de

que trata esla Lei reduzidos om 50% (Cinglienta per Gertto).

Pardgrafo 49 - Progrossio 6 & passsgent 4o servidor de yma para ouira referéncia
imediatamenta suparion deniro da mesmia classt,

Pargrafo 5° - Nio poderd fer progressao o senidar em estagio probatora ou sm

disponibfidads.

Ari 8- Ds vafores da Vencimentos de que trata @ pardgrafo onico do Ar, 1? gerdo

reajusiados de acondo com @ politica safanal fixada na forrmea ahaixa.

1. A ¢dala base para reafuste dos vencimenios e provenfos dos
funciondros ativos e inathvos 06 Poder Executivo & 1% de maio de

cada ana. - _

: o

I - Os reajusies de que lrata ests artigo, nbedecerdo o disposio no A
167, combinado com o Af. 38 do Ao das Digposicdes Transidnas

da Constitwicéa Fedeml e da Lei Complernentar n® 82, de 270385 e
alteragbes pastenomes.

Ar 4% - MEp sera paga. sob qualguer pretexte, gratficagdo ou vantagem oo
funcionano, aém das deferminadas em Lai, devendo oF (rasponsavals pelo conirale nfermna, 80
fomansm conhacimento de qualquer ireguiaridade ou Hegalidade, refa dar cigncla imediats ao
Chefo do Executive Municipal, sob pena de msgansahrﬁ'ﬁad& solidana,

irofe intamo promoverdc a responsabiidade

Pardgrato unico - s drgdos da con
m a8 acumulagio icita, pare aplicagdo das

. das difgentas dos orgdos € enfidades que permitire
sanpies cablvais.
TiTuLo i

0[O PROVIMENTG DE CARGOS E FUNCOES
CAPITULG |

DA ADMINISTRACAQDO QUADRG DE PESSOAL

-
a Sacrotare Municipal de Admimstracio, Faranda €
de RecurSos HUmanos, expedr nohnas camplerentarcs,
administracée da Flane de Careir, Dangos &
da Prefeilura @ SUa EXECUGE0.

Ar. 10 - Compele
Plangjamento, coma Gmao central
coordanar, onentar & fiscalizar a implantagio &
Salarios, @ a0s odos g Esirutura Organizacional

Pardgrafo Unice: Fica auforizade o Execufive Municipal a realizar Copcurso PUBICo
fa forma da fegistacio wgante & pard OF finy da presarnte f2i,
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CAPITULO &I

DA ADMISSAQ DE PESSOAL

At 11 - Inclul-se pos requisitos DASICOS pare 0 ingresso oo servico publico,
previska na Lel do Regime Jurfdico Linico dos Senvdores Pubiicos do Municipio:

f-  © nivef dg escolarddade exigido para a exercicio do cargs,
i - Aptid&o fisica & mental

Pardgrafo Prireiro - & investidura em cargo peblict Gofrera COom 8 posss.
Pardgrafo Segundo - Fice sinbuido 0.3 (meio ponta) por semestre ao Candidato

‘gue conta lempo de servico sob quagquer titule ern faver do municipio, para efedo de  Loncursa

Pobiicn & para fins de classifieacdo.

A, 12 - S8o formas de provimento em carge plblico, as previstas na Lef que
dispiie sobre o Regime Jurldico Grico dos Senvidores Pablicos da Municipio.

Art. 13 - A promoc8o corresponde ac movimenio ascendernie do serwdor, deniro

do guadro, pela acessdo 4 classe superior Na cgreira,

o ) E £
Paragrafo unico - E a movimentagdo, sem aumenio de responsabiiideds, com

methanz de vencimenio.

Ar. 14 - Apzase & 3 promogdc Ao senider de wim carma para ouirg Cargd, GO
forma de provimenio de cargo.

Art. 15 - & prograssdo salanal @ concedida a todos 08 sanddores em funcdo de sou
desempentio, assegurando a possibiidade de crescimanto sistematico e gradative de sew salario
NG MBS0 CANge, Nas prazos @ padrées, previsig no artigo 78 & nos valores constantes, desta

(=18 -

Art. 16 - A prornugdc, prevsta no at 13, deverd ser precedida de aveliagdo de

' desempenho, com a finalidade de acompanhar g alenr o desarmvolvimenin do senadar.

Pardgrafo 1° - O servidor ferd que atingir wm nivel de desempenin acima da
Sxpectativa J0 Cargo gue aoUpa.

Fardgrafa 2¢ - A svaliagio do desempenho sers fefta pelo chefe imediato e revista
por uma comissac nomeada snugiments, N mes de marpo, para lal finalidads,

Paragraf 3° - A ¢ada ano ciwrpaderé realizasse esla avaffagdo, podendo ser
cancedido 80 seIvidor, gue res Emos trés exercicios ndo fenha sido beneficiada.



AR NEENEEEEEENEEEEEEREE | - :
| 3373333293335 3332993 IBTBIGR Y
. YIPIBIIIRRTIIIRIODIODT

K

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
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-
Paragrafo 4° - O serwdor que atingir 0 nivel acima da expectativa do came, ferd
soy saldno acrescido, no méxime 03 firés) referéncias ne tabefa de saldrios comespondents a

suA caTRira & Glasse.

Paragrafo 5° - O resultado firal da avaliagdc de desempanhc & irecarmivel.

Paragrafo 6° - A afteragas sajafal de conduta do resultedo de avaliagao de
desempenfic esta condigionada a disponibiidads orgamentana oa Prefaifura.

Ad. 1T - O acesso prevista a0 ARSI, dasta Leje 3 prograssdo do servidor, comt
alteracdo decorrente da sus passagem para autre carge, perencente @ oulra cameira, ou (i

mesma calteira ocugacional,

Pardgrafo 17 - & servidar deva preencher 08 prE-requisitos do cayo ascendents.

Pardgrafo 29 - Deve havel cOmprovada 2 gxistencia da vaga.

Pardgrafo 3° - © processe adolado, sors selafive e infermo, devendo ser
comprovado ao longe da cameid do servdor, Gue O mesmo tenha desenvalvido atividades mais

complexas, inerentes ad Cargo hieramuicamente mais affo.

: -
- Cada processo selefivo & dnico 8 indepandente, podendo ser

Pardgrafo 4°
Paragrafa 3° do artigo anteror.

concedide ate por duas vezes, observands o prazo fxado g

fo 5° - A inscricso do empregade em um Processe para daferminads cargo,

Faragra
protesso, aida que pars G mesn EARGO.

nag sigmifica inscrigdo automalica pars ouira

_ O servider considerada apio & 1ag reciassificado compbe o cadasirs

Faragrafo 6°
cargn, vaido por umn perfeds maxime de 01 fum) ano.

de regerva para o respeciivo

Parsgrafo 7° - Q senddar copdiderads inaptc ou desistente somente poriera

participar de oulro processo sefelivo, apgs urhl ana.
Farsgrafo 8° - Q reenquadramente serg na referancia infcidl do novo Cao,
o o funciondrio obrigatariaments sard

essalvads o achatameric salaral em nove cagd ¢uench
rmenguadrada na classe gue estiver mais prifkima, (a maior, de 20% (vinfe por cenlo) sopre Seu

salarc base amtencr,

er reanguadrade da Cameira "A" para & Carreira

Pardgrafo 9° - O servidor podend s
sitos do cargo de acessde e haja compravada

*a" desde gue Sajam preenchidos 0§ pré-requ
sxisidncia da vaga. —-

o
salaral por tempo de senvigo, ROS {eNMos do

Arf. 18 - O servidar ters afferacac
todos o5 senidoras coneursados.

arligo 7°, desta Lel, concedida aytomalicarnernis,
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A .

!
'I:-'.
* Kot
)

H ';.' 1 " .
Paragrafo 1° - Quanda houver, por giaiguer motivo, interrupgéio da ﬂ"fﬂﬂﬁmﬂm,.f

{ por tempo de Service sea

fompo, o mEs de inici de pagamenfc do adiciond
et serwge 8o Municipio.

SexagasimD primero as do quinguénic em gue prasiar efetiva

Farég_ﬁafn 50 . Provacarm inlerupcdo da contage da fempo, uma das seguints

situaca0,
. Suspensso lemporada do conlf=io da trabaiho;

. Colocagio a disposicdo de aulios orgéo ou instiftiches, oM
Enus para a Frefeifurs 8 por perfoda igusl a 08 fs@is) mases,
mesme que N30 sefan consecUiives.

iIf - Falfa ndo ahonads;

enguadrads Na mesma classe, guanda esfa
alteraclo funcional ogorrer para cortigir possivels desvios de exgcucac de tareias da um Ao
oy para salisfazer necessidades operacionals o8 deterTii, area, podendo o senilar 565
regnguadradio de tm cargo pars nutra do mesmo grupo, desds que tenha vaga € deniro de uma
mesma clagse, indepandante ds processo seletivty iNterno 8 consequentaments nao impligue em

aiteracdn salanal.

A 159 - (0 servidor poders ser fe

CARPITULD 1

DAS TRANSFERENCIAS, SUBSTITUICOES DE PESSOAL £
ACUMULACAD DE CARGQ E/OU FUNCOES

g gata da publicagdo desita Let astiversst cam o

At 2 - Qs senn'dnres.que.
fo de interesses particulares, serfio enquadredes

gargo suspanso arm virtude de licanga para o ra
por ocasiao do seu refarmo 89 senvipo.

ecurs0s Humanos expedird normas e execiutara ©

A, 21 - O ogde de R
prévia aprovagdne do Chefe do Podar Executivo.

enguatramenic de gue trala esta Lel, GO

Art. 22 - Transferéncia @ & mudanca da fofacio da senvidor ne quadno da pessea,

denitro de uma mesma Secreiana efou Departamsnio, ou d uma par outra.
Art. 23 . A iransferénela somente serd conerefizada se houver compalibiidace
enifre 0s reguisitos do cargo e oo smpregado & hafa a anuégﬁa das duss uhidades snvolvitdas.

_ At 24 - A subshiuigao lempordra compeenda a mudanca de lotaglio de
empregado no quadmo de pessoal, dentro de uma Mmesing Sacrefarfa efoyu Deparamento, ou de
urma para outra, por periado ndo supenor 8 180 fconto @ oitentay dias par2 4 subskiluicio do
canidor Scenciado por doenga, atsstadn por quaisguer oulros mofives, cuja auséncis possa
acammetar 8 parelfsacdo das atividades normais, da seu selor, radundando em prefufzes a esfa.
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. A 25 - Aos servidares subsiitutos, mesmo gue {omporaramerie, de tilus
pargos dos grupos A" ou "o &g serS0 pagas qualsguer diferengas salanais.

Art 28 - Mo caso de sybstiluicdno temporadna de ooupantes de funghies gratificadas,
o valor saferal meferante & respettiva fungao tambem sera pefcebido palo supstituic evertual
quando este permanacer por Um periada igual ou supedor a 30 {timta) dias na funcao.

Ar 27 - A substituigho lemporang de um funeiondano por oulrg, na MesTE
secretara afou departsmanta, 56 ocomerda seim que haja prejuize das stividades do senador

ercarragade da subsiifuigae.

Af. 28 - Nao caso de grumulagao de funcag gratificada, o funciondrc tera direito a

pemeber a emuneragin da fungio higrarquicarenie Supanor.

Art. 29 - A acumulagio de funclo gratificada ndo podara excedar 8 180 (cento g

oifenta) dias.
CAPITULC N

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

3

Al 30 - As fungiies gratificadas estdo classificadas gom base na gEirutura
organizacional da Prafeitura.

Art. 31 - As fungbes gralificatas esldo elencadas po Artigo 39, desix Lei.
lanionadas cam @ sctabalecimentc de polilicas,

At 32 - S8o ocupagdas e
gerémncias, consislinds desta forma, nas

divglrizes, plansiaments, supenAsdn, coordanacéo,
atvidades de chefia e essisiéncia ad Prefeito Municipd!

Af. 33 - As fungdes gratificads
funcionano gue se enconiam & exercicio efelive ng
aufms orgdos pastas & disposicac.

s devem sar providas, preferencialments, oar
Prefajfura, ao proprio guadra, efou de

Paragrafo 19 - A juizo bt Prefoite Murticipal, ou por necessidade da Crefeitura, as

fungoes gratificadas poderdo Ser providas por pesseas, ndo enguadradas pa caput deste atige
afé o fimite de 25% [wiita e cince pof cenlo} do tofal dos Cargos gratificados da Frefeifura.

. O Municipio aceitard & dispOsicdo
de origefn. independents de vag
-

rvidor de uma fungdo gratificada imolica no seu aufamatco reformo
fativo da Prefaitura, ou o seu reloma an srgdo de origem, guands

anto da Prefaitura guando néa for funcionario efetivo,

?

w“
i

Pardgrafo 2° de funciondrie Federal oU
5 no guadm de fofagdo do

Estadual com Srug pard d argaa
Municipie.
At 34 - A exonegragdn dg se

a0 seu came de provimenio €
fof 0 S0 &fou No sed desigan

R EE R -
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ESTADC DE RONDONLA

PREFEITURA DO MUNFFIPIO DE CORUMBIARA -
PODER EXECUTIVD = / -
= e e . ﬂ_ﬂ?n\
TiTULO I G
DA REMUNERACAC \1-.’33 s G0 ¥
N Ugiarh
CAPTTULO ! —

DO SISTEMA DE REMUNERACAC

Art. 35 - Integram & rermuneracdo do senvidor o previsio no Regime Jurfdico dnico
dos Servidores Fublices do Mumicipio.

Arl 38 - O salaria nominal & percebide por todo funcionanio gue ocupa cargo de
provimanto afefivo no Munfclgio, da acordo Com a seguinte esiruliracaa.

At 37 - Saldrios do Grupo "A" - ocupagses administralivas, HSoHicos, profissionais
& de sevicos a saber

Pardgrafo 1° - MVEL BASICO ~duxifiar Administrative, Agente de Saude Rural
Artiffice, Auxiiar de Topdgrafo, Agenies Comunifados de Ssdfle, Molonsta de Velculas Leves,
Cperador de Mot Serra, Auxifar de Senviges ge Satide, Teisfonista, Vigia, Bervente, Merendsirs,
D&iildgrefos, Auxifiar Operacional de Senigos Djversps, Moforisla de Vefculos Fesados,
[ubrificador, Mecaniso, Marcineiro, Carpintelre ¢ Opsrador de Maguinas Pesadas.

GRUPD DE VENCIMENTOS "A"

REFFALD GLASSE SALARIO BASE RE
o1 : A 120,00
0z A 126,00
03 Fil 132 30
eF] A 138,92
05 B 166, 70
06 B 175,04
07 5 183,79
(38 E 192 58
g9 o 231 58
10 G 243,16
17 C 255 32
12 C 268,02
13 - o 321,771
14 0o« 337,80
15 Ia) 354,68
16 D 37242

Pardgrafp 2° - Agenie Adminisiralive,

Yo



ESTADO DERONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE COREMBIARA
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GRUPO DE VENCIMENTOS "B"

REF/PAD CLASSE SALARIO BASE RE
a1 4 150,00
02 _ A 167,50
03 5 A 165,37
a4 A 173,63
s B 162,37
06 8 191,42
67 B 200,84
08 B 211,03
0g > 201,58
1 C 232,65

11 c 244,28
12 v 256,45
13 o 269,31
74 ~ D 282,77
- 15 o 296,50
16 fa 311,74

Paragrafo 3° - dufiar de Laboraton comt comprovadsa expenéncia;

ERUPO DE VENCIMENTOS "C"

REFPAD CLASSE cAL ARIO BASE RE

a1 A 200,00

02 il 216,00

03 A 220,50

4 A 231,53

a5 B 245311

2L B 55 27

a7 B 268,03

18 g 287,43

0a G 2085 50

e, 13 C 310,28
- 17 C 32578
12 - C 342,08

13 0o 350,18

14 o 377,74

15 », 386,00

16 o 415, 8¢

Pardgrate 4° - NIVEL TECNICQ - Tecnico em Confabiidads, Técnica em
Radiclogia e Auxilfar de Enfermagait.

GRUPO DE VENCIMENTOS 'D"

LT
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- ESTADO DE RONDON{A™

- PREFLITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

. PODER EXECUTIVO

~

o ,

- REFPAD CLASSE SALARIO BASE RS

o~ a1 | A 210,00

- 02 4 220,50

; 03 A 2371 53

e G4 A 243 11

o~ a5 . B 25827

- 06 5 268,03

. o7 g 287,43

= 0B A 29550

o bg G 310,28

" 10 o 325,78
11 C 34208

£ 12 o 35818

- 13 - oo 377,14

- " 14 : o 396,00

: 15 D 415 80

o 16 o 436,59

o,

Pardgrafo 5° - MIVEL SUPERIOR - Bioquimico, enfemmeit, médico-veterindrio,
assisferie sacial,

GRUFPC OF VENCIMENTOS "E”

RERFAD CLASSE SALARIO BASE RE
01 A 1.300,0¢
o2 A {.365.00
03 A 143325
2] A 1.504 51
0s B 1.580,15
06 B 7.65% 15
o7 B 1.742 10
08 B 1.828 20
0g ' 1.820 66
- 10 e 2.6718,69
- 71 - c 2797.82
T2 ' o 222340
13 ) 2.334 57
14 0 2451 29
15 0 2.573 85
18 o 2702 54

Caragrafo Sexta: Nivel superion Qdontdloga

SRLPQ DE VENCIMENTOS 'F*

wif
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ESTADO DE RONDONI A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

2

R EEEEE R R D
33333 DDIIRTIDIIIIIRITRTBTGDOLYD
3 IIFTFTTRIIIIIITNTIIDRYYD

PODER EXECUTIVO
REFAAD CLASSE SALARIC B
o1 A 2.000,00
> A 2.100,00
Pk A 22085, 00
{4 ' A 2 315,00
05 E 243701
06 B 2 5582 58
07 B 2 680,18
18 B 2,874,159
ol £ 2.954,50
16 C 3,102 65
11 c 3.257.78
12 o 3.420 66
13 o 3.5097,64
14 o A.771.27
15 - In! 3,859 B3
16 - D = 4 15782
Paragrafo Sétimo: Nive Superior. Médico
GRUPD DE VENCIMENTOS "G”

REF/FAD CLASEE SALARIO BASE RE
01 A 3.000,00
02 Fil 3.15¢,00
3 A 3.507 50
£ A 347287
a5 E 3,646 51
06 8 382883
a7 B 4.020,27
08 7| 4,221 28
04 C 4,432 34
10 C 465385
i1 C 4.B86.64

12 o 5,130,897
132 - D 5.3B7.51
14 0 o 5.656,88
18 I 5.938,72
16 . D 5.236, 70

Parggrafo 8° - Desenhisia - Cargo em Extins&o
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ESTADO DE RONDONIA
PREFE| T URA DO MUNICIPIO DE CORUMBI
PODER EXECLTIVO

GRUSO DE VENCIMENTOS "H"

REFPAD CLASSE SALARIO BASE RE
27 A 400,00
0z . A 420,00
03 A 441,00
04 A 463,05
05 B 486,20
o6 B 510,51
07 B 536,04
03 f 562,84
08 C 590,98
10 - C 620,83
11 C o 681,56

- 12 C 684,14
i3 > 718,35
14 » 754,27
15 D 791,98
16 D 831,58

A 38 - Galigrios da Camsira If - Crupagles de profissionas da educagda, a saher

Farggrafa 1° - Mqrn.fmr de Ensing/Professor tival |

GRUPD DE VENCIMENTOS 7"

REF/FPAD CLASSE SALARIKD BASE RE
01 A 123,600
62 A 126,00
03 A 132,30
- o4 =) 138,92
v 05 - A 166, 7
{5 B 17504
67 < 183,70
08 ' 192,98
049 & 231 58
10 = 243,16
11 o 255,32
17 D 268,04

Cihs.; Os senddorss perfencenies & Categoria Funcional Mopitor de Ensina/Frofessor Mivel 1,
estatutarios, que conctilrant o Curso de Maqfstéﬁc: ou Equivalente, terdo a ascensdo funcional &
Categoria ds Professor de Magisterfo Mivel'. mediante g apresentagfo deo respeciive Dipfoma

FITYIYEEY OBy BV TIORG IR EEEEN R E R R
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ESTADO DE RONGONLA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECLTIVO

devidemente ragistrado G Adirlisterst
nowve Concurso Poblico.

Pararafo 2° - Profassar e Mlues U - Mangigtaria 40 hs
GRUPO DE VENCIMENTOS 4"

REF/PAD CLASSE sal ARIO BASE R$

igl A 210,00

62 A 220, 50

13 A 231,62

o4 B 243,09

05 - = 255,24

il g3 = 268,00
o, 07 » 281,40
;8 C 295 47

089 % 310,24

10 o 32575

11 & 34203
13 D 35413

Paragrafo 3° - Professor com Licenciatura Flena.

GRUPQ DE VENGIMENTGS 'L

REFFAD CLASSE SAlLARIO BASE RE
£t A 720, (0
a2 A 7F7.60
03 A #3% 80
4 B 1,007,768
0S5 e 1.088,39
oy og B T.975 46
: o7 - C 1.410,55
o8 o o= 1.523,38
o ' 1.64526
1 2 197432
11 D > 13226
12 £ 2,302 84

Oeupagdo senidores ou nao do Municipio em

Arf. 39 - Salarios da Carraira I -
asfruf &

funches gratificadas, aprovados e Lei espacifica, nNos feros oA
departamoniaizagad, & sabear

I3IIIIRIITIIIIIBIDY : -
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ESTADO DE RONDONIA
PREIEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBLARA
PODER EXECUTIVO

GRUPO DE VENCIMENTOS "M*

Pardgrafo 12 - Secretdrio, Controlador, Chefe de Gabinate, ASS@SS0r Jurdico ....... 700,00
Paragrafo 2° - Operador de Maquings Pesadas i e A0, L}
 Pardgrain 3% - MECHIDD .o 430,00
Parsgrafo 4° - Diretor 4@ DEPaMEmEHD ... .. 400,00
Faragrafa 5° - Qperador de MOotOSSeras . i 330,00
Paragrafo 6° - Direlor de DRESEG ... i 300,00
Pardgrafo 7° - Motorista de Veiculos PESAdas ........o.. e 240,00
Faragrafo 8° - Chefe de Segén, Motonsta de Velculos Leves, Lubrificador ... 180,00
Pardgrate B9« SURSIISOr B o 160,00
Paragrafe 10 « CAMIIIBID. ..o i o e s &0,00

Art. 46 - Além do vencimento & da remuneragdo, poderde ser pegos an funcionano
85 seguines varntageans.

- Ajuda de Custo;

fi - Ddrias;

- Gratificagies & Adicfonals;
IV - Abona farmiiar,

At 41 - A gjuda d& custo, as didrias, 35 gratificacdes e os adicionals, serdio pagos
so5 servidores conforme o estabefecide e Regime Jurfdico dnico dos Sanddores Poblices do

Muricipio, @ o estabofecide nesta Lel

Pardgrafo 12 - O adiciopal pelfo exercicio de afiidades insafubres, perigosas ou
penosas acina dos fmies e loleréncia estabelecidas pela Minisféro do Trabathe e oa
Adrrinisirac3n, assegura ag senidor ¢ recebimentn de adicional respeciivamente de 402%
fouarenta por cento), 20% {Winte por cento) & 10% (dez por cento} do salano base de carmaira do
sarvidor segundo se classifiguem nos graus maximos, media & minimo.

At 47 - O senidor fard jUs a8 perceber por ooasido das fénas, wm adiclonsl
comespondents a 1/3 (um tergo) da remufteragéo do perlodo das féras,

Parfgrafo dnico - No cast do senidor exercer funcdo gratificada, a respeciiva
vanlagem serd consideratia no cafcuio do adicichal de gue iata esle atign.
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ESTADO DE RONDOMIA
PRUFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBLARA
pODER EXECUTIVO

CARITULO i

DA GRATIFICACAD POR ESPECIALIZACAD

A 43 - O funciondrc peftancanie 805 Grupos de Mivet Madio, Téerica,

Magistério, Supenor datenior de curso de estudos adicionais, nos-graduagac, mesirada ou
doutorado, dentro da area de seu Cargo especiicn, fara jus & yraiiffcagdo pefa especializagao
calculada sohre o ventimerio hdsica, concedida 0§ SEQUITISS percenfuais:

[ 90% (dez por centd) por astudos adiclogals, de no minima 180 [cento &
aitenia) oras, com cartificados ou diplomas.

- 20% (vinta por cento) para os Cursos de pds-graduacdo;

3% B3 "EQ-'}}%E'?‘?};"ﬁ-}fﬁ????}??

5

R EERNEEEEEEERNEEREERE

- 30% {lrintz per cenfo} para os cursos de mestrado;

¥ - 40% (guarshta for canlo} para 0F CUIS0S e doutorado.

Paragrafo anico - A gratificatac istiuida no "captit” deste artigo n3g & cumtativa.

CARTULD NI

DA GRATIFICAGAO DE ENSING ESPECIAL

vida aos profissionais de ensing

o especial @ de
leio de docéncia nas ascalas

Art. 44 - A gralificacdo de grisin
atuernm neslas classes, que estgfam em efativo EXert

gspecial, Gue
piblicas Mumicipars, carrespondendo a /3 {um torcn) do vengimento bésioa.

CAPITULO N

Do QUALRD DE SERVIDORES

A 45 - O Quadro de Provimento Clative 008 Sarvidores do Municipio s8/50

composios pelos quanitativos abaia: -
-
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ESTADG DE RONDONLA

PREEEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA .
PODER EXECUTINVG i ;;' - ﬂ .
== = : - il e i
-3 -__-';-1 -~ 3.--‘ N
| ¢ & /
Paragrafo 1% - Compgdem ¢ Cuadnd de Servidores Efetivos do Municipio: ‘--.:,_kff/
AGENTE ADMIMISTRATIVO oovoosesnsosstpioss s s 1m0 11
AGENTE DE SAUDE RURAL oo roepeocisimennsomsssinis s e et i 13
AGENTES COMUNTARIOS DE SAUDE . oooocimvsisisrirms s s e 16
ARTIEICE oo e seve st e o oS S e S oz
AGEISTENTE SOCHAL . oasveomessamimsosss toomeimsiimss s s oo v (21
DI ISR ADMIMISTRATIVO . cocoeirmvmsss e oot oo 10 2o 16
AU IAR DE ENFERMAGEM v et s s st s s 05
XL IAR DE LABDRATORIO oo v crieisirmrmresss s s s s st a2
AUXMIAR DE SERVICOS DE SALDE e PSRt 0o
AUXILIAR DE TOPOGRAFO ....ovvcovcisizisiis oo SRS 02
AUXILIAR OPERAGIGNAL DF SERVICOS BIVERSOSE oo et o L
e T o
CRPINTIIRD oo o eoa et e b2 S L2 T 0
A TILOMBIRAICH e ossr-ereoee o s oo e B TS S 14
AR EAFISTA oo oos o oo oo 2 S T 01
.02

o1

................................

UBRIFIGADTR oo oooevevs e eies e et
RTAREENEIRD . oot oot om0 0 S S a1
MECAMICO .ol e e b TS o
MEDICO oo S RS T U PP PR 0z
MEDICO VETERIMARIO ... n e e e 0
MERENDEIRA, 1o 118510t o0 S 02
MONITOR DI EMSINC - v-receceas oo s e 0 ST o S T T 13
MOTORISTA DE VEICULDS LEVES o coociioms s orsisarss oot s s st oo et 15
WOTORISTA DE VEICULOS PESADOS. .o omio i ons st ot s 03
Y o . < T iy
OPERADOR DE MOTO-SERRA orsr werisevessaanoss st sisssass s st et s e o1
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS . coeomteises oo om0 03
PROFESSOR DE MIVEL I - MAGISTERIO d0HS oorocosssrmsmimiessrsssanarirmsess e 79
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - OO RRRN R 03
e 24
TECNICO EM CONTABILIDADE .ors oo st st 0 61
TEONICD EM RADIOLOGIA coooocers ottt o {1
L B OMIE T s oo oo oo o oomees o s pf
e T e 22

Pardgrafa 2° - Compdem & Quadro de Servidorss Comissionadss da Municipio de
CORUMEIARA, conformea a Esfrutura Admiistrative abaixo:
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBTARA
PODER EXECUTIVO

[ P,

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

ASSESSCOR JURIICO )

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIFIO

DHRETOR DO DEFARTAMENTO DISTRITAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROMOCAD SOCIAL

CHEFE DA SECAQ DE ASSISTENCIA A CRIANGA £ AD ADOLESCENTE
DIRETOR DA DIVISAQDE IMPRENSA

CHEFE DA SECAC DE COMUMICACAD

CHEFE DA SECAQ DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

=¥

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD FAZENDA E PLANEJAMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD FAZENDA E PLANEJAMENTO
DIRETOR DO DEPARTEMENT(O DE RECURS(QS HLIMANDS
DIRETOR DA tHVISAD DE ADMINISTRADAC

CHEFE DA BECAD DE MATERIAL E PATRIMONIO

CHEFE DA SECAD DE SERVICDS GERAIS

GHEFE DA SECAC DE PROTOCOLD

HRETOR DO DERPARTAMENTO OF COMPRAS

PIRETOR 00 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DIRETOR D0 DEFPARTAMENTO DE RECEITAS

DIRETOR DA DIVISAD DE REGULARIZACAT FUNDIARIA
DIRETOR D0 DEPARTAMENTO DF CONTROLE ORGAMENTARIO
DIRETOR DA DIVISAD DE TESOURARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DF EDUCACAQ E CULTURA

SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
DIRETOR DO DEPARTAMENTO GERAL .
CHEFE DA BECAQ DE ADMINISTRACAD

DFRETOR D0 DIVISAQ DE APOIC

CHEFE DA BECAQ DE DOCUMENTACAD

DIRETOR A DIVISAC DE ENSING RURAL
SUPERVISOR [IE 1% A 4% SERIES

SUPERVISOR DE 5°A &% BERIES

CHEFE DA SECAQ DE FRE-ESCOLAR

CHEFE DA SECAQ DE ENGING SUPLETIVO

SECAOQ DE ESPORTES .
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RSTADO DE RONDONIA
PRETEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECLUTIVD

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PURILICOS

W

SECRETARID MUNICIPAL DE DBRAS E SERVICOS RPUBLICOS
DIRETOR DA DIVISAQ DE SERVICOS GERAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE -

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO HOSFIEALAR
HRETOR DA DIVISAO CLINICO HOSFEITAL

LIRETOR DA DIVISAD DE ENFERMAGEM

AIRETOR DA DIISAD DE VIGILANCIA ELIDEMIOLOGICA

CHEFE DA SECAD DE SUPERVISAC RURAL

AHRETOR DA DIVISAC DE VIGILANCIA SAMITARIA

ﬂmu::r v
DA% CONTRATACGES TEMPORARIAS

Art. 46 - As confrataghas de servidares de necessidade tempordris de excepcional
intaresse piblico, visam cbigatoramente:

|- Combater surfos epidémicos,

tf - Fazor recenseamenta;

Iif - Atender a sifagbes de cafamidade priblics,

1 - Substituir professen o

V. Permilir @ execugho de senige por profissional de  notdna

especiafizacio;
Vi - Atander a outras situacdss de urgéneia que vierem a ser defimidas

erry ey,

Paragrafo 12 - As coniratagdes da que trata este atfigo terdc dotagdes especificas
& ohedecardn a0s SEFUINes prazas!

I Ate OF fseis) meses, nas Hipdleses dos fhefsos { e Vi
- Ag 07 fum) ano,Mas Ripdtases dos incisas 1], Ve V.
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Fracesin

ESTADO DE RONDIONLA

PREFEITURA 120 MUNICIPIO DE CORUMBIARA I T
PODER EXECUTIVO LI L N f*“j
= — - = , HJ#%E{:I* Ny
Ny, ‘
AT P

Pardgrafo 2° - Q5 prazos de que r.r*a‘ra o paragrafo

Pagrafo 3° - {0 recrylamenid sers fefto mediante prOCESS0 SRIGHD simplificada,
sujesita a ampfa divulgacan, exceto nag hiptteses e .

FiTULO v
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 47 - O Poder Execuiivo regulggnentarnd a presenie Lei, atraves de alo proprio.

. Fo
Arf. 48 - As exigéncias de apfiddo, ascolaridade 8 a5 atibuigdes de cada carge
serdo fieadas na regulamentagac.

Art. 46 - Ma apticagdo das tebefas de vencimentos de gue trala esta lef ©

fungiondric que for focalizado am referdncia cujn valor percebido seja supenar 20 fixady tera este

nominafmente identificado como vaniagem pessoal, reajustavels sempre que houver majoragEo

do cardter geral par o funciohalismo rmucipa!,

Arf. 50 - O Executive, quandc da realizagac de Concursos POblcos resenvard
porcentual de ampregos para as pessoas podffadoras de definéncias, segundo dispde a Lef
Complementar Faderal e definird o critera the sua sdmissso.

Ad 5T « O Setor de Recursos Humanos adofard as provigéncias cabivels, paa 0
attnprimeantc desta Lel.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua puUbficagd.

Ari. 53 - Revogam-se as disposicies em contrario & especiaiments 3 Lei 100 de 21
de Agosto de 1.38%0.




