06/12/2022

L8
kg 4

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI COMPLEMENTAR n°. 123 de 05 de dezembro de 2022

Altera se a Lei Complementar n°. 042/2014, a Lei Complementar
n°. 045/2015, Lei Complementar n° 079/2018, Lei
Complementar n°. 086/2018 e a Lei Complementar n°. 096/2019
que trata do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Corumbiara RO, e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondbnia, no uso de suas

atribuicbes legais que Ihe sao conferidas por Lei, nos termos do artigo 34, e dos incisos IV e
XXVIII do artigo 59, e 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
Corumbiara aprovou e ele sanciona e publica a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Regulamentar anexo unico do Art. 10 da Lei Complementar n°. 101/2020 com as

unidades administrativas sugeridas:

CAPITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A estrutura administrativa do Municipio de Corumbiara RO, fica constituida da
seguinte forma:

| - Secretaria Municipal de Administracédo e Financas - SEMAF

Il - Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

[l - Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto - SEMED
IV - Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAM
VII - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
VIl - Departamento de Procuradoria Geral,

IX - Unidade Central de Controle Interno;

Secao |

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas - SEMAF
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Art. 3° - A Secretaria Municipal de Administracao e Finangas compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

| - Do Departamento Administrativo;

Il - Do Departamento de Gestao de Pessoas;

lll - Do Departamento de Contabilidade;

IV - Do Departamento da Tesouraria;

V - Do Departamento de Compras e Licitagoes;

VI - Do Departamento de Tecnologia da Informacgéo;
VIl - Do Departamento de Tributagao e Fiscalizacao;

Subsecao |
Do Departamento Administrativo

Art. 4° - Departamento responsavel pela execugdo, gerencia, organizagdo de toda a
documentacéo relativo ao sistema que esta vinculado.

Subsecao ll
Do Departamento de Gestao de Pessoas

Art. 5° - O Departamento de Gestao de Pessoas é responsavel pela gestdo de recursos
humanos, contratagdes, demissdes e emissao de folha de pagamentos e atos correlatos.

Subsecao lll
Do Departamento de Contabilidade

Art. 6° - Departamento responsavel pelo registro de atos e fatos contabeis, emissao de
relatérios, demonstrativos, balangos, prestagdo de contas, registros de arrecadagao, empenhos,
liquidacbes e pagamentos.

Subsecgao IV
Do Departamento da Tesouraria

Art. 7° - Departamento responsavel pelo registro de atos e fatos contabeis, emissao de
relatérios, demonstrativos, balangos, prestacdo de contas, registros de arrecadacdo, empenhos,
liquidagdes e pagamentos.

Subsecgao V
Do Departamento de Compras e Licitagoes

Art. 8° - Departamento responsavel pelas licitagdes e compras.

Subsecao VI
Do Departamento de Tecnologia da Informacgao

Art. 9° - Departamento responsavel pela estrutura, segurangca e manutencao da rede de
tecnologia de informacé&o dos 6rgaos e entidades.

Subsecgao VII
Do Departamento de Tributagao e Fiscalizagcao

Art. 10 - Departamento responsavel pelo langamento, arrecadagao e fiscalizacdo de
tributos.
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Secao ll
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Do Departamento de Convénio;
Il - Do Departamento de Arquivo;
lIl - Do Departamento de Controle de Patriménio e Almoxarifado;

IV - Secao de Apoio e Ouvidoria, SIC - Servigco de Informacao ao Cidadao, Portal da
Transparéncia;

V - Do Departamento de Assessoria de Imprensa;
VI - Do Departamento Administrativo;

Subsecao |
Do Departamento de Convénio

Art. 12 - Departamento responsavel pelos convénios firmados entre o Poder Executivo e
outras entidades.

Subsecao ll
Do Departamento de Arquivo

Art. 13 - Departamento responsavel pela classificagéo, guarda, empréstimo, inutilizagéo,
desfazimento de documentos produzidos pela administragao.

Subsecao lll
Do Departamento de Controle de Patriménio e Almoxarifado

Art. 14 - Departamento responsavel pelo controle, guarda, registro, baixa dos bens
patrimoniais e almoxarifado.

Subsecao IV
Do Departamento de Secao de Apoio e Ouvidoria, SIC - Servigo de Informagao ao Cidadao,
Portal da Transparéncia

Art. 15 - Departamento responsavel pela transparéncia da Gestdo Publica e fornecimento
de informacgdes.

Subsegao V
Do Departamento de Assessoria de Imprensa

Art. 16 - Departamento responsavel por registrar as agdes executadas pelos orgaos e
entidades do Poder Executivo.

Subsecao Vi
Do Departamento Administrativo

Art. 17 - Departamento responsavel pela execug¢do, gerencia, organizagao de toda a
documentacéo relativo ao sistema que esta vinculado.

Secao lll
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto - SEMED

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Educacao e Desporto compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
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| - Do Departamento Escolar;

Il - Do Departamento Esporte e Cultura;
lIl - Do Departamento Administrativo;

Subsecao |
Do Departamento Escolar

Art. 19 - Departamento responsavel pela organizagao das unidades escolares.

Subsecao ll
Do Departamento Esporte e Cultura

Art. 20 - Departamento responsavel pela organizagdo das atividades esportivas e
culturais e a insercao destas unidades escolares e assistenciais.

Subsecao lli
Do Departamento Administrativo

Art. 21 - Departamento responsavel pela execugdo, gerencia, organizagao de toda a
documentagao relativo ao sistema que esta vinculado.

Secgao IV
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Art. 22 - A estrutura da Secretaria Municipal de Saude tera Lei propria especifica;

SecaoV
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Do Departamento de Acolhimento e Defesa;
Il - Do Departamento de Programas e Agdes Sociais;
lIl - Do Departamento Administrativo;

Subsecao |
Do Departamento de Acolhimento e Defesa

Art. 24 - Departamento responsavel pela coordenagao, organizagdo e atividades do
Conselho Tutelar, Casa Acolhedora e Convénio do Lar do Idoso.

Subsecao ll
Do Departamento de Programas e Agoes Sociais

Art. 25 - Departamento responsavel pela coordenagao das atividades dos programas e
alimentagao dos sistemas de informagéao e prestagdo de contas dos programas sociais.

Subsecao il
Do Departamento Administrativo

Art. 26 - Departamento responsavel pela execugdo, gerencia, organizagao de toda a
documentagao relativo ao sistema que esta vinculado.

Secao VI
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAM
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Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| - Do Departamento de Meio Ambiente;
Il - Do Departamento de Agricultura Familiar;
lIl - Do Departamento Administrativo;

Subsecao |
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 28 - Departamento responsavel pela elaboragao e execugao de agdes e projetos para
preservagao ambiental.

Subsecao ll
Do Departamento de Agricultura Familiar

Art. 29 - Departamento responsavel pela elaboragdo e execug¢ao de projetos de incentivo
e inovagao na agricultura familiar.

Subsecao lll
Do Departamento Administrativo

Art. 30 - Departamento responsavel pela execugdo, gerencia, organizagao de toda a
documentacao relativo ao sistema que esta vinculado.

Secgao VII
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

| - Do Departamento de Projetos e Obras;

Il - Do Departamento de Servigos Gerais;

lIl - Do Departamento Administrativo;

IV - Do Departamento de Controle e Manutencgéo de Frota;

Subsecao |
Do Departamento de Projetos e Obras

Art. 32 - Departamento responsavel pela elaboragdo, coordenagdo de execugao e
fiscalizagdo de obras e projetos.

Subsecao ll
Do Departamento de Servigos Gerais

Art. 33 - Departamento responsavel pela limpeza, conservagdo e manutencao de areas
externas de imoveis publicos.

Subsecao lli
Do Departamento Administrativo

Art. 34 - Departamento responsavel pela execugdo, gerencia, organizagao de toda a
documentagao relativo ao sistema que esta vinculado.

Subsecgao IV
Do Departamento de Controle e Manutengao de Frota
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Art. 35 - Departamento responsavel pela manutengdo, controle do uso de frota e
maquinas.

Secao VI
Departamento de Procuradoria Geral

Art. 36 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - Exercer a consultoria e o assessoramento juridico do Poder Executivo;

[l - Assistir, assessorar e representar o Prefeito no trato de questdes juridicas em geral,;

IV - Assistir, assessorar e representar o Prefeito perante o Poder Judiciario e os Tribunais
de Contas;

V - Centralizar a orientacao e o trato da matéria juridica do Municipio;

VI - Fixar a interpretacdo da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida pelos érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VII - Emitir pareceres com for¢ga normativa e vinculante no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

VIII - Elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito e minutas de
decretos e outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a sangéo ou ao veto do Prefeito;

IX - Elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral,

X - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

XI - Fixar medidas que julgar necessarias a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa;
XlI - Proceder a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

XIII - Zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIV - Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio fica autorizada a representar
judicialmente os membros do Poder Executivo Municipal, bem como os titulares das Secretarias
Municipais e demais 6rgaos da administragdo publica, e de cargos comissionados e efetivos,
inclusive promovendo agao penal privada ou representando perante o Ministério Publico, quando
vitimas de crime, por atos praticados no exercicio de suas atribuicbes constitucionais, legais ou
regulamentares, no interesse publico, especialmente do Municipio, podendo, ainda, quanto aos
mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de seguranga em defesa dos agentes publicos
de que trata este artigo:

Secgao IX
Da Unidade Central de Controle Interno

Art. 37 - A unidade é responsavel por assegurar maior grau de eficacia e eficiéncia a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos, a prote¢gao do patrimdnio e a avaliagado dos
resultados obtidos pela administragao.
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Paragrafo Unico. as atribuicbes da unidade central de controle interno estéo definidas na
Lei n°. 100 de 24 de junho de 2020.

Art. 38 - Fica alterado a estrutura da unidade central de controle interno do Art. 2°. da Lei
n°. 100 de 24 de junho de 2020.

Art. 39 - Altera anexos VI, VIl e VIII da Lei Complementar n° 079 de 10 de abril de 2018.
Art. 40 - Revoga parcialmente a Lei Complementar n°. 058 de 14 de dezembro de 2016.
Art. 41 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Corumbiara RO, 05 de dezembro de 2022

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
Termo de Posse n° 196

Rua Olavo Pires, 2129 - Centro - Corumbiara/RO CEP: 76.995-000
Contato: (69) 3343-2249 - Site: www.corumbiara.ro.gov.br - CNPJ: 63.762.041/0001-35
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO
ANEXO VI
TABELA DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
Prefeito 1 R$ 13.000,00
Vice - Prefeito 1 R$ 6.500,00
Secretario Municipal 7 R$ 5.000,00

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESORAMENTO SUPERIOR

CARGO ORGAO | QUANT | SIMBOLO | SEGAO | SUBSEGC | VENCIMENT GRATIF. DE REMUNERA
A0 0 REPRESENTAGAO CAO

Procurador Geral do SEMAF 1 CPCS -1 VI I R$ 600,00 R$ 5.400,00 R$ 6.000,00
Municipio
Chefe de gabinete SEMAF 1 CPCS -2 I I R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
Pregoeiro SEMAF 1 CPCS-3 I \ R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
Assessor Especial SEMOSP* SEMOSP 1 CPCS-4 Vil [ R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
Assessor de regularizagdo | SEMPLAN 1 CPCS-5 I Vi - - R$ 2.700,00
fundiaria*
Assessor (a) de Gestdo de SEMAF 1 CPCS-6 I I - - R$ 2.700,00
Governo*
Assessor especial em Porto SEMAF 1 CPCS-7 I I - - R$ 2.700,00
Velho
Chefe do setor de esporte e SEMED 1 CPCS -8 Il Il R$ 220,00 R$ 1.880,00 R$ 2.200,00
lazer
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO
Diretor de imprensa SEMPLAN 1 CPCS -9 I V - - R$ 2.200,00
Secretaria de gabinete SEMAF 1 CPCS-10 I I R$ 220,00 R$ 1.980,00 R$ 2.200,00
Chefe de servicos de campo SEMOSP 2 CPCS - 11 VII I R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Assessor de gestao e politicas | SEMPLAN 1 CPCS -12 I VI R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
publicas
Coordenador do Programa| SEMAM 1 CPCS -13 VI Il R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Produtor e Prefeitura no
Campo*
Chefe de servicos ambientais SEMAM 1 CPCS-14 VI I R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Encarregado de logistica SEMED 1 CPCS-15 1l I R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
Coordenador de Tributagéo SEMAF 1 CPCS -16 I VI - - R$ 2.000,00
Diretor do Setor de Compras SEMAF 1 CPCS - 17 I V R$ 180,00 R$ 1.620,00 R$ 1.800,00
Chefe de servicos em | SEMAM 1 CPCS-18 VI I R$ 180,00 R$ 1.620,00 R$ 1.800,00
agricultura familiar
Encarregado setor SEMED 1 CPCS -19 Il I R$ 1.800,00
pedagogico
Coordenador de mecanizagao SEMAM 1 CPCS-20 VI Il R$ 1.800,00
agricola *
Administrador Distrital Vitoria SEMAF 1 CPCS - 21 I I R$ 165,00 R$1.485,00 R$ 1.650,00
da Unido
Diretor de Registro de Pre¢o SEMAF 1 CPCS-22 I V R$ 160,00 R$ 1.440,00 R$ 1.600,00
Diretor do  setor de| SEMOSP 1 CPCS-23 VII I R$ 160,00 R$ 1.440,00 R$ 1.600,00
combustivel
Chefe de Contabilidade SEMAF 1 CPCS -24 I Il R$ 160,00 R$1.440,00 R$ 1.600,00
Chefe de servigos urbanos SEMOSP 1 CPCS-25 VI Il R$ 160,00 R$ 1.440,00 R$ 1.600,00
Diretor das Associagbes e | SEMAM 1 CPCS - 26 VI I - - R$ 1.600,00
Agroindustrias*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO
Assessor Técnico de | SEMPLAN CPCS-27 I I R$ 150,00 R$ 1.350,00 R$ 1.500,00
Convénio
Diretor  Centro  Multiuso SEMAS CPCS -28 V I - - R$ 1.500,00
Corumbiara
Diretor do Centro Multiuso SEMAS CPCS-29 Vv [ - - R$ 1.500,00
Vitoria da Unido*
Entrevistador do Programa SEMAS CPCS-30 V Il - - R$ 1.500,00
Auxilio Brasil*
Chefe de Recursos Humanos SEMAF CPCS - 31 I Il - - R$ 1.400,00
Chefe da casa de abrigo SEMAS CPCS - 32 V I - - R$ 1.400,00
Administrador Distrital Alto SEMAF CPCS-33 I I - - R$ 1.400,00
Guarajus
Assessoria Técnica do CRAS SEMAS CPCS -34 V I R$ 140,00 R$ 1.360,00 R$ 1.400,00
Assessoria de orcamentos SEMPLAN CPCS-35 Il VI R$ 100,00 R$ 900,00 R$ 1.000,00

Obs: os cargos marcados com * estdo sendo criados




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO
ANEXO VII
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO ORGAO QUANT | SIMBOLO |SEGCAO | SUBSECAO REMUNERAGCAO
Procurador Juridico SEMAF 1 FGS -1 Vil I R$ 2.000,00
Chefe de oficina geral SEMOSP 1 FGS -2 VI \Y R$ 1.950,00
Presidente da CPLM SEMAF 1 FGS-3 I V R$ 1.400,00
Chefe de equipe maquinas pesadas* SEMOSP 2 FGS -4 VI I R$ 1.300,00
Coordenador de Construgdo de Pontes e | SEMOSP 1 FGS-5 VI I R$ 1.200,00
Bueiros*

Responsavel pela Tesouraria SEMAF 1 FGS-6 I \ R$ 1.200,00
Chefe da Controladoria Interna* SEMAF 1 FGS-7 IX I R$ 1.200,00
Chefe administrativo SEMAF 2 FGS-38 I I R$ 1.000,00
Chefe Administrativo SEMPLAN 1 FGS-9 Il Vi R$ 1.000,00
Chefe Administrativo SEMED 1 FGS-10 [ [l R$ 1.000,00
Chefe Administrativo SEMAS 1 FGS - 11 V [ R$ 1.000,00
Chefe Administrativo SEMAM 1 FGS-12 VI I R$ 1.000,00
Chefe Administrativo SEMOSP 2 FGS-13 VI I R$ 1.000,00
Chefe Administrativo de Recursos Humanos* SEMAF 1 FGS-14 I I R$ 1.000,00
Responsavel pelo transporte escolar SEMED 1 FGS-15 1l I R$ 1.000,00
Chefe do Setor de Divida Ativa* SEMAF 1 FGS -16 I VI R$ 1.000,00
Encarregado de Gerenciamento Educacional | SEMED 1 FGS-17 [l I R$ 1.000,00
Responsavel pelo cadastro e fiscalizagdo | SEMAF 1 FGS-18 I VI R$ 1.000,00
tributaria

Responsavel pelo almoxarifado SEMPLAN 1 FGS-19 Il [ R$ 1.000,00
Assessoria pedagogica SEMED 2 FGS -20 1l I R$ 1.000,00
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PODER EXECUTIVO
Encarregado vigilancia socio assistencial® SEMAS 1 FGS - 21 % I R$ 1.000,00
Encarregado de Patriménio SEMPLAN 1 FGS -22 Il I R$ 1.000,00
Encarregado de Fiscalizagdo de Obras* SEMAS 1 FGS -23 \ 1l R$ 1.000,00
Coordenador do CRAS SEMAS 1 FGS-24 \ 1l R$ 1.000,00
Encarregado documentagéo escolar SEMED 1 FGS - 25 1l I R$ 900,00
Encarregado  de  manutengdo  viveiro | SEMAM 2 FGS - 26 VI I R$ 800,00
municipal**
Chefe de logistica a maquinarios* SEMOSP 1 FGS - 27 VII I R$ 800,00
Responsavel pela Comissédo de Recebimento SEMAF 1 FGS - 28 I I R$ 800,00
Encarregado pelo CAD-UNICO SEMAS 1 FGS - 29 V I R$ 800,00
Assessor de Desenvolvimento Empresarial* SEMAF 1 FGS -30 I I R$ 800,00
Encarregado de Junta Militar SEMAF 1 FGS - 31 I I R$ 700,00
Encarregado de entrevistas e programas | SEMAS 1 FGS - 32 \% I R$ 700,00
sociais*
Diretor do setor de cultura e turismo SEMED 1 FGS -33 I Il R$ 700,00
Responsavel do setor agroflorestal SEMAM 1 FGS - 34 VI I R$ 700,00
Encarregado de Protocolo e Arquivo SEMPLAN 1 FGS - 35 I I R$ 700,00
Chefe de servigos orientagbes psicoldgicas e | SEMAS 1 FGS - 36 v Il R$ 700,00
social*

Obs: os cargos marcados com * estdo sendo criados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO VIII
ORGANOGRAMA DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

i ANEXO IX
ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

l. Secretarios Municipais

a) Exercer a chefia geral, orientando, coordenando e supervisionando os 6rgaos e agdes da
secretaria;

b) Representar a secretaria perante outras entidades, instituicbes e 6rgaos colegiados e delegar a
outra pessoa a atribuigao de representa-la no caso de sua impossibilidade;

c) Delegar competéncia por ato expresso a seus subordinados e aloca-los nos diversos 6rgéos da
secretaria conforme sua estrutura organizacional,

d) Gerir e controlar, no ambito de sua competéncia, os recursos orcamentarios, pessoais e
materiais existentes em sua Unidade, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos
emanados pelo Chefe do Poder Executivo;

e) Assessorar diretamente o Prefeito Municipal quanto aos assuntos de sua competéncia;

f) Articular-se com os demais Secretarios Municipais, com vistas ao fortalecimento da acéo
intersetorial e a otimizagao dos recursos publicos municipais;

g) Coordenar agdes de acompanhamento e avaliacdo periddica das atividades da secretaria,
propondo medidas de ajuste, aprimoramento ou replanejamento quando houver necessidade;

h) Atuar como ordenador de despesas da sua respectiva pasta;
i) Praticar atos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal;

j) utilizar dos veiculos oficiais quando estiver a trabalho ou representando o municipio em outra
comarca.

k) Executar outras tarefas correlatas.

I) O exercicio e/ou a fungédo poderdo determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Il. Procurador Geral do Municipio

a) Prestar assessoramento juridico ao chefe do poder executivo e aos érgédos administrativos da
prefeitura municipal.
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b) Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o0 mesmo
seja autor ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessado, participar de inquéritos
administrativos e dar orientacido na realizagdo dos mesmos.
¢) Emitir por escrito os pareceres quando |hes forem solicitados.

d) Auxiliar o setor de licitagdo elaborando minutas de contratos, bem como analisando Edital de
licitacbes.

e) Examinar anteprojetos de leis para serem encaminhados a camara, decretos, vetos, bem como
emitir parecer sobre as emendas propostas pelo poder legislativo.

f) Executar outras tarefas correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

lll. Chefe de Gabinete

a) Atendimento ao publico que se dirige ao gabinete do Prefeito, redigir correspondéncias e
demais documentos do gabinete.

b) Receber as correspondéncias relativas ao gabinete do prefeito, recepcionar autoridades dos
demais municipios com audiéncias marcadas com o prefeito, efetuar ligacoes telefénicas para o
prefeito colocando o em contato com autoridades sempre que solicitado.

c) Elaborar convites para solenidades promovidas pelo gabinete do prefeito, coordenar as
expedicdes e anotar as providencias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento do
programa.

d) Dirigir o cerimonial do prefeito.

e) Redigir o termo de transmisséao e retransmissao de cargo de prefeito ao vice prefeito;

f) Organizar arquivos do gabinete do prefeito, antes de encaminha lo ao seu destino correto.

g). Utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagdo para dirigir.

h) Executar outras atividades correlatas

i) O exercicio e/ou a fungédo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

IV. Pregoeiro

a) Programar, coordenar e controlar a execugao das atividades relativas as licitagbes, compras e
contratagdes de servigos dentro das modalidades de pregoes.

b) Executar todos os servigos de contratagdes dentro das modalidades de pregoes eletronicos
e/ou presencial.
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c) Observar as normas da lei de licitagdo, contratos e pregoes, visando nao cometer falha de
cunho administrativo.

d) Proceder a elaboragdo de editais, classificagdo, registros e demais atos pertinentes a
realizagao de pregoes.

e) Ser leal e cortez para com a clientela que participarem dos pregdes.

f) Redigir as atas e demais atos dentro do sistema de pregdes.

g) Utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagdo para dirigir.
h) Executar outras tarefas correlatas com o cargo.

i) O exercicio e/ou a fungédo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

V. Assessor Especial - SEMOSP
a) Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio;

b) Realizar pesquisas e reunir informagdes necessarias ao estudo de processos, atos e
documentos em geral,

c¢) Controlar os trabalhos administrativos e podendo ordenar despesas;
d) Redigir relatérios, exposi¢coes de motivos, mensagens, discursos, cartas e oficios;
e) Representar autoridades em solenidades, quando designados;

f) Executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem determinadas pelo
Prefeito ou pelo Secretario;

g) Programar, preparar, coordenar e fazer executar as solenidades de qualquer natureza que, a
juizo do Prefeito, devam realizar-se no Municipio;

h) Representar autoridades em solenidades, quando designados.

i) Utilizar de veiculos oficiais e maquinas agricolas quando necessario e com a devida habilitacéo
para dirigir e operar as maquinas.

j) Executar outras atividades correlatas.

k) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

VI. Assessor de Regularizagao Fundiaria

a) Diagnosticar a situacdo fundiaria dos contribuintes que necessitam de titulo de suas
propriedades rural,
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b) Reunir os documentos e montar o processo administrativo;

c) Acompanhar o andamento e situagao do processo de regularizagao;

d) Providenciar a entrega de titulos apds registrados;

e) Iniciar processo administrativo, emitir requerimento e realizar protocolo do municipio;
f) Monitoramento da situagéo processual e demais providéncias para sua conclusao;

g) Lavrar escritura e realizar a entrega dos titulos;

h) Organizar e manter organizado arquivo com documentos dos terrenos publicos;

i) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagdo para dirigir.
j) Executar outras atividades correlatas.

k) O exercicio e/ou a fungcdo poderdao determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

VII. Assessor de Gestao de Governo

a) Assistir o Prefeito ou ao Secretario da Pasta a que estiver subordinado, no planejamento e
organizagdo de agbes gerenciais do 6rgdao para cumprimento de suas fungbes e metas
consonantes a politica de governo;

b) Dirigir e coordenar as politicas publicas e projetos especificos que lhe forem atribuidos,
coordenando, ainda, a equipe colocada a sua disposigao para as tarefas inerentes ao seu cargo;

c) Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de atuagéao e de
acordo com as competéncias da unidade de Gestao;

d) Realizar atividades de assessoramento governamental ao Chefe do Executivo e ao Secretario
Municipal da Pasta onde estiver atuando, no atendimento e comunicagdo com os diversos
segmentos da sociedade civil para, em consonancia com as politicas de governo, obter
informagdes junto a comunidade e 6rgaos publicos, necessarias para subsidiar as decisdes de
governo, comprometendo-se a preservar a relagao de confianga inerente ao seu cargo e existente
para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

e) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagdo para dirigir.
f) Executar outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungdo poderao determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

VIIl. Assessor Especial em Porto Velho
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a) A assessoria especial tem como atribuicdo prestar assessoramento ao chefe do poder
executivo, desempenhando tarefas e atribuicbes especiais e estratégicas que lhes forem
determinadas.

b) Assessorar tecnicamente na area de pessoal, administrativa e financeira.

c) Acompanhar e informar sobre planejamento, projetos, programas da administragao,
interpretando e fazendo cumprir politicas, diretrizes, objetivas e metas;

d) Acompanhar o desenvolvimento das atividades, informando sobre eventuais problemas, propor
solugdes técnicas, representar o prefeito municipal junto aos 6rgaos estaduais e resolver
problemas da administragcado na capital do estado;

e) Executar outras atividades correlatas.

f) O exercicio e/ou a fungao poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

IX. Chefe do Setor de Esporte e Lazer

a) Programar, organizar os eventos esportivos juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto.

b) Promover os eventos esportivos com criangas, jovens e adultos, objetivando o
desenvolvimento social dos mesmos.

c) Coordenar todas as atividades no ginasio poliesportivo.

d) Coordenar e promover eventos esportivos no municipio em articulagdo com as demais
Secretarias municipais.

e) Promover atividades recreativas com criangas e adolescentes das escolas municipais.
f) Promover politicas de inclusédo as praticas esportivas.

g) Articular o fomento das praticas desportivas junto ao Estado e Governo Federal.
h) Promover torneios, campeonatos e/ou competicdes esportivas no municipio e distritos.
i) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitacdo para dirigir.

j) O exercicio e/ou a fungéo poderao determinar a realizac&o de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

X. Diretor de Imprensa

a) Promover a divulgacédo do que a prefeitura considera importante, sendo elo de ligagao, através
dos veiculos de comunicagao interessados em publicar o assunto.

b) Realizar levantamento de atividades, projetos, agdes e servigcos da administragédo, fazendo o
possivel para que isso se torne noticia.
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c) Agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do
entrevistado e do entrevistador.

d) Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios
para a eficiéncia da matéria jornalistica a ser publicada.

e) Elaborar textos que serédo enviados para os veiculos de comunicagao.
f) Divulgar eventos.
g) Editar jornais, que podem ser distribuidos interna ou externamente.

h) Organizar entrevistas coletivas, dar orientacbes de como lidar com a imprensa, sugerir
assuntos para a midia, indicacao e pauta.

i) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitacdo para dirigir.
j) Exercer outras atividades correlatas.

k) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Xl. Secretaria de Gabinete

a) Assessorar e participar das atividades do gabinete do prefeito tanto nas gestdes quanto nas
decisdes organizacionais, desempenhando as fungdes existentes entre outras atribuicdes para o
crescimento e fortalecimento do governo.

b) Prestar o acesso do chefe de gabinete.

c) Acompanhar e preparar reunides necessarias.

d) Planejar as viagens do chefe executivo.

e) Oferecer boa comunicagao entre o cidadao e as atividades desenvolvidas.

f) Planejar e organizar os eventos da municipalidade.

g) Recepcionar os municipes, auxiliando o gabinete.

h) Organizar arquivos, documentos e as correspondéncias.

i) Apoiar e atender a municipalidade de maneira interna (servidores) e externa (municipes).

j) Atender os telefonemas.

k) Redigir textos profissionais.

|) Executar outras atividades correlatas.

m) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
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RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XIl. Chefe de Servicos de Campo

a) Coordenar todas as atividades dos servidores da SEMOSP, observando as Leis municipais
referentes a execucao de obras e servigos particulares;

b) Coordenar as atividades dos servigos de obras da municipalidade na construgédo e
conservagao das estradas municipais;

c) Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos nestas atividades;

d) Acompanhar a manutencdo da frota de veiculos e maquinas rodoviarias, bem como dos
servigos de oficina da SEMOSP;

e) Coordenar os servicos dos servidores da SEMOSP no campo e /ou onde estiverem
executando servigos com maquinarios do municipio;

f) utilizar de veiculos oficiais € maquinas agricolas quando necessario e com a devida habilitagao
para dirigir e operar as maquinas.

g) Executar outras atividades correlatas.

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XIll. Assessor de Gestao e Politicas Publicas

a) Assessorar o prefeito municipal e seus secretarios em assuntos relacionados a gestao e
politicas publicas.

b) assessorar os representantes maximos dos 6rgaos municipais em assuntos de natureza
politica e de operagdes dos servigos da administracédo direta municipal.

C) assessorar 0s 0rgaos executivos, executando atividades de organizac&o e controle de politicas
publicas, preparando documentos, relatérios e prestando informacbes e dados necessarios a
performance da administragao publica.

d) assistir as atividades de planejamento e diregdo de recursos e meios, apartir de decisdes
emanadas por seus superiores hierarquicos.

e) preparar relatérios e analises para avaliagdo de performances de 6rgaos municipais e suas
divisdes.
f) atuar no sentido de dirimir duvidas e municiar dados e informagdes para tomada de decisédo de
gestores.

g) participar de comissdes de estudo, sindicancias, grupos de trabalhos e colegiados para
atendimento de seus 6rgéos.

h) representar a municipalidade por delegagcdo de seus superiores, na interface com outras
esferas da administragdo publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de
informagdes com instituicoes.
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i) executar atividades assemelhadas e afins quando solicitados, de maneira esporadica ou em
projetos no qual estejam vinculados.

j) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagao para dirigir.

k) O exercicio e/ou a fungdo poderdao determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

XIV. Coordenador do Programa Produtor e Prefeitura no Campo

a) Exercer assisténcia direta ao secretario da pasta e aos produtores rurais para que as agdes do
programa possam ser atendidas de acordo com as normas e legislagao aplicavel;

b) Deliberar sobre processos oriundos das secretarias municipais;

c) Realizar o acompanhamento em campo, fiscalizando, auxiliando e executando as atividades
inerentes as programa;

d) utilizar de veiculos oficiais € maquinas agricolas quando necessario e com a devida habilitagcao
para dirigir e operar as maquinas.

e) Lavrar ata de cada reunido da qual constara o numero do ato ou o numero do processo medida
ou deliberagao tomada.

f) Executar outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XV. Chefe de Servigos Ambientais

a) assessorar o secretario municipal de agricultura e meio ambiente executando programas para
prestar assisténcia técnica aos agricultores principalmente com relagédo ao meio ambiente;

b) planejar, dirigir, orientar, coordenar, fazer executar as atividades de fiscalizagdo, controle,
monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e a utilizagdo dos recursos naturais renovaveis
da flora e fauna;

c) supervisionar e promover estudos, programas e medidas de controle de exploragao e uso
racional dos recursos naturais e da degradagdo ambiental do municipio.

d) elaborar o plano anual de atividades ambientais em conjunto com os demais setores da
Prefeitura Municipal de Corumbiara.

e) zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos,
obras e servigcos sob sua coordenacao.

f) dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conservagcdo de amostras

representativas dos ecossistemas e o manejo da vida silvestre com vistas a manutencdo da
biodiversidade.
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g) demais atribuicbes regimentais pertinentes ou que |Ihe forem atribuidas.

h) promover em parceria com a secretaria municipal de educagéo e cultura a educagao ambiental
do municipio em todos os seus niveis de ensino formal, bem como através da educag¢ao popular
nao-formal.

i) coordenar e executar programas e ag¢des educativas orientadas para promover a participagao
da sociedade na preservagcdo e conservacido do meio ambiente e dos recursos naturais
renovaveis.

j) articular, colaborar e dar suporte de educagao ambiental aos projetos técnicos desenvolvidos na
rede municipal de ensino, bem como os demais 6rgdos publicos e organizagbes nao
governamentais.

k) elaborar planos de atuacdo e divulgacdo de assuntos relativos ao meio ambiente e aos
conceitos de preservacio, buscando promover a conscientizacio publica.

I) manter atualizados os dados e informagdes sobre as condigdes ambientais locais, nacionais e
mundiais, elaborando e divulgando conteudos informacdes.

m) capacitar recursos humanos de 6rgaos governamentais ou ndo, através de curso seminarios e
assemelhados.

n) desenvolver atividades relacionadas ao meio ambiente.
0) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagdo para dirigir.

p) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio e/ou técnico.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.
XVI. Encarregado de Logistica

a) coordenar as atividades administrativas internas da SEMED, tais como: expedicao de
documentos, guarda dos bens materiais, coordenar o controle da merenda escolar, dentre outros;

b) distribuicdo da merenda;

c) controle de bens materiais do estabelecimento, zelando pelo uso adequado e conservagao;
d) controle e distribuicdo de materiais didaticos.

e) despachar todo o material a ser expedido.

f) controlar toda saida de material.

g) responsabilizar -se pela guarda e conservagdo dos materiais antes de serem entregues as
escolas.

h) fazer o mapeamento do controle da merenda.
i) fazer o controle da merenda com base no censo do ano anterior.
j) fazer a distribuigdo da merenda

k) estar a par da distribuicdo da merenda nas escolas.

ANEXO 9 de 06/12/2022, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 49811 e CRC: 6C7154CF). 9/38



06/12/2022
I) manter a guarda e fazer zelar pelo uso adequado dos materiais e a conservagao dos mesmos.

m) controlar e fazer as distribuigcdes dos livros e materiais didaticos.

n) distribuir livros e/ou materiais didaticos conforme matricula atual.

o) realizar levantamento anual do patriménio sob sua responsabilidade da Secretaria.
p) Executar outras atividades correlatas.

gq) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XVII. Coordenador de Tributagao

a) Elaborar normas e procedimentos necessarios a execucdo de servicos de sua
responsabilidade.

b) Analisar e emitir parecer em processos que versem sobre tributos e pedido de isengéo,
suspensao, restituicdo e outras solicitagbes, sempre encaminhando ao diretor do departamento
de tributacao e fiscalizagao visto.

c) Exercer o controle das leis, decretos e atos normativos de interesse da secretaria.

d) Interpretar e aplicar a legislagao fiscal, municipal e correlata, propondo atos normativos para
administracao tributaria do municipio.

e) Gerenciar as atividades administrativas do sistema tributario municipal.
f) Elaborar relatérios de informativos sobre o desempenho da arrecadagao tributaria do municipio.

g) Manter o intercdmbio com entidades afins no ambito federal e estadual e municipal,
objetivando aperfeigoar e integrar o sistema tributario municipal.

h) Propor e elaborar projetos de lei, decretos, portarias normativas no ambito da SEMFIN.

i) Manter atualizado o cddigo tributario municipal e seu regulamento em conformidade com as
novas leis e decretos editados.

j) Manter atualizada a legislagao tributaria do municipio na internet no site da prefeitura municipal
de Corumbiara.

k) Divulgar interna e externamente as novas leis, decretos, portarias e instrugdes normativas que
tratem de matéria tributaria.

I) Acompanhar e divulgar as decisbes dos tribunais superiores sobre assuntos tributarios de
competéncia do municipio de Corumbiara.

m) Propor a realizacdo de campanhas publicitarias com vistas a divulgacdo de mudangas na
legislagdo municipal.

n) Realizar campanhas de educacéo tributaria em estabelecimentos de ensino.

0) Propor campanhas educativas sobre nota fiscal de servigos e outros assuntos relacionados a
sua area de atuacéo.
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p) Utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagao para dirigir.

q) Executar outras atividades correlatas.

r) O exercicio e/ou a fungédo poderéao determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XVIII. Diretor do Setor de Compras

a) Programar, coordenar e controlar a execugao das atividades relativas a licitagdo, compras e
contratagao de servigos diversos.

b) Coordenar e supervisionar os trabalhos do pregoeiro e demais servidores envolvidos com
compras publicas, se seus subordinados.

c) Efetuar cotagao de precos até o limite de dispensa de licitagao.

d) Cumprir e fazer cumprir o horario para recebimento de requisi¢des da prefeitura e providenciar
o transporte dos mesmos.

e) Efetuar cotagcao de pregos de materiais que apds processo licitatorio que ndo tenham obtido
respostas.

f) Dar a modalidade de licitagao, fazer as pesquisas de pregos, media e reserva orgamentarias.

g) Efetuar todas as compras empenhadas pela prefeitura, seja elas licitadas ou dispensadas de
licitacdo.

h) Orientar as secretarias municipais quanto a sistematica de pedidos de material.

i) Utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagao para dirigir.
j) Controlar a quantidade de licitagbes abertas.

k) Exercer outras atividades correlatas.

1) O exercicio e/ou a fungédo poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XIX. Chefe de Servigos em Agricultura Familiar
a) coordenar, supervisionar, acompanhar, promover, executar e avaliar as agdes setoriais de
seguranga alimentar e de desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, bem como

subsidiar a formulagao de politicas publicas.

b) subsidiar por meio de informagdes e dados as agdes do governo federal, estadual e municipal
para a formulacdo e implementacao de politicas locais de fomento e desenvolvimento sustentavel
da agricultura familiar.
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C) propor e subsidiar a elaboragdo de planos, programas e agdes setoriais que promovam a
gestao integrada do sistema de abastecimento e comercializacdo de produtos oriundos da
agricultura familiar, visando a regularidade na produgédo, abastecimento, distribuicdo e
comercializagdo de alimentos e a redugado de perdas no processo de producdo, colheita,
comercializagao, industrializacéo e transporte de alimentos.

d) orientar, propor e subsidiar a elaboragao de planos, programas, projetos e agdes setoriais que
propiciem o fortalecimento e o fomento da agricultura familiar, de suas organizagcbes e dos
empreendimentos familiares rurais, observados os principios da equidade e da sustentabilidade e
as diretrizes e orientacbes emanadas do ministério da agricultura, CONAB, EMATER dentre
outros.

e) incentivar e apoiar o associativismo e o cooperativismo como meio de promover no ambito
local, o desenvolvimento sustentavel do meio rural, em articulagdo e parceria com a Secretaria de
Estado de Agricultura, bem como os 6rgdaos competentes que faz referéncia ao assunto.

f) promover parcerias com instituicbes do setor publico e privado com vistas a dinamizagao e ao
aperfeicoamento dos sistemas de abastecimento e comercializagdo, por meio de acdes
especificas, especialmente capacitagao e treinamento dos agentes envolvidos, desenvolvimento e
implementagdo de métodos, processos e praticas de redugcdo de perdas de produtos
agropecuarios nas etapas de producao, colheita, beneficiamento, transporte e comercializagao.

g) orientar o sistema de comercializacdo de produtos e insumos agricolas para racionalizar a
intermediacéo.

h) manter intercambio com entidades municipais, estaduais e federais afim de obter cooperacao
técnica e financeira, visando o desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar e a garantir a
seguranga alimentar.

i) promover, incentivar, apoiar, orientar, acompanhar e avaliar acbes direcionadas ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar que propiciem a implementagdo da
infraestrutura rural, capacitacdo e profissionalizagdo dos agricultores familiares, criagéo,
aperfeicoamento, diversificacdo e fortalecimento de organizagdes de agricultores familiares e de
empreendimentos familiares rurais.

j) promocgéo e divulgagao dos produtos da agricultura familiar no mercado consumidor.

k) articulagdo entre instituicdes com vistas a convergéncia de interesses a prestacdo de
assisténcia técnica a captacao de recursos e aos demais aspectos de interesse comum do setor.

) utilizar de veiculos oficiais € maquinas agricolas quando necessario e com a devida habilitagdo
para dirigir e operar as maquinas.

m) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel fundamental.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.
XX. Encarregado Setor Pedagogico

a) coordenar e executar todo planejamento didatico de assessoria pedagdgica juntamente com os
diretores de escola e servigos de supervisdo em geral para o ensino municipal.

b) acompanhar o professor nas atribuicées que lhe sao préprias.
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c) acompanhar, controlar e avaliar a execug¢ao do planejamento didatico em cada periodo letivo,
aliando seu rendimento, detectando falhas e promovendo meios para a correcdo dos mesmos.

d) acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo e entrosamento direto com o
departamento pedagdgico e assessoria pedagogica.

e) adotar e/ou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam e eliminem os efeitos que
comprometam a eficacia do processo educacional na unidade escolar.

f) coletar, estudar e analisar dados de boletins relativos a educacédo e divulga los junto aos
elementos envolvidos.

g) dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento a atualizagdo do pessoal
docente.

h) oportunizar e dinamizar as atividades que propiciem a integragéo escola comunidade.
i) participar de atividades de planejamento, execugéo e avaliagao do curriculo pleno da escola.
j) fazer cumprir a elaboragao de relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas na escola.

k) participar e acompanhar o processo de avaliagdo do rendimento escolar junto ao corpo
docente.

|) assessora a diregdo da escola em assuntos de sua competéncia.

m) participar juntamente com os professores do planejamento e execugdo dos conselhos de
classe.

n) coordenar a elaboragao do Plano Municipal de Educagao.

o) informar através de relatorio especifico acontecimentos relevantes na unidade escolar ao chefe
imediato de sua area de atuacao.

p) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagdo para dirigir.
q) Exercer outras atividades correlatas.

r) O exercicio e/ou a fungéo poderédo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXI. Coordenador de Mecanizagao Agricola
a) Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar, fiscalizar e executar as atividades;
b) Comunicar ao superior a existéncia de qualquer irregularidade;

c) Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo superior e que se coadunem
com O cargo que exerce;

d) utilizar de veiculos oficiais e maquinas agricolas quando necessario e com a devida habilitagao
para dirigir e operar as maquinas.

e) Executar outras atividades correlatas.
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f) O exercicio e/ou a fungcado poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

XXII. Administrador Distrital Vitéria da Uniao

a) Exercer a administragao do distrito de Vitéria da Unido, zelando pela possibilidade de resolver
os problemas do Distrito.

b) Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas aos assuntos dos Distritos
fazendo cumprir as Leis Municipais.

c) Acompanhar a construgdo e conservagao de obras publicas, estradas e caminhos municipais
no respectivo distrito, sob orientagéo técnica, controle e fiscalizagdo dos érgaos competentes;

d) Promover a limpeza publica e a execugao das atividades relativas a parques, jardins e
arborizacao do Distrito;

e) Agilizar o apoio ao produtor rural carente, no transporte para tratamento médico, hospitalar,
etc...

f) Executar outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXIIl. Diretor de Registro de Preco

a) Programar, coordenar as atividades relativas as licitagcbes, compras e contratacdo de servigos
diversos com vistas a formagéao e controle do sistema de registro de pregos municipal.

b) Subsidiar os trabalhos do diretor do setor de compras e demais servidores envolvidos com
compras publicas.

c) Auxiliar na efetivacao de cotacao de precos até o limite de dispensa de licitagao.

d) Efetuar cotacdo de precos de materiais que apds processo licitatorio ou carta convite nao
tenham obtido respostas.

e) Conferir todas as requisi¢des para as providencias cabiveis ao controle do sistema de registro
de precos municipal.

f) Informar ao superior imediato, todas as faltas e deficiéncias que porventura forem cometidas
pelos fornecedores, inclusive quanto a qualidade do material fornecido e os atrasos na entrega
para fins de registro, multas e outras penalidades.

g) Orientar as secretarias municipais quanto a sistematica de pedidos de material e autorizar
pedido de carona efetuado pelas secretarias.

h) Controlar o saldo do sistema de registro de pregos municipal através de supervisao e relatorios
do setor de material, encaminhando os para conhecimento do superior imediato.
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i) Exercer outras atividades correlatas.

j) O exercicio e/ou a fungao poderao determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.
XXIV. Diretor do Setor de Combustivel

a) coordenar e controlar o abastecimento e uso de veiculos oficiais do municipio de Corumbiara.

b) orientar e fiscalizar os servigos de veiculos, equipamentos e maquinario, especialmente a
entrada e saida, conferindo a quilometragem atual do veiculo.

c) expedir e receber relatorios de atividades que utilizarem de veiculos publicos.

d) controlar o abastecimento dos veiculos pertencentes a frota municipal através de relatérios e
requisicoes.

e) encaminhar no tempo devido as requisi¢des correspondentes a cada secretaria municipal para
pagamento junto aos fornecedores.

f) manter organizado o arquivo de controle de abastecimento uso de veiculos e documentacao
pertinente ao setor especificamente em relagdo aos bens pertencentes a cada Secretaria
Municipal devidamente organizado.

g) atuar juntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo no ato do pagamento de
fornecedores realizando conferencia das requisicoes expedidas.

h) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagao para dirigir.
i) Exercer outras atividades correlatas.

j) O exercicio e/ou a fungao poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.
XXV. Chefe de Contabilidade

a) exercer a chefia do setor de contabilidade com todas as responsabilidades pelos servigos e
escrituracdes contabeis.

b) providenciar a escrituragdo, sintética e analitica, relativas as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa.

c¢) levantar nos prazos legais e na periodicidade determinada pela secretaria de financas, elaborar
o balango geral anual da prefeitura com os respectivos anexos, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuracao contabil.

d) acompanhar a execugéo das despesas nas fases de empenho, liquidagdo e pagamento.

e) promover a tomada dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e outros pertinentes
ao municipio.
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f) promover o registro atualizado dos contratos e convénios, que determinem a renda ou
acarretam 6nus para os cofres da prefeitura.

g) proceder a escrituragcédo dos fundos especiais, auxilios ou subvengdes que foram conferidas ao
municipio por acordo ou convénios.

h) proceder a prestagédo de contas dos fundos.

i) promover o controle de pagamentos de juros e amortizagdes de empréstimos concedidos.

j) comunicar incontinente ao chefe imediato a existéncia de qualquer diferenca nas prestacdes de
contas, quando nao tenham sido imediatamente descobertas, sob pena de responder
solidariamente com os respectivos responsaveis.

k) elaborar balancetes e demonstrativos gerais de gestdo orcamentaria financeira e patrimonial.

l) promover no final de cada exercicio, os balangcos gerais e demonstrativos da gestdo, para
efetivagdo da prestacdo de contas junto a camara de vereadores e o tribunal de contas
simultaneamente.

m) promover a elaboragdo de prestacdo de contas de participacdo do municipio nos tributos
estaduais e federais.

n) promover a efetivagcdo sintética e analitica da contabilizagcdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do municipio de acordo com o plano de contas e com as normas de contabilidade
publica.

0) promover o recebimento de créditos da prefeitura devidamente autorizados.

p) proceder a efetivagdo do pagamento de despesas de acordo com as disponibilidades do
numerario dos esquemas elaborados e as instru¢des do secretario de finangas.

q) efetuar o pagamento de folha de pagamento e outras despesas de pessoal obedecendo as
normas e instrugdes, apos regularmente autorizados.

r) promover a manutencdo atualizada da escrituragdo do movimento de caixa e preparar 0s
comprovantes relativos as operacdes realizadas.

s) preparar diariamente, boletim de caixa e banco referente ao movimento de receita e despesas,
encaminhando ao secretario de finangas.

t) efetuar a liquidagdo das despesas de acordo com os dispositivos legais em vigor e observados
as disponibilidades financeiras e a programagao estabelecida.

u) exercer junto com a secretaria de finangas severa fiscalizagdo sobre o recolhimento da receita
e pagamento das despesas sob pena de responder solidariamente com o0s respectivos
responsaveis.

V) programar os pagamentos de acordo com a disponibilidade de recursos.

w) efetuar a liquidagdo de despesas observadas as normas de execugdo orgamentaria e
financeira em vigor.

X) Manter rigoroso controle das acgdes, bens e valores pertencentes ao municipio, bem como a
sua guarda.

y) Realizar a conciliagdo bancaria, estabelecendo rigoroso controle dos langamentos e registros
efetuados pelos bancos.

z) Executar outras atividades correlatas.
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aa) O exercicio e/ou a fungdo poderao determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino médio técnico em contabilidade ou bacharel em contabilidade.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXVI. Chefe de Servigos Urbanos

a) coordenar todas as atividades inerentes aos servigos urbanos, iluminagdo, arborizagao,
limpeza, identificagdo, supervisao das atividades desenvolvidas pela SEMOSP na zona urbana do
municipio, observando as leis municipais referentes a execucao de obras e servicos particulares.
b) conservar as vias publicas, pavimentadas ou nao.

¢) manter e conservar as instalagoes fisicas pertencentes a municipalidade.

d) distribuicdo e operagao de servigos na zona urbana do municipio, bem como nos distritos.

e) promover a limpeza e urbanizagao das vias publicas (sede e distritos).

f) programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas aos
servigos publicos, construgao e conservacgao de estradas e servigos publicos urbanos.

g) inspecionar, periodicamente as vias urbanas municipais (sede e distritos) tomando medidas
necessarias a sua conservagao.

h) manter, conservar e guardar todos os equipamentos rodoviarios na municipalidade.

i) cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais, no que se refere a
limpeza publica.

j) manter mecanismos de conservagao e limpeza das vias urbanas, logradouros publicos, tais
como: ruas, pragas e outros.

k) promover a numeracgéo das edificagdes residenciais e comerciais e o emplacamento de vias e
logradouros publicos para identificagdo e organizagdo municipal.

I) Executar outras atividades correlatas.

m) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXVII. Diretor das Associagoes e Agroindustrias

a) Coordenar processos e rotinas ligados as associagdes e agroindustria do Municipio, em
cumprimento ao planejamento estabelecido, avaliando todos os servigos realizados e qualidade
da operagao por meio de inspegdes visuais, acompanhamento e programagdes, seguindo
cronogramas previamente estabelecidos, objetivando um melhor clima organizacional e ambiente
produtivo por meio do direcionamento de agdes.

b) Comunicar e assessorar as associagdes e agroindustrias para a participagdo nos
chamamentos publicos, na realizagdo de parceria entre associagao e Prefeitura Municipal;

c) Utilizar de veiculos oficiais e maquinas agricolas quando necessario e com a devida habilitagao
para dirigir e operar as maquinas a servigo do Municipio.
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d) Executar outras atividades correlatas.

e) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino elementar

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXVIIl. Assessor Técnico de Convénio

a) Disponibilizar aos diversos servidores e ao chefe do executivo informacdes sobre convénios,
com objetivo de atuar como um facilitador aqueles que tenham interesse em elaborar propostas
para a captagdo de recursos, bem como formalizar parcerias por meio de convénios entre as
diversas entidades.

b) Prestar assessoria as unidades da prefeitura na elaboragdo de projetos de captacdo de
recursos.

c) Promover a divulgagao de editais e chamadas de projetos das diversas agéncias de fomento.
d) Elaborar minutas de termos de referéncia, convénios e aditivos cadastrando a parceria de
acordo com a natureza da atividade, levando se em conta as normas internas e legislagdes
vigentes.

e) Providenciando os encaminhamentos necessarios a analise e deliberagdo pelos diversos
orgaos para a formalizagéo do instrumento juridico.

f) Executar outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.
XXIX. Diretor do Centro Multiuso Corumbiara

a) Implementar programas, servigos e projetos de protecéo social basica;

b) Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os
prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de informacado, acompanhar fluxos de
referéncia e contrarreferéncia, etc;

c) Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com
redes de apoio informais;

d) Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados;

e) Utilizar de veiculos oficiais para trabalho e acompanhamento em campo.
f) Executar outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungdo poderao determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio
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RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXX. Diretor do Centro Multiuso Vitoria da Uniao

a) Implementar programas, servigos e projetos de protegcéo social basica;

b) Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os
prazos para envio de informacgdes, alimentar sistemas de informacdo, acompanhar fluxos de

referéncia e contrarreferéncia, etc;

c) Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com
redes de apoio informais;

d) Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados;

e) Utilizar de veiculos oficiais para trabalho e acompanhamento em campo.
f) Executar outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungdo poderao determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.
XXXI. Entrevistador do Programa Auxilio Brasil

a) Entrevista e coleta de dados;

b) Inclusdo de dados no sistema do Cadastro Unico;

c) Manutencao das informacgdes constantes na base do Cadastro Unico

d) Responsavel pela coleta de dados da familia por meio do preenchimento dos formularios do
Cadastro Unico.

e) Utilizar de veiculos oficiais para trabalho e acompanhamento em campo.
f) Executar outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino médio

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXXII. Chefe de Recursos Humanos

a) Coordenar as atividades relativas a pessoal contratado ou a disposi¢cao da Prefeitura Municipal,

b) Preencher, recolher em dia as obrigagdes sociais, tais como: INSS, FGTS e outros;

c) Preencher a elaboragao e entrega dos contra-cheques;
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d) Organizar e manter atualizado o fichario de pessoal, estabelecendo o registro necessario a seu
controle sobre a vida funcional dos servidores publicos a disposicao do municipio;

e) Controlar o horario e frequéncia do pessoal para efeito de pagamento;

f) Promover a preparagao e manutengao atualizada das fichas financeiras individuais;

g) Manter atualizada as fichas cadastrais dos servidores, controlando as anotacdes referentes a
licenga gestante, afastamento, férias, designagbes, exoneracdes, progressdes, alteragdes,

cedéncia, transferéncia, abono pecuniario, adverténcia, suspensoes e rescisoes;

h) Emitir folhas com frequéncia de cartdes de pontos fazendo a devida distribuigdo e recolhimento
em tempo habil;

i) Controlar e preencher formularios para os servidores que em caso de doenga entram em
licenga pelo INSS;

j) Informar a Secretaria Estadual de Administragdo/Porto Velho bloqueio de pagamentos a ser
processados conforme alteragao detectada;

k) Elaboragao de certidao de tempo de servigo para concesséao de beneficios;

) Proceder a anotagdes nas CTPS quando houver, relativas a alteragdes salariais,
enquadramento, rescisdes, auxilio natalidade;

m) Preencher a documentacdo necessaria para concessao da licenga e outros beneficios
efetuando o controle dos mesmos;

n) Efetuar as anotagdes de toda movimentagédo funcional dos servidores tais como: remogdes,
licencas, progressdes funcionais, etc...

o) Efetuar o planejamento e a execucédo das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;

p) Promover a lotacéo e o planejamento do quadro pessoal de acordo com as reais necessidades
das demais unidades administrativas da Prefeitura;

q) Expedir Portarias, Decretos, Leis e outros atos administrativos referentes a situagao funcional
dos servidores;

r) Promover concursos publicos e a homologacao de seus resultados;
s) Assinar as carteiras de identidade funcional dos servidores da Prefeitura Municipal;

t) Promover a realizacao de estudos sobre classificagao e retribuicdo de cargos e empregos e da
politica social;

u) Promover as atividades de recrutamento e selegédo de servidores da Prefeitura;

v) Promover programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal da Prefeitura;

w) Promover a organizacgéo e atualizagdo da vida funcional dos servidores da Prefeitura;
x) Aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;

y) Manter atualizado o arquivo de legislagao pertinente a administragéo de pessoal;

z) Assinar as carteiras de trabalho do pessoal da prefeitura, sujeita a consolidagdo das Leis de
trabalho, bem como as anotacgdes de direito;
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aa) Promover a organizacao da escala de férias do pessoal da administragao direta em tempo
habil;

bb) Providenciar nos prazos legais todos os documentos relativos a encargos e obrigagdes
sociais e outras que dizem respeito a pessoal;

cc) Expedir certiddo de tempo de servigo e outras relativas a registro de pessoal depois de visada
pelo Secretario Geral,

dd) Sugerir e elaborar medidas internas que racionalizam o sistema de pessoal no que concerne
a admissao, programacgao, acesso, licenciamento, transferéncia, remocgoes, férias, demissodes e
penalidades;

ee) Orientar a organizagdo e manter atualizado o arquivo das fichas financeiras individuais dos
servidores;

ff) Manter o controle de lotagdes dos servidores e prestar informag¢dées quanto ao provimento da
vacancia, entrada e saida dos mesmos;

gg) Manter atualizado o registro nominal e funcional dos servidores estaduais e federais a
disposicdo do municipio;

hh) Prestar todas as informagdes que se fizerem necessarias a SEAD/Porto Velho, para auxilia
las nas providencias que se fizerem necessarios;

ii) Proceder a elaboragéo da cédula C e DIRF para encaminha-la a Receita Federal;

jj) Proceder ao encaminhamento de requerimento e processos de interesse dos servidores as
Secretarias de Estado e Municipio;

kk) Elaboragéo de informagdes sobre a composigdo do quadro de pessoal subsidiar planejamento
na area de recursos humanos;

Il) Promover a elaboracao de folha de pagamento mensal dos servidores municipais;

mm) Promover a elaboragdo da folha de pagamento das horas extras, de gratificacdo de fungdes
do chefe do Executivo Municipal;

nn) Executar outras atividades correlatas.

o0) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XXXIIl. Chefe da Casa de Abrigo

a) Executar os servigos de diregdo, administracdo da casa de abrigo, subordinado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

b) Exercer a coordenacado da casa de abrigo zelando pela ordem e disciplinas dos internos
coordenando os trabalhos das auxiliares dos servigos gerais;

c) Elaborar a escala de servigos dos servidores na area de vigilancia e de servigos gerais;

d) Controlar os materiais de consumo de higiene e alimentagédo da casa de abrigo;

ANEXO 9 de 06/12/2022, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 49811 e CRC: 6C7154CF). 21/38



06/12/2022

e) Zelar pela saude dos internos determinando sempre acompanhamento médico e odontoldgico
das criangas internadas naquela casa,;

f) Providenciar matricula e o encaminhamento das criangas a escola;
g) Utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitagdo para dirigir.
h) Executar outras atividades correlatas.

i) O exercicio e/ou a fungédo poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.
XXXIV. Administrador Distrital Alto Guarajus

a) Exercer a administragédo do distrito de Alto Guarajus, zelando pela possibilidade de resolver os
problemas do Distrito.

b) Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas aos assuntos dos Distritos
fazendo cumprir as Leis Municipais.

c) Acompanhar a construgdo e conservagao de obras publicas, estradas e caminhos municipais
no respectivo distrito, sob orientacao técnica, controle e fiscalizacdo dos 6rgaos competentes;

d) Promover a limpeza publica e a execugdo das atividades relativas a parques, jardins e
arborizacao do Distrito;

e) Agilizar o apoio ao produtor rural carente, no transporte para tratamento médico, hospitalar,
etc...

f) Executar outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino elementar.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XXXV. Assessoria Técnica do CRAS

a) Auxiliar na elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagéo dos servigos ofertados no CRAS;
c) Alimentar os Sistemas de Informacédo do SUAS;

d) Subsidiar os processos de formagéo e qualificacdo da equipe de referéncia;

e) Executar outras atividades correlatas.

f) O exercicio e/ou a funcado poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

ANEXO 9 de 06/12/2022, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 49811 e CRC: 6C7154CF). 22/38



06/12/2022

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XXXVI. Assessoria de Orcamentos
a) Assessor a contabilidade na execug¢ao dos servigos orgamentarios.
b) Executar servigos de reserva.

c) Emitir empenhos das despesas regularmente solicitadas pelos 6rgaos da administragao geral
com a devida autorizagao.

d) Fazer liquidagao de empenho para posterior pagamento.

e) Informar ao setor competente quando da execugao orgcamentaria, nao haver saldo suficiente
para empenhar e/ou liquidar qualquer despesa.

f) Auxiliar o responsavel técnico e ao secretario municipal de planejamento, quando da
elaboracgéo do Plano Plurianual, Diretrizes orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

g) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados;

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

) ANEXO X
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS:

l. Procurador Juridico

a) Prestar assessoramento juridico diretamente ao Procurador Geral do Municipio e, quando for
solicitado, ao chefe do Poder Executivo e aos 6rgaos administrativos da prefeitura municipal;

b) Emitir por escrito os pareceres quando Ihes forem solicitados;
c) Auxiliar juridicamente a cobranca judicial da divida ativa;

d) Examinar previamente contratos e convénios em que o0 municipio seja parte, estudar,
interpretar e propor alteragdes na legislagao basica do municipio;

e) Redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade e desapropria¢des, contratos de
concessao, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos;

f) Elaborar texto de anteprojetos de leis para ser encaminhados a camara, decretos, vetos, bem
como emitir parecer sobre emendas propostas pelo Poder Legislativo;

g) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sé'bados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: nivel superior com habilitagédo legal para o exercicio da profissao.
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RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Il. Chefe de Oficina Geral

a) Coordenar todas as atividades de servicos mecanicos realizadas pela equipe mecanica do
municipio;

b) Supervisionam diretamente as atividades de uma equipe de mecanicos de veiculos leves ou
pesados e seus auxiliares;

c) Planejam manutengdes e reparos de veiculos;

d) Controlam a qualidade dos processos de trabalho em ficha e relatérios;

e) Supervisionam as atividades incentivando a equipe para que as mesmas sejam desenvolvidas
em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca e
preservacao ambiental;

f) Realizam manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas;

g) Preparam pecgas para montagem de equipamentos;

h) Realizam manutencgao, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos;

i) Planejam as atividades de manutencgéo e registram informacdes técnicas;

j) Realiza o levantamento prévio da necessidade de aquisicdo de pegas e contratagcdo de
servigos;

k) Realiza o recebimento de pecas e servigos mecanicos;

|) Realiza toda as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
segurancga, qualidade e de preservagao do meio ambiente;

m) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

n) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: nivel elementar.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao do prefeito municipal.

lll. Presidente da CPLM

a) Dirigir e julgar os certames, na selegao da proposta mais vantajosa, considerando o principio
da economicidade e custo/beneficio respeitando sua necessidade, ressalta-se que deve ser
selecionada a proposta que melhor atende as necessidades da Prefeitura de Corumbiara em
consonancia com interesse publico, bem como praticar os atos correlatos, atuando nos
servigos administrativos em geral;

b) Receber as requisi¢cdes pertinentes a instauragao de processos licitatorios relativos a compra,
locacao, alienacao e servicos;

c) Executar atividades relativas a instauracdo de processo e julgamento das licitagbes de
interesse do 6rgao, com observancia da legislacao Federal e Estadual especificada;

d) Propor a instauragcdo de processo com vista a apuragédo de infragdes cometidas no curso da
licitacdo e do contrato para promoc¢ao da responsabilidade administrativa e aplicacédo da
sanc¢ao cabivel sem prejuizo de sua iniciativa de apuracgao;

e) Conduzir os procedimentos de concessdes e permissdes nos termos da legislagcéo aplicavel,

f) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

g) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: nivel médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

IV. Chefe de Equipe Maquinas Pesadas
a) Orientar, organizar e supervisionar as equipes que utilizam as maquinas pesadas;

b) Receber as ordens de servigo para execugdo de trabalhos, construgdo e, comunicando locais
aos subordinados e controlando sua correta execucao, no prazo determinado;
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c) Requisitar material de trabalho, seja pegcas ou outros materiais, e sempre que necessario,
controlar sua correta utilizacao;

d) Orientar e supervisionar a guarda e conservagao das maquinas e equipamentos e ferramentas
utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas condicbes de uso, evitando perdas e
danos;

e) Solicitar, sempre que necessario, o0 conserto de maquinas equipamentos sob sua
responsabilidade, acompanhando os servigos efetuando testes, quando necessario;

f) utilizar veiculo oficial e/lou maquina pesada desde que possua habilitagdo para dirigir e/ou
operar as maquinas.

g) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

V. Coordenador de Construgcao de Pontes e Bueiros
a) Orientar, organizar e supervisionar as equipes de execugao de pontes e bueiros;

b) Promover a execugdo e conservagao pontes e bueiros, observando o planejamento de obras
bem como as diretrizes estabelecidas;

c) Fazer gestdo aos dérgédos competentes da necessidade de construir ou reformar pontes e
bueiros, ouvida a comunidade quando necessario;

d) Utilizar veiculo oficial e/ou maquina pesada desde que possua habilitagdo para dirigir e/ou
operar as maquinas.

e) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

f) O exercicio e/ou a fungédo poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposigéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

VI. Responsavel pela Tesouraria

a) Ser responsavel pelo planejamento de atividades financeiras, atendimento ao publico no
recebimento de impostos, taxas e outros servicos, pagamentos a fornecedores (emissao de
cheque, transferéncia bancaria e baixa de empenho, bem como a distingcdo do recurso a ser
utilizado, atuando nos servigos administrativos em geral);

b) Promover a correta conciliagao bancaria;

c) Arquivar os documentos e esclarecimentos relacionados a convénios;

d) Elaborar boletim diario de caixa;

e) Controlar movimento das contas bancarias, assinaturas de cheques, ordens de transferéncias
bancarias e recolher as assinaturas, depdsitos, transferéncias, investimentos, tendo em
atencéao a rentabilidade;

f) Identificar os débitos e créditos em cada conta corrente;

g) Conferir fechamento diario do caixa, aplicagbes financeiras e resgastes, informagbes a
fornecedores sobre depdsitos e pagamentos;
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h) Conciliagdo bancaria de modo ser conhecido diariamente o saldo disponivel ou vinculados em
bancos;

i) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

j) O exercicio e/ou a fungao poderao determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

VII. Chefe da Controladoria Interna

a) Exercer a plena fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
orgaos e das entidades publicas da administragdo direta e indireta da Prefeitura de
Corumbiara, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, atuando nos servigos
administrativos em geral;

b) Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugao do orgcamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

c) Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgaos do poder executivo com a legalidade orgamentaria do municipio;

d) Determinar as providencias exigidas para o exercicio do controle externo da administragcao
publica municipal direta e indireta a cargo da camara municipal com o auxilio do Tribunal de
Contas;

e) Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugédo dos programas de
governo, acompanhando e fiscalizando a execug¢ao orgamentaria,;

f) Avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da administragcdo municipal, bem como da aplicagéo
das subvencdes e dos recursos publicos por entidades de direito privado;

g) Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000;

h) Examinar as fases de execugédo da despesa inclusive verificando a regularidade das licitagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando
julgar necessarios;

i) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria na
Prefeitura Municipal,

j) Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da Prefeitura Municipal e nos de aplicagdo de recursos
publicos municipais nas entidades de direito privado;

k) Promover a apuragdo de denuncias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em relagao aos atos financeiros e orgamentarios em qualquer 6rgao da Prefeitura
Municipal;

l) Propor ao prefeito municipal e ao Secretario Municipal de Finangas a aplicagcdo das sangoes
cabiveis conforme legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive sugerir o
bloqueio de transferéncias de recursos do tesouro municipal e de contas bancarias;

m) Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento de controle
social da administragao publica municipal,

n) Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do executivo municipal,
inclusive dos 6rgaos da administragéo indireta;

o) Promover medidas de orientacdo e educagao com vistas a dar efetividade ao controle social e
a transparéncia da gestdo nos orgaos da prefeitura municipal,

p) Velar para que sejam revistos ou suspensos temporiamente os contratos de prestacdo de
servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa
juridica ou fisica especializada para a contratante prefeitura municipal de Corumbiara, caso a
contratada tenha pendencias fiscais ou juridicas.

q) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;
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r) O exercicio e/ou a fungédo poderao determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: nivel superior em quaisquer das areas: bacharel em ciéncias contabeis,
administragao ou direito.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

VIIl. Chefe Administrativo
a) Exercer a assessoria da parte administrativa;
b) Auxiliar o Secretario nos servigos administrativos em gerais;

c) Apoiar, orientar e informar as Secretarias e demais 6rgaos sobre assuntos que dizem respeito
a esfera de atuacao do setor;

d) Aprovar minutas e termos de contratos para fornecimento e prestagdo de servigos da
Secretaria;

e) Promover a aquisicao, recepcao, guarda e distribuicdo de materiais, veiculos e equipamentos,
e,

f) Promover a manutencdo dos veiculos, maquinas, equipamentos e controle dos respectivos
custos;

g) Promover o recebimento, numeracgao, protocolo e distribuicdo de documentos e processos que
cheguem a Prefeitura;

h) Preparar cépias de processos e de outros documentos arquivados quando solicitados;

i) Promover atualizagao dos sistemas de referéncia e de indices, necessarios a pronta consulta
de qualquer documento e/ou processo arquivado;

j) Promover a organizagao e a manutengao atualizada dos ficharios necessarios aos servigos de
protocolo;

k) Providenciar a expedi¢cao de circulares, oficios, instrugdes, recomendacgdes outros documentos
emanados do Secretario;

I) Organizar e manter em ordem o arquivo e processos bem como as vias originais;

m) Comunicar ao superior imediato os casos de danos e utilizacdo inadequada dos moveis e
imoveis da Prefeitura;

n) Coordenar e supervisionar os servigos desenvolvidos em sua area de atuagdo, nos periodos
diurnos e noturnos;

0) Supervisionar os demais setores subordinados a Secretaria, promover a ordem, a seguranga, a
limpeza, a conservagdo do mesmo e a manutengdo dos respectivos moveis, utensilios e
equipamentos;

p) Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;
q) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

r) O exercicio e/ou a fungcédo poderédo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino médio

ANEXO 9 de 06/12/2022, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 49811 e CRC: 6C7154CF). 27/38



06/12/2022
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

IX. Chefe Administrativo de Recursos Humanos

a) Fazer preparar e revisar os atos de nomeagao dos novos servidores, bem como promover a
lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da
Prefeitura;

b) Encaminhar para publicagado o resultado dos concursos publicos;

c) Providenciar a identificagcdo e a matricula dos servidores da Prefeitura, bem como a expedi¢ao
dos respectivos cartdes funcionais;

d) Promover o registro na ficha funcional dos servidores, dos certificados dos cursos concedidos
pela Prefeitura;

e) Promover a apuragao do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito;
f) Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servico;

g) Promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal da Prefeitura,
supervisionando a organizagao e atualizagdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores
e parlamentares, bem como a preparacao das respectivas folhas de pagamento;

h) Exercer outras atividades correlatas.

k) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

X. Responsavel pelo Transporte Escolar

a) garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer
segurancga ao alunado;

b) proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das
Escolas Municipais, da Secretaria de Educacgéo e Cultura e dos programas e projetos das demais
secretarias que sejam afins;

c) demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as linhas de
transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando os servicos;

d) prestar suporte na organizagao das licitagcdes para o transporte escolar terceirizado;
e) responsabilizar-se pela manutengao e controle da frota municipal de transporte escolar;

f) zelar pela manutencédo da frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam
mantidos em condigdes de trafegabilidade;

g) organizar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o servigco de transporte
escolar;

h) Executar outras atividades correlatas
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i) O exercicio e/ou a fungédo poderao determinar a realizagcao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XI. Chefe do Setor de Divida Ativa

a) Promover estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento do processo de arrecadagao
tributaria do Municipio;

b) Coordenar a modernizagao e atualizagado dos cadastros fiscais;

c) Estudar os aspectos técnicos e gerenciais necessarios ao aperfeicoamento do sistema de
tributagao;

d) Analisar o comportamento da receita tributaria, tomando as medidas compativeis com os
problemas encontrados;

e) Fazer instruir os processos de reclamagao contra langamentos ou penalidades por infragdo a
legislagao tributaria e os que forem submetidos a sua apreciagéao;

f) Coordenar a busca de informacgdes para registro da Divida Ativa;
g) Exercer outras atividades correlatas.

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XIll. Encarregado de Gerenciamento Educacional

a) garantir o acesso de todos as criangas e adolescentes a escola, buscando medidas para
promover a permanéncia do aluno;

b) Coordenar a elaboragcao e implementacdo da proposta pedagodgica e sua operacionalizagao
através dos planos de ensino, articulando o curriculo com as diretrizes da Secretaria;

c) Incentivar a utilizagdo de recursos tecnolégicos e materiais interativos para o enriquecimento
da proposta pedagogica da escola;

d) Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o
acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de adogao de medidas
de intervengao para sanar as dificuldades evidenciadas;

e) Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos professores
(regentes e coordenadores pedagdgicos) e seu alinhamento com a proposta pedagdgica;

f) Acompanhar a execugao dos projetos em parcerias com outras instituicdes, adequando-os a
realidade da sua escola.

g) Executar outras atividades correlatas

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.
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HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XIlll. Responsavel pelo Cadastro e Fiscalizagao Tributaria

a) fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisao de
oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das
declaragbes efetuadas pelos sujeitos passivos;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o
efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos;

c) acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigao na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscaliza¢do, arrecadagao e
de cobrancga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal;

d) assegurar e elaborar o cadastro dos contribuintes municipais;

e) Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislagcao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais.

f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XIV. Responsavel pelo Almoxarifado
a) Chefiar ou executar os servigos de controle de almoxarifado, através de registro e atualizacao;
b) Assessorar os superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;

c) Efetuar a conferéncia e aceite dos materiais adquiridos e dos servigos de almoxarifado em
geral, visando a regular liquidagédo da despesa,;

d) Organizar as atividades de inventario de consumo (almoxarifado), controlando a distribuigao de
suprimentos e outros materiais adquiridos;

e) Assessorar os servidores no cumprimento das normas relativas a administragcdo e de
requisicao e consumo de materiais;

f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XV. Assessoria Pedagédgica

a) fornecer orientagao técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e privadas;
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b) assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao, nos termos de
convénio;

c) orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaborag&o e execugao
da matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais
documentos necessarios e de interesse da escola;

d) dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagbes emanadas dos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacéao e unidades escolar, no ambito da sua competéncia.

e) participar do processo de elaboragdo dos atos administrativos no que refere a atribuicao de
classes e/ou aulas.

f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XVI. Encarregado Vigilancia Sécio Assistencial

a) produzir e sistematizar informagdes, construindo indicadores e indices territorializados das
situacdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos
diferentes ciclos de vida;

b) monitorar a incidéncia das situagdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e
exploracédo sexual, que afetam familias e individuos, com especial atengao para aquelas em que
sdo vitimas criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;

c) identificar pessoas com redugao da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono;

d) identificar a incidéncia de vitimas de apartagédo social, que lhes impossibilite sua autonomia e
integridade, fragilizando sua existéncia;

e) analisar a adequacao entre as necessidades de protecéo social da populacéo e a efetiva oferta
dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuicao espacial
dos mesmos.

f) Exercer outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XVIl. Encarregado de Patriménio

a) realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter controle da
distribuicao;

b) promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e imoOveis para efeito de alienagéo,
incorporagao, seguro e locagao;

¢) manter atualizado o registro dos bens mdveis e imoéveis da Prefeitura Municipal de Corumbiara;
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d) realizar verificagcbes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca de
responsabilidade;

e) realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de Corumbiara.
f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XVIIl. Encarregado de Fiscalizagao de Obras

a) Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras Publicas, orientar, organizar e
supervisionar as tarefas atribuidas aos fiscais de urbanismo;

b) Atendimento ao publico em assuntos relativos ao setor, tomando conhecimento de sua
solicitagdo, solucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgdos ou pessoas
competentes;

c) Organizar e controlar o recebimento, tramitacdo e devolucdo de processos e demais
documentos relativos ao setor de fiscalizagao;

d) Redigir relatorios e outros documentos sobre as atividades de fiscalizagdo realizadas em sua
area de jurisdicao;

e) Determinar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamacdes;

f) Inspecionar e orientar obras de construgao, prestando esclarecimentos, através de instrugcoes,
desenhos ou esbocos, quanto as instalagdes hidraulicas e sanitarias, internas e externas;

g) Conferir e assinar os documentos de competéncia do setor;

h) Programar a manutengao e conservagao das maquinas, equipamentos e instalagdes sob sua
responsabilidade, repassando esta filosofia aos servidores;

i) Exercer outras atividades correlatas.

j) O exercicio e/ou a fungao poderao determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XIX. Coordenador do CRAS
a) Organizar, orientar, executar e fiscalizar as agdes a serem executadas no CRAS;
b) Organizar reunides com as familias atendidas, e/ou com os pais dos alunos do CRAS;

c) Manter a organizagéo do trabalho e o cumprimento das metas;

d) Elaborar Projetos de acordo com a proposta governamental;
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e) Prestar apoio sistematico as familias a respeito dos Projetos novos e dos existentes:

f) Prestar Apoio as entidades sociais e culturais;

g) Entrevistar, manter e apoiar as familias e os adolescentes do CRAS;
h) Delegar competéncias a equipe.

i) Exercer outras atividades correlatas.

j) O exercicio e/ou a fungao poderao determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XX. Encarregado Documentagao Escolar

a) assumir responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e
avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugao;

b) participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programacao das
atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacgodes das escolas;

c) verificar a regularidade da documentacao referente a matricula, adaptacao, transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao do diretor escolar;

d) atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informacdes educacionais;

e) preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores das escolas.
f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XXI. Encarregado de Manutencgao Viveiro Municipal

a) gerenciar os trabalhos feitos no viveiro municipal;

b) acompanhar os servigos realizados no ambito do viveiro municipal;

c) relatar os problemas encontrados no viveiro municipal ao secretario da pasta;

d) utilizar de veiculo oficial e maquinas desde que habilitado e possuindo habilidade para operar
as maquinas;

e) Executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito ou pelo secretario da
pasta;

f) O exercicio e/ou a funcao poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.
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HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXIl. Chefe de Logistica a Maquinarios
a) Prover e controlar a manutengao da frota geral de veiculos e maquinas;

b) Promover e administrar os servigos de lavagem, lubrificacdo de veiculos e maquinas consertos
e troca de pneumaticas;

c) Cadastrar e etiquetar os veiculos e pecas destinadas a frota do municipio;

d) Organizar e distribuir os veiculos para utilizagdo das secretarias, tendo o controle de viagens
com os veiculos oficiais do Municipio.

e) utilizar veiculo oficial e/ou maquina pesada desde que possua habilitagdo para dirigir e/ou
operar as maquinas;

f) outras atividades afins.

g) O exercicio e/ou a fungdo poderao determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXIIl. Responsavel pela Comissao de Recebimento

a) Controlar a entrega/recebimento; supervisionar a aplicagdo e/ou utilizagdo de materiais e
equipamentos, na Prefeitura Municipal,

b) Supervisionar a aplicagao e/ou utilizagdo dos materiais e ou equipamentos, primando pela
legalidade, ética e economicidade;

c) prestar contas relativas a sua fungao;

d) utilizar dos veiculos oficiais para buscar, entregar e distribuir os materiais e equipamentos no
ambito municipal.

e) Executar outras atividades correlatas

f) O exercicio e/ou a fungao poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

XXIV. Encarregado pelo CAD-UNICO

a) responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e
avaliar as a¢des de cadastramento;

b) elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar denuncias de
irregularidades;
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c) responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados
no Sistema de Cadastro Unico;

d) responsavel por receber e agendar as entrevistas das familias, organizar arquivos e realizar
atendimentos por telefone, entre outras fungdes.

e) Executar outras atividades correlatas

f) O exercicio e/ou a funcao poderao determinar a realizagao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XXV. Assessor de Desenvolvimento Empresarial
a) Participar do planejamento e projetos voltados para o comercio e empresas do municipio;

b) Orientar as ag¢des econdmicas, a partir de uma articulagdo municipal para a mediagédo e
resolucdo dos problemas de natureza municipal,

c) Estimular e apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico ao micro e pequenos
empreendimentos;

d) Potencializar as agbes publicas compatibilizando crescimento econdmico com justi¢a social;
e) Contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho;
f) Exercer outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXVI. Encarregado de Junta Militar
a) efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

b) informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanga
de domicilio;

c) orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro
civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

d) fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;
e) determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso.
f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.
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HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

XXVII. Encarregado de Entrevistas e Programas Sociais

a) Realizar estudos e oferecer proposi¢cdes de solugdo para os problemas sociais diagnosticados
nos programas desenvolvidos pela Secretaria;

b) Acompanhar o desenvolvimento das criancas e adolescentes envolvidos nos programas
sociais quanto ao desempenho escolar e nas atividades de estagio;

c) Propiciar o contato com as familias das criangas e adolescentes envolvidas nos programas
sociais;

d) Promover palestras e reunides informativas e/ou educativas e atividades de lazer para as
pessoas atendidas pelos programas sociais e suas familias;

e) Estabelecer parcerias com entidades para melhor desempenho dos projetos;
f) Zelar pela boa imagem da Administragado Municipal.
g) Executar outras atividades correlatas

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XXVIII. Diretor do Setor de Cultura e Turismo
a) Formular a politica cultural e turistica do Municipio;

b) Propor a implantagdo da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

c) Promover a gestéo da cultura publica municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;

d) Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os érgaos estaduais e
federais;

e) Promover o estudo, a negociagao e a coordenacado de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagao de programas e projetos na area de Cultura;

f) Organizagao, promogéo e execucdo de atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo
historico do Municipio;

g) Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

h) Proteger o patriménio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;
i) Incentivar e proteger o artista artesao;

j) Utilizar veiculo oficial e/ou maquina pesada desde que possua habilitagdo para dirigir e/ou
operar as maquinas.

k) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;
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I) O exercicio e/ou a fungédo poderao determinar a realizagcao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

XXIX. Responsavel do Setor Agroflorestal

a) Planejar e liderar a estratégia de implantacao e gestdo de sistemas agroflorestais junto as
equipes de trabalho, parceiros institucionais e produtores rurais;

b) Emitir relatérios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

c) acompanhar e supervisionar a entrega de mudas, verduras, sementes no ambito do viveiro
municipal;

d) Requisitar material de trabalho, sempre que necessario, controlar sua correta utilizagao;
e) Outras atividades afins.
f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a fungcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XXX. Encarregado de Protocolo e Arquivo

a) Coordenar os trabalhos de controle de contratos, arquivo e protocolo das Secretarias
Municipal, efetuando a coordenagéo da interligagdo dos diversos setores com o objetivo de que
sejam efetuados e controlados;

b) Protocolar requerimentos;

¢) Montar, registrar e distribuir processos;

d) Manter sob guarda, catalogar e registrar todas as leis, decretos, portarias, contratos e ordens
de servico;

e) Emitir certiddes de Tempo de Servigco e de Aposentadorias; e Alvaras relativos a gavetas e
terrenos nos Cemitérios;

f) Outras atividades afins.
g) Executar outras atividades correlatas

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

XXXI. Chefe de Servigos Orientagoes Psicoldgicas e Social
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a) avaliar, planejar e gerenciar o ambiente em que ira intervir, incluindo tanto os servidores com
quem trabalha como os pacientes;

b) implantar programas de prevengao e conscientizagéo junto com a equipe de trabalho;

C) observar os recursos que sua equipe possui para trabalhar e definir as metas de acordo com
ele e o chefe da pasta;

d) elaborar estratégias de incluséo social;

e) criar ferramentas de avaliagado psicossocial;

f) pesquisar sobre as habilidades, atitudes e percepgdes sociais de uma comunidade ou grupo;
g) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

HORARIO: a disposicéo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
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it 29/04/2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.corumbiara.ro.gov.br, informando
= 0 1D 49811 e o cddigo verificador 6C7154CF.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Valdemir Marcolino Gonzaga *¥*% 142.442-** 06/12/2022 12:04
Referéncia: Processo n° 1-1629/2022. Docto ID: 49811 v1

ANEXO 9 de 06/12/2022, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 49811 e CRC: 6C7154CF). 38/38
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